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Kolektivna zmluva

na roky 2023 - 2024

uzatvorena medzi
Organizéciou socialnej starostlivosti mesta Sala
a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultary pri OSS mesta Sala

Sala, 5. decembra 2022



V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor3ich predpisov, § 31 zakona €.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme (dalej len zdkon o odmenovani) zmluvné strany, ktorymi su
Organizécia socidlnej starostlivosti mesta Sal'a
(dalej len OSS alebo zamestnavatel) zastupena riaditefom organizécie Dr.
Luborom Gallom na jednej strane
a
Zakladna organizdcia Slovenského odborového zvédzu verejnej spravy
a kultury pri Organizécii socidlnej starostlivosti mesta Sal'a
(dalej len ZO OZ alebo odborova organizacia) zastupena predsednickou
zavodného vyboru Olgou Sykorovou na strane druhej uzatvaraju tuto

kolektivhu zmluvu na roky 2023 - 2024.
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HLAVA I.

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Obsahom kolektivnej zmluvy je Uprava priaznivejSich pracovnych podmienok
zamestnancov zamestnavatefla.

Clanok 2
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrzat socialny zmier.
Preto budu obe zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 3

Touto kolektivnhou zmluvou sa v sulade s ustanovenim § 2, ods. 1,
Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, § 231 Zakonnika prace, zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov a zakona &. 124/2006 Z.z. o ochrane
zdravia a bezpec&nosti pri praci v zneni neskorsich predpisov upravuju:
- vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
- platové podmienky
- pracovné podmienky
- socialne podmienky
- bezpelnost a ochrana zdravia pri praci
- tvorba a nakladanie so socialnym fondom

- vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 4

Tato kolektivha zmluva je zadvazna pre obidve zmluvné strany a
vztahuje sa na vSetky pracoviskd zamestnavatela v mieste, kde v sucasnej
dobe sidli a na akékolvek ich rozSirenie alebo premiestnenie. Vztahuje sa
tieZ na vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere
k zamestnavatelovi, ato bez ohladu na ich prislusnost k odborom. Na
zamestnancov vykonavajucich prace mimo pracovného pomeru sa vztahuju
v rozsahu vymedzenom jednotlivymi ¢lankami tejto kolektivnej zmluvy.



HLAVA II.

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A JEJ FUNKCIONAROV

Clanok 5
Zamestnavatel uznava Zakladnu organizaciu odborového zvazu
verejnej spravy a kultury (dalej len ZO OZ) a jej Zavodny vybor (dalej len ZV
0Z) za predstavitela vSetkych zamestnancov organizacie v kolektivnom
vyjednavani. Uznava prava ZO OZ vyplyvajuce z platnych pracovno-
pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na organizacnu, kultirnu a vzdelavaciu
ginnost ZO 0OZ podfa potreby bezplatne miestnost s nevyhnutnym
vybavenim a hradi naklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel na vykonavanie odborarskych funkcii, na uéast na
odborovych schoédzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej
vychovy poskytne odborovym funkcionarom pracovné volno v nevyhnutnom
rozsahu s nahradou platu vo vyske ich priemerného zarobku. Poskytnutie
pracovného volna s nahradou platu je podmienené zabezpedenim nerusenej
a plynulej prevadzky na pracovisku prislusného odborového funkcionara.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpeci Uhradu
Clenskych prispevkov formou zrazky z platu ¢lenom ZO OZ na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na ucet ZO OZ najneskorsie do 5 pracovnych dni po
termine vyuctovania platu.

Clanok 9
Clenovia ZV OZ pri OSS su viazani mi¢anlivostou o skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvedeli vramci svojej funkcie, pokial by poruSenim
mi¢anlivosti mohli byt poSkodené opravnené zaujmy zamestnavatela. Tato
povinnost’ trva po dobu 6 mesiacov po ukonéeni vykonu funkcie.



HLAVA I
PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY

Clanok 10
Pracovny poriadok
Zamestnavatel vydava pracovny poriadok. Pracovny poriadok, jeho
zmeny a doplnky su bez predchadzajuceho suhlasu odborovej organizacie
neplatné.

Clanok 11
Dizka pracovného éasu

Dizka pracovného &asu v organizacii je 37 a % hodin tyzdenne pri
rovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢&ase. Pracovny Cas zamestnanca,
ktory ma pracovny C€as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a "4 hodiny
tyzdenne a pracovny €as zamestnanca, ktory ma rozvrhnuty pracovny ¢as
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v 12 hodinovych turnusoch v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyZzdenne

Clanok 12
Rozvrh pracovného ¢asu
1. Prevadzkovy €as a v ramci neho pracovny €as zamestnancov je
rozvrhnuty v jednotlivych zariadeniach nasledovne:
a) na Riaditelstve OSS od 07,00 do 15,00 hod.
b) v Detskych jasliach od 06,30 do 17,00 hod.
c) v Domove socialnych sluzieb od 06,30 do 16,00 hod.
d) v Centre opatr.sluz. Narcisova ul. od 07,00 do 10,45 hod.
e) v Dome s opatr.sl. UL.V. Srobara od 07,00 do 15,00 hod.
f) v terénnej opatrovatelskej sluzbe od 07,00 do 16,00 hod.
g) v Zariadeni pre seniorov — nepretrzitd prevadzka (prakticka sestra,
opatrovatelka v 12 hodinovych turnusoch)

- denna zmena od 06,00 do 18,00 hod.
- noéna zmena od 18,00 do 06,00 hod.
J) v Zariadeni pre seniorov — dvojzmenna prevadzka (opatrovatelky)
- ranna zmena v pracovné dni od 06,00 do 13,30 hod.
- denna zmena v pracovné dni  od 08,30 do 19,00 hod.
- celodenna zmena v sobotu od 06,30 do 19,00 hod.
- celodenna zmena v nedelu od 06,30 do 18,45 hod.

h) v Zariadeni pre seniorov — denna prevadzka v pracovnych dfioch
- veduca ZPS, hlavna sestra, pracka, udrzbar, ved.jedalne
od 07,00 do 15,00 hod.



i) v jedalni ZPS — dvojzmenna prevadzka

- denna zmena v pracovné dni  od 06,00 do 18,00 hod.
- celodenna zmena v sobotu od 06,30 do 17,30 hod.
- celodenna zmena v nedelu od 06,30 do 12,30 hod
j) v Nocraharni, Utulku dvojzm.prev.od 16,00 do 08,00 hod.
- popoludnajsSia zmena od 15,30 do 22,00 hod.
- no¢na zmena od 21,00 do 08,00 hod.
- denndzmenav SaN od 08,00 do 20,00 hod.
- noéndzmenavSaN od 20,00 do 08,00 hod.

k) v Nizkoprahovom dennom centre od 07,30 do 16,00 hod.
I) v Dennych centrach - podla miestnych podmienok.

2. Veduci organiza¢nych zlozZiek urcia jednotlivym zamestnancom zaciatok
a koniec pracovnej doby tak, aby bola zabezpeéena plynula prevadzka
zariadenia a bol dodrzany maximalny pracovny ¢as 9 hodin denne, s
vynimkou stredisk s nepretrzitou prevadzkou a turnusovymi zmenami.
Priemerny pracovny €as zamestnanca vratane prace nadCas nesmie
prekrocit 48 hodin tyzdenne.

Clanok 13
Skusobna doba
Skusobnu dobu méze zamestnavatel dohodnut so zamestnancom
pisomne v pracovnej zmluve v dizke najviac 3 mesiace, s veducim
zamestnancom v priamej podriadenosti riaditelovi OSS v dizke najviac 6
mesiacov.

Clanok 14
Pracovny pomer na urcéiti dobu
1. Pracovny pomer na dobu ur€iti mozno dohodnut najviac na dva roky,
prediZit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
2. Vsulade s ustanovenim § 48, ods. 4, pism. d) ZP zamestnavatel mbéze

prediZzit alebo opatovne dohodndt pracovny pomer na dobu urgitd v

rdmci dvoch rokov alebo po uplynuti dvoch rokov z dévodu vykonavania

prac:

- opatrovatelky (v doméacnosti),

- opatrovatelky v zariadeni socialnych sluzieb,

- zamestnanca prijatého na druh prace (pracovnu cCinnost), ktora
priamo suvisi s podmienkami uasti zamestnanca na projektoch
financovanych zo $tatneho rozpoétu SR a prostriedkov ESIF, a to
najdlhSie na dobu do skonCenia zmluvnych zavéazkov
zamestnavatela vyplyvajucich z jeho Uc€asti na projektoch.

Dévod prediZenia alebo opatovného dohodnutia nad ramec ustanoveny

v ods. 1 musi byt pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve alebo jej

dodatku.



Clanok 15
Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny €as

Zamestnavatel prednostne wuplatni na svojich pracoviskach
rovhomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu. Vzhladom na charakter
prevadzky nerovnomerne rozvrhnuty bude pracovny ¢as na pracoviskach:
a) Zariadenie pre seniorov
b) Krizové centrum (Gtulok a noclaharen).

Zamestnavatel zabezpe€i, aby zamestnanci s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom boli najneskér tyzden pred koncom mesiaca
oboznameni s rozvrhom svojich zmien na nasledujuci kalendarny mesiac.

Clanok 16
Ina aprava pracovného €asu
Riaditel OSS mobze zamestnancovi povolit' ind vhodnua Gpravu
pracovného Casu v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace
(dalej len ZP). Riaditel OSS méze tiez dohodnut krat$i pracovny €as ak to
vyzaduju zaujmy organizacie alebo na ziadost zamestnanca, ak to nenarusi
chod prisluSnej organizacnej zlozky.

Clanok 17
Prestavky na jedlo
Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin, patri
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut Pri zmenovej prevadzke
v 12 hodinovych turnusoch poskytne zamestnavatel zamestnancovi dal$iu
prestavku v trvani 15 minuat. Tieto doby sa nezapocitavaju do pracovného
Casu.

Clanok 18
Hygienicka odista

Zamestnavatel zapocita do pracovného Casu €as potrebny na
hygienicki ogistu po skonéeni prace v dizke 15 minat zamestnancom
vykonavajucim tieto pracovné &innosti:
- vodi¢ — udrzbéar — zahradnik
- opatrovatelka v ZSS
- samostatna kucharka a pomocna kucharka
- upratovacka a pracka

Clanok 19
Praca nadcas
Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz
zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as
vyplyvajuci z vopred ur€eného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Pracu nad€as moZno nariadit
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v kalendarnom roku rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnanec mobze
v kalendarnom roku vykonat pracu nad&as najviac v rozsahu 400 hodin.

Clanok 20

V organizacii mozno nariadit pracu nadcas len vo vynimoénych
pripadoch. Za tuto pracu poskytne zamestnavatel prislusnu ¢ast funkéného
platu zvySenu o 30 % a ak ide o den nepretrzitého odpoc€inku v tyzdni
zvySenu o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatefl
dohodol so zamestnancom na c&erpani nahradného volha v rozsahu
odpracovanych hodin nad€asu, patri zamestnancovi prislusna cast
funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna.
Zvysenie funk&ného platu podla prvej vety zamestnancovi nepatri.

Clanok 21
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky v OSS je 5 tyzdrnov v kalendarnom roku.

2. Dovolenka v dizke 6 tyzdriov prislicha zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

3. Dodatkova dovolenka v rozsahu 1 tyzdfa patri zamestnancom, ktori
pracuju pri obsluhe duSevne chorych a mentalne postihnutych.
V podmienkach OSS patri zamestnancom Domova socialnych sluzieb -
veducej, socialnej pracovnicke — terapeutke a opatrovatelkam.

4. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podfa planu dovoleniek ur€eného s predchadzajucim
suhlasom zastupcov zamestnancov. Zamestnavatel je povinny ur€it
zamestnancovi Cerpanie aspori 4 tyzdfiov dovolenky v kalendarnom roku,
ak ma na ne narok a urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v
praci na strane zamestnanca.

5. Ak zamestnanec nevyCerpa dovolenku, na ktord mu vznikol narok v
predchadzajucom kalendarnom roku, podla schvaleného planu
dovoleniek na dany kalendarny rok, <&erpanie dovolenky urci
zamestnavatel do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby
zamestnanec vy&erpal dovolenku najneskér do konca tohto kalendarneho
roka.

6. Zamestnavatel umozni zamestnancovi podla jeho potrieb cerpat
dovolenku vo vymere 1/2 dna.

7. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s nahradou platu z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2
pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode Zakonnika prace sa poskytne
v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu
zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy
narok podfa prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.



Clanok 22
Prekazky v praci a pracovné volno

Pracovné volno z dévodov vSeobecného zdujmu, inych ukonov vo
vSeobecnom zaujme, Studia popri zamestnani a dblezitych osobnych
prekazok v praci bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu vymedzenom
Zakonnikom prace a Pracovnym poriadkom OSS. Zamestnavatel méze v
preukazatelnych a odévodnenych pripadoch poskytnut pracovné volno nad
stanoveny ramec bez nahrady platu. Suhlas k poskytnutiu pracovného volna
nad stanoveny ramec dava riaditel.

Clanok 23
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na bezodplatnu G€ast na
darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materialov v den
odberu jeden defl pracovného vofna s nahradou platu v sume priemerného
zarobku ak zamestnanec predlozi potvrdenie prislusného zdravotnickeho
zariadenia o darcovstve.

Clanok 24

Zamestnavatefl urCuje, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikne
v priebehu kalendarneho roka pracovné volno s nahradou mzdy z dévodu
vySetrenia alebo o3etrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
a z dévodu sprevadzania sa mu poskytne najmenej v rozsahu jednej tretiny
naroku za kalendarny rok za kazdu zac€atu tretinu kalendarneho roka trvania
pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokruhli na celé kalendarne dni
nahor.

Clanok 25
Telepraca
Zamestnavatel méze umoznit zamestnancovi, ktorému to povaha
a charakter prace nim vykonavanej prace umozhuje, vykonavat pravidelne
v rozsahu ustanoveného pracovného ¢&asu alebo jeho <&asti pracu
z domacnosti  zamestnanca s pouZitim  informacnych  technoldgii
s elektronickym prenosom dat na dialku. Vykon a podmienky teleprace
dohodne zamestnavatel so zamestnancom v pracovnej zmluve.

Clanok 26
Vypoved dana zamestnavatelom

Ak da zamestnavatel zamestnancovi vypoved a nema moznost
zamestnanca dalej zamestnavat ani na kratSi pracovny ¢as v mieste, ktoré
bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace a zamestnanec nie je ochotny
prejst na inu pre neho vhodnu pracu v mieste dohodnutého vykonu prace
alebo sa podrobit’ priprave na tuto pracu, nema zamestnavatel povinnost

ponuknut zamestnancovi ind vhodnu pracu.
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Clanok 27
Vypovedna doba
1. Vypovedna doba je jeden mesiac. Ak bola dana vypoved zamestnancovi
z dévodu zruSenia zamestnavatela alebo jeho d&asti, ak sa stane
zamestnanec nadbytocnym alebo stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku spésobilost vykonavat doterajSiu pracu
prediZuje sa vypovedna doba nasledovne:
a) ak ku dnu dorucenia vypovede odpracoval najmenej 1 rok, je
vypovedna doba 2 mesiace.
b) ak ku dnfu doru€enia vypovede odpracoval najmenej 5 rokov, je
vypovedna doba 3 mesiace.
2. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatela ku diu doru€enia vypovede trval najmenej jeden rok,
vypovedna doba je 2 mesiace

Clanok 28
Organizaéné zmeny
Zamestnavatel vopred prerokuje so ZV OZ:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, ak je ohrozena zamestnanost' v OSS,

b) zasadné otazky socialnej politiky OSS a opatrenia na zlepSenie hygieny
prace a pracovného prostredia,

c) politiku bezpec€nosti prace v OSS,

d) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov,

e) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach,

f) organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenia alebo zastavenie
Cinnosti zamestnavatela alebo jeho €asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela.

Clanok 29
Zamestnavatel v odévodnenych pripadoch, pri rieSeni kratkodobého
racionalizaéného opatrenia v zaujme predchadzania uvolfovaniu
zamestnancov z dOvodu nadbytoCnosti, ponukne nadbyto¢nym
zamestnancom na urcitu dobu poskytnutie neplateného volna. Po uplynuti
dohodnutej doby budu zamestnanci zaradeni na svoje pévodné pracovné
miesta s pdévodne dohodnutym pracovnym uvazkom.

Clanok 30
Rozviazanie pracovného pomeru
Zamestnavatel prerokuje vSetky pripady rozviazania pracovného
pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela podfa § 63 a § 68 Zakonnika
prace so ZV OZ.
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Clanok 31
V pripade, Ze zamestnavatel v sulade s pracovnym poriadkom bude
obsadzovat’ pracovnu poziciu na zaklade vyberového konania, zaradi do
vyberovej komisie zastupcu ZV OZ.

Clanok 32
Zamestnavatel po dohode so ZV OZ mbéze okamzite zrusit pracovny
pomer podla § 68, ods. 1, pism. b) ZP ak sa zamestnanec dopustil hrubého
porusenia pracovnej discipliny. Kvalifikovanie stupfia porusenia pracovnej
discipliny vymedzuje ¢l. 29 ods. 4 Pracovného poriadku OSS zo dna
10.12.2012.

Clanok 33
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym skon¢i OSS pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1, pism. a) alebo b) Zakonnika prace
a zamestnancovi, ktory stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku spésobilost dlhodobo vykonavat doterajSiu pracu
patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume jeho funkéného
platu nad ramec ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri v zavislosti od trvania jeho pracovného pomeru
k organizacii odstupné vo vyske:

a) dvojnasobku priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku ak pracovny
pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny
pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny
pomer trval najmenej 20 rokov.

2. Zamestnancovi, s ktorym skonéi OSS pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1, pism. a) alebo b) Zakonnika prace
a zamestnancovi, ktory stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku spdsobilost dlhodobo vykonavat doterajSiu pracu
patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume jeho funkéného
platu nad ramec ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri v zavislosti od trvania jeho pracovného pomeru
k organizacii odstupné vo vyske:

a) dvojnasobku priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer
trval menej ako 2 roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesalného zarobku ak pracovny
pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
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c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku ak pracovny
pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny
pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesaténého zarobku ak pracovny
pomer trval najmenej 20 rokov.

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&i pracovny pomer

vypovedou alebo dohodou 2z dévodov, Ze zamestnanec nesmie

vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre

ohrozenie touto chorobou patri pri skonéeni pracovného pomeru

odstupné v sume desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancom odstupné v najblizSom vyplatnom

termine po skonc¢eni pracovného pomeru.

Clanok 34

Odchodné

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

. Zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku
na invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat pracovnu ¢innost’
je viac ako 70 % vyplati zamestnavatel odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu
zamestnanca, ak pisomne poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonenim pracovného pomeru alebo najneskér do 10 dni po
skonfeni  pracovného  pomeru. Zamestnanec je  povinny
zamestnavatelovi vznik naroku na invalidny déchodok preukazat.

. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru ak mu bol
priznany pred€asny starobny déchodok odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca ak pisomne poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo najneskdor do 10 dni
po skoneni pracovného pomeru. Zamestnanec je povinny
zamestnavatelovi vznik naroku na predCasny starobny dbchodok
preukazat.

. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ZP z dévodov, pre ktoré je mozné
skoncit’ pracovny pomer so zamestnancom okamzite.
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HLAVA V.

OCHRANA PRACE

Clanok 35
V sulade s ustanoveniami Zakonnika prace bude zamestnavatel
vytvarat podmienky pre bezpe€nu a zdravotne nezavadnu pracu, vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 36
Zamestnavatel na zéklade dohody uzatvorenej s Duslom, a.s. Sala
zabezpeCi posudzovanie zdravotného stavu a lekarske preventivne
prehliadky zamestnancov pre pracovno-pravne ucely a posudzovanie
plnenia minimalnych bezpe€nostnych a zdravotnych poziadaviek na
pracoviska OSS prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby.

Clanok 37
Ako dokument ochrany prace zasadného vyznamu vypracuje
zamestnavatel Politiku bezpeénosti prace OSS, ktory prerokuje so ZV OZ
a zavazuje sa vytvorit podmienky na jeho aplikaciu v organizacii.

Clanok 38
Zamestnavatel po dohode so ZV OZ bude zabezpelovat raz rone
preskolenie a vychovu zamestnancov k bezpec€nej praci a poziarnej ochrane
v sulade s ustanoveniami Hlavy VIII. Pracovného poriadku OSS zo dia
10.12.2012.

Clanok 39
Zamestnavatel poveruje Ulohami na useku bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci a poziarnej ochrany samostatni odbornu referentku
socialnych sluZzieb a poradenstva. UmozZni jej ucast na kratkodobych
odbornych S$koleniach orientovanych na problematiku BOZP a PO
a udrzanie potrebnej odbornej kvalifikacie.

Clanok 40
Zamestnavatel zabezpeci v C€asovych intervaloch stanovenych
prisluSnymi normami reviziu elektroinStalacie, bleskozvodov, elektrickych
zariadeni, indtalacie plynu a plynovych spotrebi€ov, reviziu tlakovych nadob,
kominov a odbornu prehliadku hasiacich pristrojov.

14



Clanok 41
Zamestnavatel vykond za ucasti zastupcov ZV OZ verejnu
komplexnu previerku bezpe&nosti prace v mesiaci april kazdy kalendarny rok
a vytvori podmienky pre odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch
stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 42
Zamestnavatel reSpektuje pravo ZV OZ vykonat kontrolu nad
stavom bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci na vSetkych pracoviskach
OsSs.

Clanok 43
V sulade s ustanoveniami Hlavy VIII. Pracovného poriadku OSS
bude zamestnavatel zabezpec€ovat, aby kazdy novoprijaty zamestnanec a
zeny po nastupe z materskej dovolenky boli poucené o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zdsadach protipoziarnej ochrany.
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HLAVA V.

SOCIALNA OBLAST

Clanok 44
Nahrada prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po€as doCasnej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu nasledovne:

a) od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna
doCasnej pracovnej neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uréeného podla osobitného predpisu a

b) od Stvrtého dha doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dfa
docasnej pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uréeného podfla osobitného predpisu.

Clanok 45
Zamestnavatel zabezpec€i preventivne lekarske prehliadky vSetkych
zamestnancov raz za tri roky. U zamestnancov pracujucich v noci a vodi¢ov
z povolania po 50. roku veku zabezpeci periodicku lekarsku prehliadku raz
ro¢ne. Preventivne lekarske prehliadky vykonava na zaklade zmluvy medzi
zamestnavatelom a a.s. Duslo Sala jej pracovna zdravotna sluzba.

Clanok 46
Osamelému rodiCovi, ktory sa stara aspon o jedno dieta mladsie ako
10 rokov, poskytne zamestnavatel na jeho ziadost jeden den pracovného
volna v mesiaci bez nahrady platu.

Clanok 47
Zamestnavatel pri  vyznamnych  Zivotnych  prileZitostiach
zamestnanca, jeho manZzela alebo deti (svadba, promécie, Zivotné jubileum,
prvy odchod do starobného déchodku) zapoZi€ia na Ziadost zamestnanca
bezodplatne spoloCensku miestnost a vybavenie denného centra v jeho
mimo prevadzkovom Case.

Clanok 48
Prispevok na rekreacie zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
trva ku dnu nastupu na rekreaciu nepretrzite najmenej 24 mesiacov na jeho
ziadost' prispevok na rekreaciu vo vyske 55 % opravnenych vydavkov,
najviac v8ak 275 eur za kalendarny rok za nasledovnych podmienok:
a) uzamestnanca s dohodnutym krat§im pracovnym Gvazkom sa prispevok

znizuje v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému &asu,
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b)

c)

d)

e)

f)
9)

opravnenymi vydavkami zamestnanca na rekredciu su sluzby cestovného
ruchu na uzemi Slovenskej republiky spojené s ubytovanim najmenej na
dve prenocovania a ktorych su€astou mézu byt stravovacie sluzby alebo
organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia na Uzemi
Slovenskej republiky po€as Skolskych prazdnin pre dieta zamestnanca
navstevujuce zdkladnu 3kolu,

opravnenymi vydavkami podla pism. b) su aj preukazané vydavky na
manzela, dieta alebo ind osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej
domacnosti, ktora sa s nim zu€astnila na rekreécii,

zamestnanec pisomne poziada a predlozi zamestnavatelovi uctovné
doklady preukazujuce vysku jeho opravnenych nakladov, ktorych
suCastou musi byt oznaCenie zamestnanca, najneskér do 30 dni od
skonCenia rekredcie,

zamestnanec mbze poziadat v jednom kalendarnom roku o prispevok na
rekreaciu aj opakovane, uhrn vyplateného prispevku v kalendarnom roku
v8ak nesmie prekrocit 275 eur,

prispevok zaokruhleny na najbliz8i eurocent nahor zamestnavatel zuctuje
spolu s platom a vyplati zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine,
zamestnavatel moéze rozhodnut, Zze prispevok na rekreaciu poskytne
zamestnancovi prostrednictvom rekreatného poukazu podfa zakona
91/2001 Z.z. o rozvoji cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov.
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HLAVA VI.

SOCIALNY FOND

Clanok 49
Vytvorenie fondu
V sulade s ustanovenim zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov, tvori zamestnavatel socialny fond v rozsahu a
za podmienok stanovenych zakonom. Tvorba a pouzitie fondu sa opiera i o
prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupna. Prostriedky fondu
vedie zamestnavatel na osobitnom ucte v banke.

Clanok 50
Ugel fondu
Fond je vytvoreny predovsetkym na uspokojovanie socialnych
potrieb zamestnancov organizacie, ich kultirnych a vzdelavacich aktivit. Z
fondu mozno poskytnut plnenie zamestnancovi organizacie, jeho rodinnym
prislusnikom a poberatelom starobného, predCasného starobného alebo
invalidného déchodku, ktori boli do odchodu na déchodok zamestnani v
organizacii. Za rodinného prisluSnika sa na vyS$Sie uvedeny ucel povazuje
manzel a nezaopatrené deti zamestnanca, najviac do veku 25 rokov, ak sa
sustavne pripravuju na buduce povolanie.

Clanok 51
Tvorba fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu sa bude tvorit’
a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a
b) dalSim pridelom najmenej vo vySke 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov za&tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Do tvorby fondu moZno zahrnut i finanéné dary a prostriedky
z dalSich zdrojov.

Clanok 52
Pouzitie fondu
1. Zmluvné strany sa dohodli na realizacii socialnej politiky zamestnavatela
poskytnutim prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom na:
a) stravovanie zamestnancov,
b) dopravu do zamestnania a spat,
¢) ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,
d) rekreécie a sluzby vyuZivané na regeneraciu pracovne;j sily,
e) rekre&cie zamestnancov nad rdmec ustanoveny osobitnymi prepismi,
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f) zdravotnu starostlivost,

g) socialnu vypomoc,

h) dopinkové déchodkové sporenie,

i) daldiu realizaciu socialnej politiky zamestnavatefa v oblasti
starostlivosti o0 zamestnancov apefiazné dary pri vyznamnych
zivotnych udalostiach, pracovnych a Zivotnych jubileach.

Z finanénych prostriedkov sustredenych na fonde zamestnavatel

poskytne zakonom stanovené prispevky na nasledovné ucely:

a) zavodné stravovanie - zamestnavatel prispieva zamestnancom na
zavodné stravovanie v rozsahu minimalne 35 % povinného pridelu
do socialneho fondu,

b) socialna vypomoc a dopinkové dochodkové poistenie — prispieva
zamestnavatel vo vySke minimalne 15% povinného pridelu do fondu.

Clanok 53
Prispevok na dopravu do zamestnhania
Zamestnavatel poskytne prispevok na kompenzaciu vydavkov na

dopravu do zamestnania a spat zamestnancovi, ktory dochadza do
zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok
nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve podla tdajov Statistického tradu SR za rok 2021
vo vySke 1 211 eur. Prispevok poskytne zamestnavatel za nasledovnych
podmienok:

a)

b)

<)
d)

1.

zamestnanec, ktory spifia podmienky kaZzdoro&ne v mesiaci januar
a novoprijaty zamestnanec po nastupe do prace, pisomne poziada
zamestnavatela o vyplacanie prispevku a predlozi cestovné listky
preukazujuce vysku jeho skutoénych nakladov vynaloZenych na cestu
verejnou dopravou do zamestnania a spat,

vySka prispevku zamestnavatefa na kompenzaciu vydavkov do
zamestnania a spat sa urli vo vy8ke 50 % preukdzanych skutoénych
nakladov vynaloZenych zamestnancom mesaéne (prepoCitané na
priemerny pocCet 21 pracovnych dni v mesiaci) na verejnd hromadnu
dopravu do zamestnania a spat; prispevok bude poskytnuty podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu,

prispevok na dopravu sa vyplaca z dalSieho pridelu do socialneho fondu
a podla potreby aj z povinného pridelu do fondu,

prispevok zamestnavatel zucétuje mesacne spolu s platom a vyplati
zamestnancovi vo vyplatnom termine organizacie.

Clanok 54
Prispevok na kultirnu, vzdelavaciu a Sportovu ¢innost’
Na zabezpeclenie vlastnych kultirnych, vzdelavacich a telovychovnych
podujati mozno pouZit prostriedky socialneho fondu na:

19



a) poskytnutie obCerstvenia vo vy8ke maximalne 20 eur na kazdého
zu&astneného zamestnanca, najviac v8ak dvakrat do roka,

b) poskytnutie nepehnazného upomienkového vecného daru,
zamestnancovi pri prilezitosti Zivotného ¢&i pracovného jubilea,
vyznamnej Zivotnej udalosti &i ocenenia jeho prinosu pre organizaciu
do vysky 20 eur v kalendarnom roku pre jedného zamestnanca.

2. Zo socialneho fondu mozno uhradit zamestnancom organizacie vstupné
do divadla, do kina, na koncerty, do muzei, kultirnych pamiatok, galérii
alebo vstupné na kupaliska arelaxaéné sluzby do vySky 15 eur
v kalendarnom roku pre jedného zamestnanca. Podmienkou vyplatenia
prispevku je predlozenie vstupenky alebo pokladni¢éného dokladu na
zuctovanie.

Clanok 55
Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Z fondu mozno prispievat zamestnancom organizacie na lieCebné
pobyty a pri ambulantnej lie¢be na Uhradu lie€iv a o¢kovacich vakcin, najma
proti hepatitide typu B.

a) VySku prispevku individualne posudia a stanovia spoloéne odborovy
organ a zamestnavatel. VySka prispevku je zavisla od objemu
disponibilnych prostriedkov na uc¢te fondu a spravidla nepresahuje 50 %
vynalozenych a preukazanych nakladov.

b) Zamestnavatel méze v obdobi ohrozenia zdravia zamestnancov Sirenim
infekEnych ochoreni zakupit zamestnancom vyzivové doplnky, najma
vitaminy, v hodnote 15 eur v kalendarnom roku.

c) Uhrnna vyska prispevku na lieSebné pobyty a thradu liegiv &i vakcin
v kalendarnom nesmie presiahnut 15 % z ro¢ného pridelu do fondu.

Clanok 56
Socialna vypomoc

Z fondu mozZno poskytnat jednorazovu nendvratni socialnu
vypomoc zamestnancom organizacie, pripadne ich najbliz§im pozostalym v
mimoriadne zavaznych pripadoch, za ktoré sa bude povaZovat najméa ujma
v dbsledku Zivelnej pohromy, vykradnutie bytu, imrtie v rodine a pod., az do
vySky 300 eur. O poskytnuti a vySke socialnej vypomoci spolo¢ne rozhodnu
organy ZO OZ a Statutarny organ zamestnavatela.

Clanok 57
Dary
Ako vyraz ocenenia pracovnych zasluh a osobnej angazovanosti v
praci poskytne zamestnavatel =z prostriedkov socialneho fondu
zamestnancom penazné alebo nepefiazné dary pri vyznamnych Zivotnych
udalostiach, pracovnych a Zivotnych jubileach. Do podtu odpracovanych
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rokov v organizacii (pre ucely pracovného jubilea) sa bude zapocitavat' aj
doba odpracovana u iného zamestnavatela, teda pocCet odpracovanych
rokov od prvého nastupu do zamestnania a nahradné doby. Ak pride k
subehu jubilei a pracovnych vyro€i, pripadne odchodu do déchodku v
jednom kalendarnom roku, poskytne zamestnavatel zo socialneho fondu dar
len jeden vo vySke, ktora je pre zamestnanca vyhodnej$ia.

Z fondu mozno darovat zamestnancom organizacie vecny alebo
pefiazny dar:

a) pri vyznamnych zivotnych udalostiach (ukon&enie Studia,

svadba, narodenie dietata, a pod.) dar do vysky 30 eur
b) pri zivotnych jubileach 50, 55, 60 a 65 rokov:
- 50 rokov 50 eur
- 55 rokov 60 eur
- 60 rokov 70 eur
- 65 rokov 80 eur
¢) pri pracovnych jubileach - odpracovanych 20 a kazdych dalSich 5
rokov:
- 20 rokov 20 eur
- 25 rokov 30 eur
- 30 rokov 40 eur
- 35 rokov 50 eur
- 40 rokov 60 eur
- 45 rokov 70 eur
- 50 rokov 80 eur

d) pri prvom odchode do dbéchodku (starobného alebo uUpiného
invalidného) za mimoriadnu angazovanost na zaklade
individualneho posudenia odborovym organom a Statutarnym
zastupcom zamestnavatela do vySky 100 eur

Clanok 58
Zasady pouzivania fondu

1. Socidlny fond je u&elovo viazanym fondom zamestnavatela, ktory je
spravcom fondu.

2. Prostriedky fondu vedie zamestnavatel na osobithom uéte a v plnom
rozsahu zodpoveda za spravnost Uctovnej evidencie spojenej s tvorbou
a pouzivanim fondu.

3. Finan¢né prostriedky sustredené na fonde mozno pouzit len na ucely,
na ktorych sa vopred dohodli zamestnavatel a odborovy organ formou
kolektivnej zmluvy. O konkrétnom pouziti prostriedkov fondu
spolurozhoduju obe zuc¢astnené strany - zamestnavatel a ZV OZ.

4. Prikaz na uhradu nakladov a iné &erpanie fondu podpisuju spolo¢ne
opravneny zastupca zamestnavatefa (riaditel, ekondmka) a povereny
zastupca ZV OZ (predseda, pokladnik).

21



5. Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie nie je pravny
narok. O poskytnuti prispevku rozhoduju zamestnavatel a ZV OZ.

prislusného roka sa prevadzaju do nasledujuceho roka.

Clanok 59
Hospodarenie s fondom

Cerpanie prostriedkov fondu sa uskuto&fiuje na zaklade rozpoétu,
ktory schvaluju ZV OZ a riaditel organizacie. V prijmovej ¢asti rozpoctu sa
vychadza zo zostatku prostriedkov na konci roka a predpokladaného pridelu
v beznom roku. Vydavkova Cast rozpoctu sa planuje podla ucelov uvedenych
v ¢lankoch o pouziti fondu v KZ. Prostriedky fondu nevy&erpané do 31.12.

Clanok 60
Rozpocet socialneho fondu na rok 2023
Por. | Nazov uctu Rozpocet v euro
Cis.
PRIJMY
1. | Predpokladany stav fondu k 1.1. 5500
2. | Pridel na rok 8 210
3. | Kompenzacény pridel — cestovné 0
Prijmy celkom: 13710
VYDAJE
4. [ Zavodné stravovanie 4100
5. | Kompenzacia vydavkov na dopravu 0
6. [ Prispevok na rekreacie 500
6. [ Doplnkové déchodkové sporenie 600
7. | Socialne vypomoci 500
8. [ Kulturna, vzdelavacia a telovychovna &innost 2000
9. [ Prispevok na zdravotnu starostlivost 1 000
10. | Dary — pracovné a Zivotné jubilea a udalosti 2 000
Vydaje celkom: 10 700
Predpokladany zostatok k 31.12. 3010
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HLAVA VII.

STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 61
Stravovanie zamestnancov.
. Zamestnavatel zabezpedi v sulade s ustanovenim § 152 ZP pre vSetkych
zamestnancov vo vSetkych zmenach stravovanie prednostne vo viasthom
stravovacom zariadeni. Zamestnancom, ktorych charakter prace, €as
a miesto jej vykonu neumoZzhuju vyuzit stravovanie v stravovacom
zariadeni zamestnavatela, poskytne finanény prispevok na stravovanie.
Narok na poskytnutie stravy v stravovacom zariadeni zamestnavatela
alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec,
ktory vramci pracovnej zmeny odpracuje viac ako 4 hodiny a tiez
zamestnanec, ktory si ¢erpa dovolenku v rozsahu polovice pracovného
uvazku ak odpracuje najmenej 3,75 hodin. Za dni prekazok v praci,
Cerpania dovolenky a pocas PN stravovanie ani finanény prispevok
zamestnancovi nepatria.
Strava sa méze poskytnut zamestnancovi v ¢ase jeho ospravedinenej
nepritomnosti v praci za plnu thradu hodnoty jedla zniZzenu o prispevok
zo socialneho fondu.
. MozZnost vyberu formy poskytnutia stravy zamestnavatelom sa
nevztahuje na zamestnancov s miestom vykonu prace v Zariadeni pre
seniorov, ktorého sucastou je vlastné stravovacie zariadenie. Vynimkou
je dalSie stravovanie zamestnancov pracujucich v no¢nej zmene, ktorym
poskytne zamestnavatel finanény prispevok na stravovanie atiez
stravovanie zamestnanca, ktory na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit tento
spbsob stravovania zabezpeleny zamestnavatelom.
. Zamestnanec mdze pisomne poziadat prostrednictvom svojho
bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca o zabezpeclenie
stravovania alebo jeho zmenu poskytovanim stravy v stravovacom
zariadeni zamestnavatela alebo finan&ného prispevku na stravovanie. Ak
tak neurobi, poskytne mu zamestnavatel finanCny prispevok na
stravovanie okrem vynimky uvedenej v odseku 4.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom po€as 12 mesiacov odo dna
jeho pisomnej ziadosti o vybere spdsobu stravovania, spravidla do 30.
novembra nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnanec do 30.
novembra aktualneho roka nepoziada o zmenu spésobu stravovania,
bude mu poc€as nasledujucich 12 mesiacov poskytované stravovanie
podla jeho posledného vyberu.
. Zamestnanec ma pravo zmenit' zvolenu formu poskytovania stravovania
zamestnancov najneskér v posledny pracovny den pred uplynutim 12
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mesiacov od predchadzajuceho vyberu, ktorym je viazany. Subeh alebo
striedanie foriem zabezpe&enia stravovania zamestnancov pocas 12
mesacnej viazanosti nie su pripustné. Zmena formy poskytovania
stravovania zamestnancovi sa uskutoéni vzdy k prvému diu v mesiaci
Vylu€uje sa moznost zmeny formy stravovania zamestnancov pocas
kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel mdze umoznit zmenu zamestnancom zvoleného spésobu
stravovania pred uplynutim 12 mesiacov ak objektivne okolnosti,
spocivajuce napr. v epidemiologickych opatreniach, neumozriuju
zamestnancovi vyuzivat zvoleny spdsob stravovania. Takuto zmenu
umozni zamestnavatel na poziadanie zamestnanca na obdobie trvania
obmedzujucich opatreni vzdy od prvého dfia nasledujuceho mesiaca.

Clanok 62

Stravovanie vo vlasthom stravovacom zariadeni

. Stravovanie zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadeni v Jedalni

ZPS zabezpeCi zamestnavatel na zaklade prejaveného zaujmu

zamestnancov v sulade s ustanoveniami ¢lanku 59 tejto KZ.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie zamestnancov vo

vlasthnom stravovacom zariadeni kalkulované pre rok 2023 vo vyske 3,30

eur na pripravu jedného hlavného jedla bude vo vyske 55 % hradit

zamestnavatel. Z uvedenej sumy tvoria naklady na obstaranie potravin

(finan¢na stravna norma) 2,10 eur. Naklady zavodného stravovania budu

hradené nasledovne:

a) CGast vecnych nakladov a osobnych nakladov vo vySke 1,82 eur na
jedno hlavné jedlo budu zuc¢tované do nakladov organizacie,

b) prispevok k cene surovin spotrebovanych na pripravu jedal vo vySke
0,18 eur na jedno hlavné jedlo bude hradeny z prostriedkov socialneho
fondu organizacie,

c) zostatok nakladov vo vySke 1,30 euro hradi zamestnanec.

. 'V pripade zvySenia obstaravacej ceny potravin a nasledného zvySenia

finanénej stravnej normy sa na uhrade Ciastky, o ktoru bude pdvodna

finanéna stravna norma zvy3ena, bude podielat zamestnavatel 55 %,
prispevok zo socialneho fondu zostane nezmeneny a zostatok nakladov
bude hradit stravnik.

Clanok 63
Finanény prispevok na stravovanie
Stravovanie formou poskytovania finanéného prispevku poskytne
zamestnavatel vSetkym zamestnancom, ktori o tuto formu stravovania
poziadali v sulade s ustanoveniami ¢lanku 61 tejto KZ.
V prvom mesiaci stravovania novoprijatého zamestnanca sa mu v denf
jeho nastupu do zamestnania vyplati finanény prispevok vo vy3ke
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zodpovedajucej suctu pracovnych dni v mesiaci alebo dni, ktoré po
nastupe do zamestnania do konca mesiaca odpracuje a vysky
finanéného prispevku na defi. Najneskér v posledny pracovny den
kalendarneho mesiaca poukaze zamestnavatel zamestnancom, ktori si
zvolili formu stravovania vyplacanim finanéného prispevku vypogitanu
sumu prispevku na nasledujuci mesiac.

Evidovanie a vyuctovanie finanéného prispevku na stravovanie tak, aby

bol zamestnancom poskytnuty vopred, zabezpeCi zamestnavatel

nasledovne:

a) na mesiac N-1 sa zamestnancom poskytne finanény prispevok na
stravovanie v predchadzajucom kalendarnom mesiaci vo vyske
zodpovedajucej poctu pracovnych dni v mesiaci N-1,

b) v mesiaci N, v ktorom zuctuje platové nalezitosti za mesiac N-1
vyuctuje v plate skuto¢ny narok zamestnanca na financny prispevok
v mesiaci N-1 zamestnancom, ktori neodpracovali vSetky pracovné
dni (zmeny) v mesiaci N-1 a znizi financny prispevok na mesiac N+1
o pocet dni, na ktoré zamestnancovi nevznikol nan narok z dévodu
neodpracovanych dni (zmien) pre prekazky v praci na strane
zamestnanca, éerpanie dovolenky, OCR, PN, sluzobna cesta nad 5
hod., celodenna navsSteva lekara alebo sprievod rodinného
prislusnika,

¢) v mesiaci N poukaze zamestnancom vo vyplate finanény prispevok
zodpovedaijuci po¢tu pracovnych dni v mesiaci N+1 zniZzeny o poCet
dni, na ktoré nevznikol zamestnancom narok v mesiaci N-1.

Veduci zamestnanec organizacnej zlozky na konci kalendarneho

mesiaca na zaklade uzatvorenej evidencie dochadzky zamestnanca

vypocita presny po€et odpracovanych dni (zmien) a neodpracované dni

(zmeny) za prislusny mesiac vSetkym zamestnancom zariadenia. VySku

naroku zamestnanca na finan¢ny prispevok na stravovanie vypocita ako

sucet sucinov pocétu odpracovanych dni a prispevku zamestnavatela na
stravovanie asucinu poctu odpracovanych dni a prispevku zo
socialneho fondu. Vypocet vopred poskytnutého finanéného prispevku
na stravovanie jednotlivym zamestnancom na nasledujuci mesiac

vykona podla postupu v bode 4.

Vyuctovanie finanéného prispevku na stravovanie a jeho poskytnutie

vopred na dal§i mesiac predklada veduci zamestnanec referentke PaM

najneskér do 3 pracovnych dni po skoneni mesiaca. Evidencia sluzi
najma pre potreby zuctovania vyplat zamestnancov za vyuctovany
mesiac.

VysSka finan€ného prispevku zamestnavatefa na stravovanie

zamestnanca je 2,81 eura. Prispevok zamestnavatela hradeny z

prostriedkov socialneho fondu organizacie je 0,18 eura.
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Zamestnanec potvrdi svojim podpisom na vyuctovani finanéného
prispevku a jeho poskytnutia vopred spravnost vypocitaného naroku na
finan¢ny prispevok na stravovanie.

FinanCny prispevok vyplaca zamestnavatel bezhotovostne poukazanim
prostriedkov na u€et zamestnanca, na ktory si ur€il na poukazovanie
vyplaty.

Zamestnavatel zabezpecéi vyplatenie finanéného prispevku na
stravovanie vopred najneskér v posledny deri kalendarneho mesiaca na
nasledujuci mesiac tak, aby po¢tom vydanych stravovacich poukazok
alebo vyplateného finanéného zabezpecdil zamestnancom moznost
stravovania sa na vSetky pracovné dni nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.
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HLAVA VIII.

DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Clanok 64
Zamestnavatel ma uzatvorené zamestnavatelské zmluvy na
doplinkové déchodkové sporenie (dalej len DDS) zamestnancov s NN Tatry-
Sympatia, dopinkova doéchodkova spolo¢nost a Doplnkovou déchodkovou
spolo€nostou Tatra banky za tychto podmienok:
a) Cakacia doba u novoprijatych zamestnancov bude 3 mesiace,
b) minimalna vySka prispevku zamestnanca na DDS bude lubovolna.

Clanok 65
Ak zamestnavatel nema uzatvorend zamestnavatelski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloCnostou, s ktorou ma uzatvorenu
uCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, uzatvori s touto doplnkovou
déchodkovou spolo&nostou zamestnavatelskd zmluvu najneskér do 30 dni
odo dnia, v ktorom sa o tejto skutoCnosti dozvedel.

Clanok 66
Vyska prispevku zamestnavatela do DDS je 2,5 % zo zU¢tovaného
mesacéného platu zamestnanca.

Clanok 67

Zamestnavatel v novembri 2023 prehodnoti vySku prispevkov, ktoré
plati zamestnancom na DDS, aby neprekrocili 3 % Uhrnu zuétovanych miezd
poistencov, ktoré si méze zahrnut do nakladov. V pripade moznosti pouzije
rozdiel na jednorazové zaplatenie mimoriadneho prispevku, o ktory v danom
mesiaci zvyS8i poistencovi dohodnuty prispevok. Do tohto rozdelenia zahrnie
i prispevok zo socidlneho fondu v rozpoctovanej vyske. Mimoriadny
prispevok sa stanovi pevnou Ciastkou rovnakou pre kazdého ucastnika DDS.
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HLAVA IX.

VZDELAVANIE A ODBORNA PRIPRAVA ZAMESTNANCOV

Clanok 68
Zamestnanci su povinni sustavne si prehlbovat svoju kvalifikaciu na
vykon prace. Dal$ia odborna priprava sa v podmienkach OSS uskuto&fiuje v
kombinacii individualnych a kolektivnych foriem, pricom tazisko bude v
diferencovanej individualnej priprave. Zamestnavatel umozni ucCast
zamestnancov na organizovanych formach vzdelavania v prislusnych
odboroch podla pracovného zaradenia.

Clanok 69
Na Stadium popri zamestnani s moznostou Cerpania Studijnych ulav
bude zamestnavatel odporucat zamestnancov len vynimoc¢ne, vzdy vSak v
sulade s potrebami organizacie a s podmienkou, ze zamestnanec sa zaviaze
po ukoné&eni Studia zotrvat v pracovhom pomere s organizaciou v sulade so
ZP.

Clanok 70
Zamestnavatel umozni zamestnancom, s ktorymi uzavrel dohodu
o zvySeni kvalifikacie, cerpanie Studijného volna s nahradou platu v rozsahu
uréenom prisluSnymi ustanoveniami ZP.

Clanok 71
Do konca roku 2023 zamestnavatel zabezpeci preSkolenie svojich
zamestnancov Vv priamom styku s klientmi v sulade s planom dalSieho
vzdelavania zamestnancov s ciefom zvysSit ich odborné, osobnostné
a socialne zru€nosti a kompetencie.
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HLAVA X.

PLATOVE PODMIENKY

Clanok 72
Zamestnavatel bude pri platovom zaradeni zamestnancov a
odmenovani za pracu postupovat podla zakona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme v platnom zneni a podla platového poriadku.

Clanok 73
Zamestnavatel sa zavazuje vopred ozndmit zamestnancom zmenu
spbsobu odmerniovania, vySky platu, podmienok na jeho poskytovanie a
vnutorného platového poriadku.

Clanok 74
Minimalna mzda

1. Minimalna mzda je ustanovena mesacne na 700 eur pri odpracovani
plného fondu pracovnej doby a 37,5 hodinovom pracovnom tyzdni
zamestnancov s rovnomerne rozloZzenym pracovnym ¢asom alebo 36,75
hodinovom pracovnom tyZzdni zamestnancov s nerovnomerne
rozlozenym pracovnym c¢asom v dvoch zmenach a 35 hodinovom
pracovnom tyzdni v nepretrzitej prevadzke.

2. Na minimalnu mzdu ma zamestnanec narok nezavisle od pracovného
zaradenia, vykonavanej pracovnej Cinnosti, dosiahnutych vysledkov a
platobnej schopnosti zamestnavatela.

3. Ak zamestnanec nedosiahne podla Platového poriadku OSS a
prisluSnych platovych predpisov svojim zarobkom v kalendarnom mesiaci
minimalnu mzdu, zamestnavatel je povinny rozdiel doplatit. Doplatky do
vySky minimalnej mzdy sa hradia zo mzdovych nékladov.

4. Pri vypocte doplatku podla ods. 3 sa do dosiahnutej mzdy zamestnanca
nezahfia mzda za pracu nad€as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo
sviatok, v sobotu, v nedelu a za no€nu pracu a mzdova kompenzacia za
stazeny vykon prace. Do podtu odpracovanych hodin sa nezahffiaju
hodiny prace nadcas.

Clanok 75
1. Zamestnanec ma zaru€eny funkény plat, ktory sa rovna suctu tarifného
platu podla jeho zaradenia do platového stupna prislusnej platovej triedy
a priplatkov uréenych pevnou mesaénou sumou:
a) priplatok za zmennost
b) platova kompenzacia za staZeny vykon prace
c) priplatok za riadenie
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d) priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla
e) priplatok za zastupovanie

2. Zamestnanec ma dalej narok na vyplatenie obligatérnych priplatkov za
odpracovany &as, ktorymi su:
a) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
b) priplatok za pracu vo sviatok
¢) priplatok za pracu v noci.,
d) plat za pracu nad¢as

3. Pokial zamestnanec spina predpoklady, méze mu zamestnavatel priznat:
a) osobny priplatok,
b) odmenu.

Clanok 76
ZV OZ moze uplatnit pravo kontroly nad dodrziavanim platovych
predpisov v organizacii. Termin a rozsah kontroly oznami ZV 0Z
zamestnavatelovi mesiac pred jej uskutoénenim.

Clanok 77
Zamestnavatel bude informovat ZV OZ a zamestnancov o vSetkych
platovych predpisoch platnych pre odmenovanie zamestnancov v ramci
organizacie, ako aj o vSetkych pripravovanych zmenach v tejto oblasti.
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HLAVA XI.

PLATOVY PORIADOK 0SS

Clanok 78
Rozsah platnosti
Platovym poriadkom sa upravuje odmenrnovanie vSetkych
zamestnancov v pracovnom pomere k OSS mesta Sala.

Clanok 79
Zarad'ovanie do funkcii a platovych tried.

1. Zamestnanci sa zaraduju podla dohodnutého druhu préace,
najnaro¢nejsej pracovnej €innosti a spinenia kvalifikaénych predpokladov
do platovych tried podla Katalégu pracovnych &innosti s prevahou
duSevnej prace pri vykone prac vo verejnom zaujme alebo Katalégu
pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych, alebo manipulaénych s
prevahou fyzickej pri vykone prac vo verejnom zaujme.

2. Ak zamestnanec bude vykonavat prace zodpovedajuce réznym
funkciam, zaradi sa do jednej z 11 platovych tried, v ktorej je podla
katalogu zaradena najnaroc¢nejSia pracovna &innost, vykon ktorej sa od
neho pozaduje.

3. Na zaklade dohodnutého druhu pracovnej ¢&innosti a splnenia
kvalifikacnych  predpokladov  vzdelania zaradi  zamestnavatel
zamestnanca do prislusnej platovej triedy podla ¢&lanku 99 tejto
kolektivnej zmluvy ,Platové zaradenie a kvalifikacné predpoklady
pracovnych &innosti“ a podla dizky odbornej praxe ho zaradi do
niektorého zo 14 platovych stuphov.

4. Pri platovom zaradeni zamestnanca, ktory kumulativne vykonava dve a
viac pracovnych ¢innosti, bude zaradeny podla najzloZitejSieho druhu nim
vykonavanej prace.

5. Veduci pracovnici v organizacii sa zaradia do platovej triedy, v ktorej su
podla katalégov pracovnych €innosti zaradené najnarocnejSie prace,
spadajuce pod ich riadenie.

6. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového
stupfia sa zapocCitava doba inej nez pozadovanej pracovnej &innosti
v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne o jej vyuzitelnosti pre
uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 80
Osobitosti zarad’ovania opatrovateliek do pracovnych tried
1. Kvalifikaénym predpokladom pre vykon pracovnej €innosti opatrovateliek
je vysSie, uplné stredné, stredné odborné a nizSie stredné odborné
vzdelanie v odbore opatrovanie &i poskytovanie zdravotnej starostlivosti
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alebo absolvovanie akreditovaného kurzu opatrovania v rozsahu
najmenej 220 hodin bez ohfadu na dosiahnuty stuperi vzdelania.
. Zamestnavatel pri zaradovani opatrovateliek do pracovnej triedy
zohladni naro¢nost nimi vykonavanej prace podla zdravotného stavu
opatrovaného a miery straty jeho sebaobsluznych schopnosti
vyjadrenych stupfiom odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby uvedeného vrozhodnuti, ktoré vydal prislusny organ
opatrovanému.
. Opatrovatelky TOS a opatrovatelky v DOS a COS, ktoré spinaju osobitny
kvalifikaény predpoklad absolvovanim akreditovaného kurzu v rozsahu
minimalne 220 hodin zaradi zamestnavatel do platovej triedy nasledovne:
a) do 1. platovej triedy zaradi opatrovatelky s nizSou a strednou mierou
podpory, ktorych stupen odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby je
Il.az IV.,
b) do 2. platovej triedy zaradi opatrovatelky so strednym vzdelanim
vykonavajuce fyzicky namahavu c&innost pri opatrovani obcanov
s vysokou mierou podpory, ktorych stupen odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby je V. a VI.,
. Do 3. platovej triedy zaradi zamestnavatel opatrovatelky, ktoré spifiaju
kvalifikaény predpoklad vysSieho alebo Uplného stredného odborného
vzdelania so zameranim na opatrovanie alebo poskytovanie zdravotnej
starostlivosti alebo Uplného stredného vzdelania a osobitny kvalifikaény
predpoklad (absolvovanie akreditovaného kurzu v rozsahu minimalne 220
hodin).
. Opatrovatelku deti v DJ, ktora ziskala Uplné stredné odborné vzdelanie v
odbore vzdelavania s odbornym zameranim aj na oblast starostlivosti
o dieta alebo na vykon zdravotnickeho povolania praktickej sestry alebo
ziskala uplné stredné vSeobecné vzdelanie a absolvovala akreditovany
kurz v rozsahu minimalne 220 hodin zaradi zamestnavatel do 3. platovej
triedy.

Clanok 81

Tarifny plat
Zamestnancovi patri tarifny plat vo vySke uréenej zakladnou stupnicou
platovych tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.
Pri platovom zaradeni sa zohladhuje platova trieda podla druhu
pracovnej ¢innosti alebo zastavanej funkcie. PrisluSny platovy stuperi sa
uréi podla zapocitanych rokov odbornej praxe podla ustanoveni Zakona
0 vykone prac vo verejnom zaujme v platnom zneni.
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Clanok 82
Okruh pracovnych ¢&innosti s prevahou duSevnej prace a okruh
pracovnych ¢&innosti remeselnych, manualnych, alebo manipulaénych s
prevahou fyzickej prace vymedzuje zamestnavatel nasledovne:

PRACOVNE CINNOSTI V OSS s prevahou

a) dusevnej prace

b) fyzickej prace

Riaditel Vodi¢
Samostatny odborny ekoném Udrzbar
Soc.prac.- SOR soc.sluz.a porad. | Zahradnik

Samost. odbor. refer. personalista

Opatrovatelka deti (pestunka)

Odborny refer.vnutornej prevadzky

Opatrovatelka v ZSS

Veduca jedalne

Opatrovatelka

Predseda samospravy DC

Pracka, zehliarka

Veduca DJ, DSS, ZPS

Upratovacka

Opatrovatelka deti v DJ

Samostatna kucharka

Hlavna sestra v ZSS

Pomocna kucharka

Prakticka sestra v ZSS

Spravca budovy

Veduca opatrovatelskej sluzby

Prevadzkovy pracovnik

Veduci krizového centra

Pracovnik NDC

Socialny pracovnik alebo terapeut | Kuri¢
Odborny garant NDC
Odborny pracovnik NDC

Clanok 83

Platové stupne v rdmci stanovenej platovej triedy sa nemusia pouzit
u zamestnancov, ktori vykonavaju &innosti s prevahou fyzickej prace. Tymto
zamestnancom sa méze stanovit tarifny plat v ramci rozpatia minimalnej a
maximéalnej tarify prislusnej platovej triedy, bez =zavislosti od dizky
zapocitatelnej praxe. O zmene ich platu méze rozhodnut spravidla na navrh
bezprostredného nadriadeného zamestnanca riaditel OSS na zaklade
zmeny rozsahu a intenzity ich prace, kvality plnenia pracovnych uloh a
celospologenského vyvoja v mzdovej oblasti.

Takto ureny plat nesmie byt niZ8i nez plat, ktory by zamestnancovi
prislichal podla zaradenia do prislusného platového stupnia.

Clanok 84
Zvysenie zakladnej stupnice platovych tarif
1. Zamestnancovi vykonavajucemu pracu v zariadeni socialnych sluzieb

podielajucemu sa na

zabezpecovani

poskytovania zdravotnej

starostlivosti v rozsahu odbornej ¢innosti zameranej na v€asné zistenie
zmeny zdravotného stavu ob&ana, ktory je zaradeny do 4. az 11. platovej
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triedy a ktory ma prislusné zdravotnicke vzdelanie, zvysi zamestnavatel
tarifny plat uréeny podfa zakladnej stupnice platovych tarif o 10 %.

2. Zamestnancovi, ktory vykonava socidlnu pracu v zariadeni socidlnych
sluzieb v¢itane Riaditelstva OSS, je zaradeny do 4. az 10. platovej triedy
a spina pozadované kvalifikaéné predpoklady, zvysi zamestnavatel plat
uréeny podla zakladnej stupnice platovych tarif o 5 %.

3. ZvySenie tarifného platu podla ods. 1. a 2. patri nasledovnym
Zamestnancom:

ZVYSENIE PLATOVEJ TARIFY
socialny pracovnik o 5 % zdravotnicky zamestnanec o0 10 %
SOR social. sluzieb — soc. prac. | Riaditel
Socialna pracovnicka ZSS Hlavna sestra ZSS
Veduca DSS Prakticka sestra
Veduca OS Veduca ZPS — socialny pracovnik
Veduca KC (NOC, UTL)
Odborny garant NDC
Odborny pracovnik NDC

Clanok 85
Hodinova sadzba funkéného platu
Ak je na ucely odmefiovania zamestnancov potrebné zistit hodinovu
sadzbu funkéného platu, je fou:
e 1/163 funkéného platu uréeného pre pracovny €as 37 2 hod. tyzdenne;
e 1/158 funké&ného platu uréeného pre pracovny &as 36 % hod. tyZdenne;
e 1/153 funk&ného platu uréeného pre pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Clanok 86
Zmena platu

1. Pri splneni podmienok pre zvySenie tarifného platu, zaradenim do
vySSieho platového stupria, patri tarifny plat vo vy8Som platovom stupni
od prvého dna mesiaca, v ktorom zamestnanec dosiahol uréenu dobu
zapocitatelnej praxe.

2. Ak je zamestnanec prevedeny do inej platovej triedy alebo ak déjde ku
zmene vySky poskytovanych priplatkov a odmien, patri mu tarifny plat
zodpovedajuci novému zaradeniu diiom ucinnosti nového zaradenia.

Clanok 87
Priplatok za riadenie
Veducemu zamestnancovi, ktory je povereny riadit’ pracu najmenej
dvoch podriadenych zamestnancov, patri k tarifnému platu priplatok za
riadenie diferencovane podla zloZitosti a naroCnosti riadiacej prace a velkosti
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riadeného kolektivu v rozpati 3 — 20 % z platovej tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Clanok 88
Priplatok za zastupovanie

1. Ak zastupuje zamestnanec veduceho zariadenia po dobu dlhSiu ako 4
tyZzdne, patri mu po dobu zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca. Priplatok
sa priznava s ucinnostou od prvého dha zastupovania. Za zastupovanie
do stanovenej hranice 4 pracovnych tyzdfiov odmena nepatri.

2. Ak zastupuje veduci zamestnanec iného veduceho zamestnanca a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podfa ods. 1 po dobu zastupovania priplatok v sume priplatku
za riadenia zastupovaného veduceho zamestnanca. Povodne uréeny
priplatok za riadenie zastupujucemu zamestnancovi po€as zastupovania
nepatri.

3. Navrh na priznanie platu pri zastupovani sa podava podfa predtlace s
nazvom "Navrh na priznanie platu pri zastupovani".

Clanok 89
Priplatky za pracu v sobotu a nedelu, vo sviatok a v noci

1. Za pracu v sobotu prislicha zamestnancovi pravidelne vykonavajucemu
pracu v sobotu priplatok stanoveny pevnou sumou vo vyske 1,61 eura za
kazdu odpracovanu hodinu.

2. Za pracu v nedelu prislicha zamestnancovi pravidelne vykonavajucemu
pracu v nedelu priplatok stanoveny pevnou sumou vo vySke 3,22 eura za
kazdu odpracovanu hodinu.

3. Zamestnancovi patri za hodinu no¢nej prace priplatok stanoveny pevnou
sumou vo vyske-1,43 eura za hodinu. Za pracu v noci sa povazuje praca
po 22. hodine do 6. hodiny rano za podmienky, ak praca v noci trva aspof
3 hodiny.

4. Zahodinu prace vo sviatok prislicha zamestnancovi priplatok v sume 100
% hodinovej sadzby funkéného platu, pokial sa zamestnavatel nedohodol
so zamestnancom na €erpani pracovného volna.

Clanok 90
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nadCas prislicha zamestnancovi prisluSna cast
funkéného platu zvySena o 30 % a ak ide o dni nepretrzitého odpocinku v
tyzdni zvySeny o 60 % hodinovej sadzby funk&ného platu.

2. Ak sa zamestnanec dohodol s organizaciou na &erpani nahradného
volna, ato najneskdr v dobe troch kalendarnych mesiacov po vykone
prace nadcas, patri mu prislusna ¢ast funk&ného platu a za kazdu hodinu
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prace nadCas hodina nahradného volna. ZvySenie podla ods. 1
zamestnancovi nepatri.

Clanok 91
Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Zamestnavatel poskytne platovu kompenzacia za stazeny vykon
prace pri vybranych pracovnych ¢innostiach zaradenych do druhej kategérie
podla posudenia pracovnej zdravotnej sluzby na zaklade Vyhlasky ¢.
448/2007 Z.z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia
vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii. VySka platovej
kompenzacie v organizacii sa stanovuje na 34,00 eur. Platova kompenzacia
za stazeny vykon prace sa priznava na pracovisku so zvySenym rizikom
nakazy zamestnancom:

Krizové centrum veduci KC

prevadzkovy pracovnik KC
upratovacka — pracka KC
odborny garant NDC
odborny zamestnanec NDC
pracovnik NDC

Clanok 92
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi, ktory dosahuje velmi dobré pracovné vysledky a na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti mozno priznat osobny
priplatok az do vysky 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupfia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

2. Osobny priplatok priznava riaditel organizacie na zéklade pisomného
navrhu prisludného veduceho zamestnancom, ktori dlhodobo dosahuju
dobré pracovné vysledky a kvalithe plnia pracovné ulohy. Zohladni
pracovné vypatie zamestnancov a plnenie uloh pracoviska.

3. Osobny priplatok je nenarokovatefny ajeho vysku zamestnavatel
prehodnoti spravidla raz ro¢ne. O zmene vySky alebo odobrati priplatku
rozhodne riaditel z vlastnej iniciativy alebo na navrh veduceho
zamestnanca spravidla vtedy, ak pominu dévody na jeho vyplacanie
(kvalitativne a kvantitativne rozdiely v pracovnej €innosti).

Clanok 93
Priplatok za zmennost’
Zamestnancom organizacie pracujucim v dvojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke, ktori maju rozvrhnuty pracovny €as tak, Zze pracuju
striedavo vo vSetkych zmenach patri priplatok za zmennost' nasledovne:
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1. zamestnancom pracujucim v nepretrzitej prevadzke patri priplatok vo
vy8ke 20,00 eur mesacne. Priplatok sa priznava nasledovnym
zamestnancom Zariadenia pre seniorov:

- hlavna sestra
- prakticka sestra
- opatrovatelka v nepretrzitej prevadzke

2. zamestnancom pracujucim v dvojzmennej prevadzke patri priplatok vo
vySke vo vyske 15,00 eur mesacne. Priplatok sa priznava:

- v Zariadeni pre seniorov: opatrovatelkam v dvojzmennej prevadzke
- v Jedalni ZPS: samostatnym kucharkam
- v Krizovom centre: prevadzkovym pracovnikom a veducemu KC

Clanok 94
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla
Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost
a vedenie vozidla je nad ramec jeho pracovnych povinnosti patri priplatok
v sume 20,00 eur mesacne.

Clanok 95
Zuctovanie priplatkov

1. VSetky priplatky urené mesanou sumou patria zamestnancom v
pomernej vySke zodpovedajucej odpracovanému €asu.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na kratS§om pracovnom
Case ako je ustanoveny pracovny &as, tarifny plat a priplatky stanovené
pevnou sumou mesaCne mu patria v pomernej vySke zodpovedajucej
dizke dohodnutého pracovného &asu.

3. Priplatky uréené percentualnou sadzbou sa vyplacaju zamestnancom
podla poctu hodin, za ktoré im vznikol na ich vyplatu narok. Vypocitaju sa
ako percentudlny podiel zo su&inu priemerného hodinového platu
zamestnanca a po¢tu odpracovanych hodin, za ktoré mu patri priplatok.

Clanok 96
Odmeny

1. Zamestnancovi, ktori dovfsi v organizacii 50 a 60 rokov veku poskytne
zamestnavatel ako vyraz ocenenia jeho pracovnych zasluh odmenu vo
vySke jeho mesacného funkéného platu. Odmena je zuc¢tovatelna po
doziti zivotného jubilea v kalendarnom roku, v ktorom vznikol
zamestnancovi narok na jej vyplatenie.

2. Na ocenenie vysledkov prace, splnenie mimoriadnej alebo osobitne
vyznamnej pracovnej Ulohy a za iné mimoriadne pracovné zasluhy, ktoré
neboli odmenené tarifnym platom moéze poskytnat zamestnavatefl
odmenu. Odmeny su mimoriadnym plnenim a mézu byt poskytnuté
najma:
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a) za mimoriadne prace, ktoré nie su obsahom pracovnej naplne
odmefiovaného zamestnanca;

b) za vypomoc zamestnanca v inom zariadeni, pripadne povolani, kde
nebol naplneny planovany pocet zamestnancov popri plneni
vlastnych pracovnych uloh;

c) za splnenie vynimoc€nych, naro¢nych a narazovych uloh, ktoré sice
su v naplni zamestnanca, ale ich plnenie si vyzZiadalo zvySené
pracovné usilie;

d) pri zvySeni pracovného Usilia a vykonu v dobe dlhsSie trvajucej
nepritomnosti  spoluzamestnancov (nad 5 pracovnych dni
nepretrzite) ak za chybajucich zamestnancov nebola prijata nahrada
a zvySené pracovné Usilie nebolo preplatené inym spdsobom
(priplatkom za zastupovanie).

Za sustavny pozitivny pristup k plneniu Uloh na pracovisku v dobrej

kvalite mozno zamestnancovi poskytnat odmenu za dlhSie Casové

obdobie (kalendarny rok), ako vyraz ocenenia jeho pracovnych zasluh.

Odmena sa poskytuje spravidla na konci kalendarneho roka a zuctuje sa

do nakladov uctovného obdobia, za ktoré bola poskytnuta.

Odmeny méze na navrh priamo nadriadeného zamestnanca poskytnat

vylu€ne riaditel organizacie.

Navrh na priznanie odmeny a jej vySku podava priamo nadriadeny veduci

zamestnanec na tlagive "Navrh na priznanie odmeny".

Clanok 97
Zaokruhlovanie platu
. Priplatky vypocCitané podfa predchadzajucich ustanoveni Hlavy XI. sa
zaokruhluju na 50 eurocentov nahor.
. Pomerné Casti jednotlivych zloziek platu pri kratSom pracovnom Gvazku
alebo vyplacané v pomernej vySke zodpovedajucej odpracovanému ¢asu
sa zaokruhluju na najbliz8i eurocent nahor.
. Plat zamestnanca urleny podfa predchadzajacich C¢&lankov tejto
kolektivnej zmluvy sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

Clanok 98

Termin, miesto a ¢as vyplaty platu

. Plat je splatny dozadu za mesacné obdobie, a to najneskér 10. dia
nasledujuceho mesiaca. Ak na tento den padne sobota, nedela alebo
sviatok, plat sa vyplaca v predchadzajuci pracovny den. Zamestnavatel
zabezpeci prevod pefiaznych nalezitosti zamestnancov na ich Uty v
penaznych ustavoch tak, aby v tento defi mohli s nimi disponovat alebo
im vyplati plat v hotovosti.
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2. Vo vyplatnom termine 20. defi v mesiaci vyplati zamestnavatel zalohu na
plat zamestnancom, ktori o fu poziadali a spifaju predpoklady pre
vyplatenie zalohy.

3. Plat poukazuje zamestnavatel bezhotovostne na bankovy uCet
v penaznom Ustave, ktory si uri zamestnanec. V hotovosti vyplaca
zamestnavatel plat osobne zamestnancovi vo vyplathom termine v
hlavnej pokladnici na Riaditelstve OSS v ¢ase od 08,00 do 11,00 hod.

4. Zamestnavatel v sulade s volbou zamestnanca do 10. dfia v mesiaci
odoS$le na zamestnancom zvolenu e-mailovu adresu jeho vyplatna pasku
v elektronickej podobe chranenu heslom alebo mu vyda vyplatnu pasku
Vv pisomnej podobe..
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HLAVA XII.

KVALIFIKACNE POZIADAVKY V 0SS

Clanok 99

Platové zatriedenie a kvalifikaéné predpoklady pracovnych &innosti

Pracovné zaradenie

Cislo

f h . Kvalifikacné c Y
X - funkcia pracovnej predpoklady S 3 >
S cmn?stl S § 2' I= 3 %
Eo E°t‘:l'|"} 2§ vzdelanie/ | 548¢ &4
Qo atalogu & = odbornost’ g § e 5 a3
010 Riaditel'stvo OSS
1. Riaditel D.15.09.02 9 | VSl 9 1 1
2. Samost. odborny ekoném D.01.06.02 6 | USO/ekon. 6 1 1
3. Soc.prac.- SOR krizové sluz. | D.15.07.08 7 | VSli/soc.prac. 3 1 |025
4. Soc.prac.- SOR soc.sluz. D.15.07.08 7 | VSll/soc.prac. 3 1 1
5. Odbor.ref.vnut.prevadzky D.01.05.01 5 |USV 31105
6. Samost.odbor.ref.personal D.01.05.05 5 |USV 3 1 1
7. Vodi¢-tdrzbar-zahradnik M.01.02.01 2 |sv 3 1105
020 Detské jasle
8. Veduca DJ D.15.07.08 7 | V8llI/soc.pr 3 1 |025
9. Opatrovatelka deti (zdravot.) | D.15.03.03 3 | USO/zdrav. 3 1 1
10. | Opatrovatelka deti v DJ M.15.02.03 2 | SVikurz 2 1 1
11. | Pracka,Zehliarka,upratovacka | M.01.01.14 1|z 0 1105
041 Domov soc. sluzieb
12. | Veduca DSS D.15.07.08 7 | VSll/soc.pr. 3 1105
13. | Socialna pracovnicka D.15.06.04 6 | VSll/soc.pr. 2 1 1
14. Opatrovatelka v ZSS M.15.02.01 2 | SV+kurz 2 2 1
15. Pracka,Zehliarka,upratov. M.01.01.14 1 |Z 1 1 105
050 Denné centrum 1, )
16. Predseda samospravy DC D.10.04.02 4 |USV 3 1102
17. | Upratovacka v DC M.01.01.07 1|z 0 1108
18. | Spravca budovy M.01.02.01 2 |sVv 1 1102
19. Kuri€ (len vykur.obdobie) M.01.02.05 2 |SV 1 1 102
060 Denné centrum 2,
20. | Predseda samospravy DC D.10.04.02 4 |Usv 3 1102
21. | Upratovacka v DC M.01.01.14 1 |z 0 1 (03
070 COS, DC3 Veca
22. Opatrovatelka v COS M.15.02.02 2 | SV+kurz 0 1 0,3
23. | Predseda samospravy DC D.10.04.02 4 |USV 3 11|02
24. | Upratovacka v DC M.15.01.14 1 |z 0 1 (02
080 DOS. TOS Sala
25. | Veduca opatrovat. sluzby D.15.05.02 5 | VSl/soc.pr 3 1 1
26. | Opatrovatelka v DOS M.15.01.01 1 |Z+kurz 0 3 1
27. | Opatrovatelka TOS M.15.01.01 1 |Z+kurz 0 25 1
28. | Opatrovatelka TOS imobil M.15.02.02 2 | SV +kurz 2 14 | 1
29. | Opatrovatelka v domac D.15.03.02 3 | USO/zdr-kur 2 4 1
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111 Zariad. pre seniorov

30. |Veduca ZPS D.15.07.08 7 | VSlI/soc.pr 5 1105

31. | Hlavna sestra D.21.06.16 6 | USO/zdrav. 3 1105

32. | Prakticka sestra D.21.04.05 4 | USO/zdrav. 2 4 1

33. | Socialna pracovnicka D.15.07.08 7 | VSll/soc.pr. 3 1105

34. | Opatrovatelka v ZSS M.15.02.03 2 | SV +kurz 0 2 1

35. | Opatrovatelka v ZSS D.15.03.03 3 | USO + kurz 2 2 1

36. Pracka — zehliarka M.01.01.12 1 |z 0 1 1

37. | Vodi¢- udrzbar- zahradnik M.01.02.01 2 |sv 3 1 (05
112 Jedalen

38. Veduca jedalne D.01.05.01 5 |UsSvV 3 1 0,6

39. | Samostatna kucharka M.01.02.03 2 | SO/kuchar 4 2 1

40. Kucharka - upratovacka M.01.01.01 1 |Z 0 1 1
120 DCO, Krizna

41. | Predseda samospravy DC D.10.04.02 4 |Usv 3 11|02

42. Upratovacka M.01.01.14 1 |Z 0 1 0,2
140 Krizové centrum

43. | Veduca KC a socialna prac. D.15.06.01 6 | VSlI/soc.prac. 3 1 1
141 Noclaharen

44. Prevadzkovy pracovnik KC M.15.02.04 2 |SV 0 2 1

45, Upratovacka — pracka M.01.01.14 1|z 0 1 |025
143 Utulok

46. Prevadzkovy pracovnik KC M.15.02.04 2 |SV 0 2 1

47. | Upratovacka — pracka M.01.01.14 11|z 0 1 (025
144 NDC

48. Odborny garant NDC D.15.06.01 6 | VS Ilst.-soc.pr. 3 1 1

49. | Odbor. pracovnik NDC D.15.05.04 5 | VS l.st.-soc.pr. 0 1 1

50. Pracovnik NDC M.15.02.04 2 |SV 0 1 1

Pouzité ¢iselné oznacenie pracovnych ¢&innosti podla Nariadenia vlady SR €. 341/2004 Z.z.
ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o

ich zmenach a doplifiani v zneni neskorsich predpisov (Nariadenia viady SR z 28.11.2018.).

Vysvetlivky k pouzZitym skratkam a oznaceniu v tabulke:

Kval:f:kacne predpoklady vzdelania:
- zakladné vzdelanie + zaskolenie
- stredné vzdelanie (2-4 ro¢ny u¢ebny odbor bez maturity)

sv
usv
VS

- pIné stredné vzdelanie s maturitou (USO — odborné)
- vysokoskolské vzdelanie |. alebo II. stupfia
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HLAVA XIII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 100
Téato kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany a ich
pravnych nastupcov. Obe strany su si vedomé, Ze ustanovenia kolektivnej
zmluvy, ktoré su v rozpore s platnymi pravnymi predpismi su neplatné.

Clanok 101
Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve mdéze
podat ktorakolfvek zmluvna strana. Zmluvna strana, ktorej bol navrh podany
musi nan odpovedat do 15 kalendarnych dni.

Clanok 102
Tato kolektivna zmluva bola podpisana dna 5. decembra 2022 a jej
platnost’ bola dohodnuta do 31. decembra 2024. Zmluva nadobuda platnost
podpisanim oboma zmluvnymi stranami a podla dohody zu¢astnenych stran
je u€inna od 1. januara 2023.

Clanok 103
Platnost’ kolektivnej zmluvy sa automaticky predizuje na obdobie
dalSieho roka ak pred ukonenim doby platnosti nebude uzavreta nova
zmluva. Tato kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 104
Zamestnavatel zabezpec€i zverejnenie tejto kolektivnej zmluvy na
webovom sidle OSS bezodkladne po jej podpisani zmluvnymi stranami.

Clanok 105
Tato kolektivna zmluva je vypracovana vo dvoch vyhotoveniach,
z ktorych kazdd zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.
Zamestnavatel zabezpe&i do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto
kolektivnej zmluvy jej pristupnost zamestnancom na vSetkych pracoviskach
organizacie.

V Sali 5. decembra 2022

Dr. Lubor GALL Olga SYKOROVA
riaditel OSS predsednicka ZV OZ
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Organizacia socialnej starostlivosti mesta Sala

[=1 927 01 Sara, Horna ul. 11, e-mail; oss@sala.sk | 031/7702988, 7706084 Fax: 7014112

Dodatok €. 1
Kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024

uzatvorenej medzi
Organizéaciou socialnej starostlivosti mesta Sala
a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultary pri OSS mesta Sala

V sulade s ustanovenim hlavy Xlll., ¢l. 101 Kolektivnej zmluvy
uzatvorenej medzi Organizaciou socidlnej starostlivosti mesta Sala
a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a
kultary pri OSS mesta Sala na roky 2023 - 2024 dfia 5. decembra 2022 sa
obe zmluvné strany zastupené Dr. Luborom Gaéllom, riaditefom OSS a Olgou
Sykorovou, predsedni¢kou ZO OZ

dohodli
na prijati tohto dodatku €. 1 Kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2024, ktorym
sa meni platné znenie Kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2024 nasledovne:

1. V Hlave VII. Stravovanie zamestnancov, v ¢lanku 62, v ods. 2, sa meni:
- suma 3,30 eura sa nahradza sumou 3,50 eura,
- suma 2,10 eura sa nahradza sumou 2,30 eura,
- suma 1,82 eura sa nahradza sumou 1,92 eura,
- suma 1,30 eura sa nahradza sumou 1,40 eura.

2. V Hlava VIl. Stravovanie zamestnancov, v ¢/anok 63 v ods. 6 sa meni:
- suma 2,81 eura sa nahradza sumou 3,01 eura.

3. V Hlave Xll. Kvalifikaéné poZiadavky v _OSS v élanku 99 Platové
zatriedenie a kvalifikacné predpoklady pracovnych Cinnosti _a funkcii
v OSS mesta Sala sa vypusta riadok 49, menia udaje pod poradovymi




Gislami 4, 14, 32, 34 a 35 a dopliiaju sa poradové Gisla 4a a 13a.

nasledovne:
P;’acckw_né zaradenie Cislo _ Kvalifikaéné S x
o |-funkcia pracovnej predpoklady s S
] cinnosti g | S
t: podra %' i
> katalégu wx B |
8 9 'S o vzdelanie/ g g a %
] ) [T
g £ E odbornost’ 2 E S 3 §
o [ Ogaf a
4. Soc.prac.-SOR soc. sluzby D.15.07.08 7 V$Il/soc.prac 3 1105
4a. | Soc.prac.-SOR manazér kvality | D.15.07.08 7 | VSll/soc.prac | 3 1105
13a. | InStruktror socialnej rehabilitacie | M.15.05.04 5 | USV/kurz 1 1105
14. | Opatrovatelka v ZSS M.15.03.03 3 | USV+kurz 1 3 |25
32. Prakticka sestra D.21.04.05 4 | USO/zdrav. 2 2 1
34. Opatrovatelka v ZSS M.15.02.03 2 | SV+kurz 0 3 1
35 Opatrovatelka v ZSS M.15.03.03 3 | USV+kurz 1 4 1

Tento dodatok ¢.

1 Kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2024

nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma zu¢astnenymi stranami.
Dodatok €. 1 nadobuda u€innost’ diiom 01.06.2023.
Dodatok bol vypracovany vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda

zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Sali dfia 29. méja 2023

Dr. Lubor Gall
riaditel OSS

Olga Sykorovéa
predsednictka ZV OZ




Organizacia socialnej starostlivosti mesta Sala

[=1 927 01 Sara, Horna ul. 11, e-mail; oss@sala.sk | 031/7702988, 7706084 Fax: 7014112

Dodatok €. 2
Kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024

uzatvorenej medzi
Organizéaciou socialnej starostlivosti mesta Sala
a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultary pri OSS mesta Sala

V sulade s ustanovenim hlavy Xlll., ¢l. 101 Kolektivnej zmluvy
uzatvorenej medzi Organizaciou socidlnej starostlivosti mesta Sala
a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a
kultary pri OSS mesta Sala na roky 2023 - 2024 dha 5. decembra 2022
v zneni jej dodatku &. 1 zo dfia 29.05.2023 sa obe zmluvné strany zastupené
Dr. Luborom Gallom, riaditelom OSS a Ofgou Sykorovou, predsedni¢kou ZO
0z

dohodli

na prijati tohto dodatku &. 2 Kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2024, ktorym
sa meni platné znenie Kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2024 nasledovne:

1. V Hlava VIl. Stravovanie zamestnancov, v &lanku 60 sa za tabulku
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023 vklada novy text a tabulka:




Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Nazov uctu Rozpocet v euro
RiJMY
1. | Predpokladany stav fondu k 1.1. 3 800
2. | Pridel na rok 9200
3. | Kompenzalny pridel — cestovné 0
Prijmy celkom: 13 000
VYDAJE
4. | Zavodné stravovanie 4700
5. | Kompenzacia vydavkov na dopravu 0
6. | Prispevok na rekreacie 500
6. | Doplnkové déchodkové sporenie 600
7. | Socialne vypomoci 500
8. [ Kulturna, vzdelavacia a telovychovna €innost 1 000
9. | Prispevok na zdravotnu starostlivost 1500
10. | Dary — pracovné a zivotné jubilea a udalosti 2 000
Vydaje celkom: 10 800
Predpokladany zostatok k 31.12. 2 200

2. V Hlave VII. Stravovanie zamestnancov, v ¢lanku 62, v ods. 2, sa meni.
- suma 1,92 eura sa nahradza sumou 1,93 eura,
- suma 0,18 eura sa nahradza sumou 0,20 eura,
- suma 1,40 eura sa nahradza sumou 1,37 eura.

3. V Hlava VIl. Stravovanie zamestnancov, v ¢/anku 63 v ods. 6 sa meni:
- suma 3,01 eura sa nahradza sumou 3,22 eura
- suma 0,18 eura sa nahradza sumou 0,20 eura.

4. V Hlava X. Platové podmienky, v ¢lanok 74 v ods. 1 sa meni:
- suma 700 eur sa nahradza sumou 750 eur.

Tento dodatok €. 2 Kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2024
nadobuda platnost difiom jeho podpisania oboma zu&astnenymi stranami.

Dodatok ¢. 2 nadobuda uc¢innost driom 01.10.2023, okrem ods. 2.
a 3. tohto dodatku, ktoré nadobudnu udinnost 01.11.2023 a ods. 4. tohto
dodatku, ktory nadobudne uéinnost 01.01.2024.



Dodatok bol vypracovany vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda
20 zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Sali dfia 28. septembra 2023

Dr. Lubor Gall Olga Sykorova
riaditel OSS predsednicka ZV OZ.



Organizacia socialnej starostlivosti mesta Sala
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Dodatok €. 3
Kolektivnej zmluvy na roky 2023-2024

uzatvorenej medzi
Organizéaciou socialnej starostlivosti mesta Sala
a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultary pri OSS mesta Sala

V sulade s ustanovenim hlavy Xlll., ¢l. 101 Kolektivnej zmluvy
uzatvorenej medzi Organizéciou socidlnej starostlivosti mesta Sala
a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a
kultary pri OSS mesta Sala na roky 2023 - 2024 dha 5. decembra 2022
v zneni jej dodatku €. 1 zo dfia 29.05.2023 a dodatky €. 2 zo drfia 28.09.2023
sa obe zmluvné strany zastupené Dr. Luborom Gaéllom, riaditefom OSS
a Olgou Sykorovou, predsedni¢kou ZO OZ

dohodli

na prijati tohto dodatku &. 3 Kolektivnej zmluvy na roky 2023 — 2024, ktorym
sa meni platné znenie Kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2024 nasledovne:

1. V Hlave V. Socialna oblast sa v élanku 45 vypusta z textu tretia veta.

2. V Hlave X. Platové podmienky, v ¢lanku 96 sa za ods. 5 vkladéd novy
odsek 6 s textom:

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
trva ku driu 30.11.2023 najmenej tri mesiace, jednorazovu odmenu
vsume 100 eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznikne
zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi,




ktorému plynie vypovedna doba.

Zamestnancom s kratSim
pracovnym uvazkom patri odmena vo vyske prepocitanej na mieru
ich pracovného uvazku. Odmena bude zamestnancom zucétovana vo
vyplate za mesiac december 2023 a vyplatena v decembri 2023.

3. V Hlave Xll. Kuvalifikacné poZiadavky v _OSS v élanku 99 Platové

zatriedenie a kvalifikaéné predpoklady pracovnych ¢&innosti _a funkcii

v OSS mesta Sala sa menia_tdaje pod poradovymi islami 3, 8 a 48

nasledovne:

Pfraczv_né zaradenie Cislo _ Kvalifikaéné g x

o |-funkcia pracovnej predpoklady o N
] éinnosti s | ‘S
t: podrla g i

> katalégu w2 |
S 9 '8 o vzdelanie/ g 22 %
g g § odbornost S 3 ,g 3 §
% [ Ogaf a
3. | SOR - projektovy manazér D.15.09.02 9 V$II 5 1105
8.. | Veduca DSS D.15.07.08 7 | VSll/soc.prac | 3 1 |0,75
48. | Odborny manazér NDC D.15.06.03 6 |VSll/soc.prac | 1 1 1

Tento dodatok & 3 Kolektivnhej zmluvy na roky 2023 - 2024

nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zu&astnenymi stranami.

Dodatok €. 3 nadobuda ucinnost’ diiom 01.12.2023.
Dodatok bol vypracovany vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda

zo zmluvnych strén obdrZi jedno vyhotovenie.

V Sali diia 28. novembra 2023

Dr. Lubor Gall
riaditel OSS

Olga Sykorova
predsednicka ZV OZ.
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