ETICKY KODEX ZAMESTNANCA 0SS

S ohlfadom na poslanie a predmet Cinnosti zamestnavatela su zamestnanci povinny
reSpektovat a dodrziavat moralne zasady obsiahnuté v tomto etickom kédexe socialnej prace:

1. Eticka zodpovednost’ voci prijimatelovi socialnej sluzby:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.12.
1.13.

Podporuje prijimatefa vo uvedomovani si vlastnej zodpovednosti.

Kona tak, aby chranil déstojnost’ a ludské prava prijimatela.

Vyvaruje sa akejkolvek diskriminacie prijimatefa.

Chrani prijimatelovo pravo na sukromie.

Zameriava sa na prijimatelove silné stranky a podporuje ho pri rieSeni dalSich
oblasti jeho Zivota.

Neposkodzuje prijimatela, nevyjadruje sa o hom hanlivo, neznevaZzuje jeho osobu
ani nepriaznivu zivotnu situaciu.

Jedna s prijimatefom bezuhonne, s reSpektom a zainteresovane, buduje s nim
vztah zaloZeny na dbvere.

ReSpektuje prijimatefovu prislusnost k socialnym skupinam, narodnosti i jeho
etnicku a kulturnu réznorodost.

Podporuje, posilfiuje a uistuje prijimatela v jeho vlastnej zodpovednosti a usiluje
dosiahnut ¢o najvacsiu mieru jeho autondmie a participacie pri rozhodovani.

. Zaujima sa o osobnost prijimatefa v ramci rodiny, komunity, spolo¢enského a

prirodzeného prostredia.

. Pomaha zaclenit' prijimatela do socialnej siete a pri rieSeni problémov v dalSich

oblastiach jeho Zivota.

Informuje prijimatefa o moznych rizikach a désledkoch pri jeho rozhodovani.
Akceptuje rozhodnuti prijimatela o ukonéeni socialnej sluzby. Je vSak povinny
poskytnut mu informacie o inych sluzbach v pripade, ze su pre prijimatela nadalej
potrebné.

2. Eticka zodpovednost vo€i zamestnavatelovi:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Zodpovedne plni povinnosti vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne.
Pomaha organizacii vytvorit také podmienky, ktoré napomahaju stotoZneniu sa
uplatfiovaniu zavazkov tohto kédexu.

Snazi sa zvySovat kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb, pracovnych postupov
a ich praktického uplathovania a profesionalizacie sluzieb.

Predchadza a odstranuje v8etky formy diskriminacie a nasilia na pracovisku.

3. Eticka zodpovednost’ voéi spolupracovnikom v socialnej praci

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

ReSpektuje znalosti a skusenosti kolegov a spolupracuje s nimi.

Re$pektuje rozdiely v ich nazoroch, kritiku vyjadruje vhodnym spésobom.

Zapaja sa a podporuje kolektivnu diskusiu a dialdg.

Dodrziava jednotny pristup ku prijimatefovi dohodnuty v ramci zariadenia C&i
organizacie.

Neposkodzuje spolupracovnika, nevyjadruje sa o nom hanlivo, neznevazuje jeho
osobu.

Poskytuje spolupracovnikom spatnu vazbu a pripomienky k ich praci vyjadruje na
vhodnom mieste a primeranym spdsobom.



3.7.

Profesiu socialnej prace vykonava multidisciplinarne v spolupraci s inymi odbornikmi
a organizaciami, ktoré mézu napomaoct socialnemu zaéleneniu prijimatela.

4. Eticka zodpovednost k profesii a odbornosti socialneho pracovnika

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

Udrzuje a zvySuje prestiz profesie, vyzdvihuje etické hodnoty, odborné poznatky a
poslanie socialnej prace.

Snazi sa udrzat a zvySovat odbornu Uroven socialnej prace a o uplathiovanie
novych pristupov a metéd.

Je zodpovedny za svoje sustavné celozivotné vzdelavanie ako zakladu pre udrzanie
urovne odbornej prace a schopnosti rieSit’ etické problémy.

Pre svoj odborny rast vyuziva znalosti a skisenosti svojich spolupracovnikov ainych
odbornikov a svoje poznatky a skusenosti odovzdava spolupracovnikom.
Spolupracuje so vzdelavacimi institiciami socialnej prace, aby podporil Studentov
pri ziskavani kvalitného praktického vycviku a odbornej praxe

Vystupuje profesionalne a déveryhodne.

Ma pravo i povinnost starat sa o svoje zdravie a duSevnu hygienu tak, aby bol
schopny poskytovat kvalitné socialne sluzby na profesionalnej drovni.

Zodpovedne naklada so svojimi kompetenciami v socialnej praci a neformuje
prijimatela zavislého na socialnej sluzbe.

5. Eticka zodpovednost’ voéi spolo¢nosti

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Ma pravo i povinnost upozorfiovat verejnost a prisludné organy na poruSovanie
zakonov a opravnenych zaujmov prijimatelov.

Zasadzuje sa za zlepSenie socialnych podmienok a zvySovanie socialnej
spravodlivosti tym, Ze podnecuje zmeny pravnych noriem a socialnej politiky Statu.
Upozoriuje na moznosti spravodlivejSieho rozdelenia spolocenskych zdrojov a
potrebu zabezpecit' pristup k tymto zdrojom tym, ktori to potrebuju.

Pdsobi na rozSirenie moznosti a prilezitosti zlepSenia kvality Zivota ludi s osobitnym
zretelom na kvalitu zivota osdb so zdravotnym postihnutim a znevyhodnenych oséb.
Usiluje o uznanie profesie socialnej prace vo vztahu k zodpovednosti voci
spolo¢nosti.

Je zodpovedny za svoje jednanie voci osobam, s ktorymi pracuje, ¢i spolupracuje,
voCi kolegom a zamestnavatelovi.



