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Podrla ustanovenia Clanku 5, ods. 2 Statutu Organizacie sociélnej
starostlivosti mesta Sala (dalej len OSS)

vydavam
ORGANIZACNY PORIADOK

Organizacie socialnej starostlivosti mesta Sala.



Hlava I.

ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1

Zakladnou organizatnou normou OSS je tento organizatny
poriadok, ktory uruje vnutornd organizaénu Struktiru, vztahy medzi
jednotlivymi  organizaénymi  dtvarmi, vymedzuje ich  pravomoci
a zodpovednost. Organiza¢ny poriadok definuje zakladné riadiace vztahy,
vnutorné Clenenie, v8eobecné zasady a pravidla vnutornej prevadzky
organizacie  a charakterizuje = zakladné  Specifika prevadzky jej
organizac¢nych utvarov.

Clanok 2
Zriad'ovacia listina

Zakladnym dokumentom vymedzujucim predmet €innosti, charakter
a nazov organizacie je zriadovacia listina vydana na zaklade uznesenia
Mestského zastupitelstva v Sali & 2/1991-MZ zo dha 31.1.1991
a uznesenia Mestského zastupitelstva v Sali &. 5/2001-MsZ zo dia
29.10.2001. Priloha zriadovacej listiny bola zmenena a upravena
uznesenim MsZ 1/2009-XXVII. dia 12.2.2009. Zriadovacia listina bola
upravena dodatkom ¢&. 1 uznesenim MsZ €. 8/2011-XXV. dfia 30.6.2011.

Clanok 3
Registracia
Sociélne sluzby poskytované OSS podliehaju v zmysle vieobecne
platnych zavaznych noriem registracii. Registracia poskytovanych
socialnych sluZzieb bola vykonana registratnym udradom 1.7.1999.
Registracii podliehaju vSetky zmeny tykajuce sa druhu, formy, rozsahu
a miesta poskytovania sluzieb.

Clanok 4
Statut 0SS
Zakladné ustanovenia o pravnom postaveni a pdsobnosti
Organizécie socialnej starostlivosti mesta Sala (dalej len OSS), jej poslani
a Ulohach, vnutornej Struktire a hospodareni su obsiahnuté v Statute OSS.



Clanok 5
Pravna forma
0SS je prispevkovou organizaciou mesta Sala a ma schvalenou
zriadovacou listinou priznand pravnu subjektivitu, vo vlasthom mene
nadobuda prava a povinnosti.

Clanok 6
Uzemna pésobnost’
Uzemna pdsobnost OSS je zhodna s katastralnym uzemim mesta
Sala. OSS spravuje zariadenia socidlnych sluzieb na uzemi mesta a
poskytuje socialne poradenstvo a socidlne sluzby prijimatelom, ktori
spifiaju zakonom vymedzené predpoklady pre ich poskytovanie.

Clanok 7
Predmet €innosti
Zriadovatel vymedzil v zriadovacej listine OSS nasledovny predmet
ginnosti:
a) poskytovanie sluzieb socialnej pomoci
b) verejno-prospesné sluzby v rozsahu vymedzenom osobitnymi zakonmi
(sluzby detskych jasiel)
c) zabezpelovanie zdravotnickej starostlivosti v zariadeniach socialne;
pomoci v rozsahu vymedzenom osobitnymi zakonmi
d) vSestranne napomahat obanom mesta odkazanym na socialnu pomoc
pri ich integracii, spolo€enskom uplatneni a sebarealizacii.

Clanok 8
Logo OSS
1. Logo je graficky symbol reprezentujici organizaciu na verejnosti
a suc€asne interpretujuci jej charakter a poslanie. Logo organizacie
zobrazuje strom, ktory predstavuje miesto odpocCinku, pohody a relaxu,
poskytuje tiefi, je uUtoCiskom pred nepriazfiou, dava uzitky v podobe
ovocia. Ak sa logo zvislo otoCi, zobrazuje jablko, ako symbol zdravia,
spokojnosti a sytosti. Obrazovym vyjadrenim tak logo dava najavo
zakladné poslanie a ciele organizacie. Vo farebnom prevedeni je
podkladova farba loga zelena, vSeobecne povazovana za farbu
zdravotnictva a socialnej starostlivosti.
2. Grafické zobrazenie loga OSS je nasledovné:
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3. Logo pouziva organizacia na vSetkych svojich vnutornych dokumentoch,
tlacovinach a hlavic(kovom papieri uréenom na styk s fyzickymi
a pravnickymi osobami.




Hlava Il.

MAJETOK A ZAVAZKY ORGANIZACIE

Clanok 9
Na zabezpedenie uloh vymedzenych v Statite OSS vyuziva
organizacia majetok mesta, ktory jej bol zvereny do spravy. Vlastnikom
zvereného majetku je mesto. Mesto Sala zverilo OSS do spravy hnutelny
a nehnutelny majetok.

Clanok 10
Hnutelny majetok zvereny do spravy organizacie bol vymedzeny
v odovzdavacom protokole. Nehnutelny majetok, ktory zverilo mesto Sala
do spravy organizacie je uvedeny v prilohe zriadovacej listiny — Specifikacia
nehnutelného majetku zvereného do spravy OSS Sala nasledovne:
A. Pozemky:

por. | parc.reg. | vymerav druh pozemku
g cs. m?
1 1936 527 zastavana plocha a nadvorie
2 1937/1 1046 zahrada
3 2667/4 5040 zastavana plocha a nadvorie
4 2667/5 603 zastavana plocha a nadvorie
5 2680 981 zastavana plocha a nadvorie
6 2681/1 1235 zastavana plocha a nadvorie
7 2752/5 796 zastavana plocha a nadvorie
B. Stavby
por.| supisné [na parcele charakteristika obstar.cena
¢. Cislo C. v Sk
1 1026 2680 detské jasle na Okruznej 836 779
2 1011 2667/5 detské jasle na NeSporovej 1550 992
3 792 1936 klub déchodcov na Kralovskej 113174
4 1952 2752/5 klub déchodcov na Hornej 2 409 080

Clanok 11

Vo veciach majetku zvereného OSS do spravy kona organizacia vo

vlastnom mene, méa vSetky prava vlastnika majetku okrem prava jeho
scudzenia. Ako spravca objektov a zariadeni zabezpec€uje ochranu majetku
v sulade s pradvnymi normami.



Clanok 12
Zavazky organizacie mozno uspokojovat len z jej majetku. OSS
mozZe prevziat iba také zavazky, ktoré su v sulade s potrebami a zaujmami
mesta, a ktoré sU obsiahnuté v schvalenom Statlte, nie su v rozpore s
platnymi pravnymi predpismi, v8eobecne zavaznymi nariadeniami a
uzneseniami Mestského zastupitel'stva.

Clanok 13
Hmotna =zainteresovanost organizacie je orientovand na
dosiahnutie  vyrovnaného vysledku hospodarenia, rozSirovanie a
skvalitiovanie poskytovanych socialnych sluzieb. Organizécia je svojim
charakterom neziskova.

Clanok 14
Hmotna zainteresovanost a odmeriovanie zamestnancov sa riadi
ustanoveniami zakona o vykone prace vo verejnom zélujme1 a zakona
o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zéujmez. Vnutorné platové predpisy su sucastou kolektivnej zmluvy
uzavretej medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Clanok 15
Organizacia méze vyvijat podnikatel'ski ¢&innost v sulade so
Statatom a platnymi pravnymi normami, pokial jej vysledky prispeju ku
skvalitneniu poskytovanych sluzieb alebo k zlepSeniu hospodarskeho
vysledku.

! Zakon NR SR ¢&. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme

2 7akon NR SR &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
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Hlava lll.

HOSPODARENIE ORGANIZACIE

Clanok 16
Zasady hospodarenia

OSS ako prispevkova organizacia hospodari na zaklade
schvaleného rozpoc&tu na kalendarny rok vychadzajuceho z vycleneného
prispevku v rozpoCte mesta, vlastnej hospodarskej Cinnosti a dalSich
zdrojov. Hospodarenle organizacie upravuje zakon o rozpoctovych
prawdlach ktorého sucastou su pravidlda hospodarenia prispevkovych
organizacii.

Clanok 17
Zdroje krytia nakladov
Krytie prevadzkovych nakladov organizacie je viaczdrojové.
Z hladiska poradia pouzitia jednotlivych zdrojov su ako prvé pouzité
prostriedky ziskané zvlastnej cCinnosti organizacie. Po ich vyc&erpani
pouziva OSS prostriedky zverejnych zdrojov, najma prispevok
zriadovatela a dalSie dotacie z verejnych zdrojov.

Clanok 18
Obstaravanie tovarov a sluzieb
1. Na obstaravanie tovarov a sluzieb v OSS sa vztahuju vseobecne
zavazné pravne predpisy upravujice postupy pri verejnom obstaravani®.
2. Interny predpis blizSie upravujuci postupy pri verejnom obstaravani
tovarov a sluzieb v OSS vydava riaditel OSS.
3. Za dodrzZiavanie predpisanych postupov zodpovedaju veduci
zamestnanci v rozsahu svojich pravomoci.

Clanok 19
Vedenie uétovnictva
Podmienky a nalezitosti vedenia uctovnictva v organizacii upravuje
Subor internych hospodarskych smernic, vypracovanych v sulade so
zakonom o uétovnictve®. Studastou smernic je uctovny rozvrh a prilohy.

% Zakon NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
* Zakon &. 343/2015 Z.z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
® Zakon &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov
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Clanok 20
Ciselné oznaéenie organizaénych zloziek
V Uctovnictve a internych dokumentoch OSS sa pouziva Ciselné
oznacenie organizaénych zloziek OSS (nakladovych stredisk) podla prilohy
€. 4 tohto Organiza¢ného poriadku.

Clanok 21
Pokladna
Vykonavanie pokladniénych operacii v organizacii upravuje
pokladniény poriadok vydavany riaditefom OSS. Pokladni¢ny poriadok je
internou organizacnou normou OSS upravujucou povinnosti zamestnanca
zodpovedného za pokladiiu pri manipulacii s pokladniénou hotovostou
a vedeni pokladni¢nej agendy. Limit pokladniénej hotovosti uréuje riaditel
organizacie. So zamestnancom, ktory v ramci svojej pracovnej napine
prichadza do styku s finanénymi prostriedkami uréenymi na vyuctovanie, je
organizacia povinna uzavriet dohodu o hmotnej zodpovednosti.

Clanok 22
Finan¢ny majetok

Finanény majetok organizacie je ulozeny na beznom ucte v
penaznom ustave. Mimo bezného G&tu uréeného na prevadzku organizacie
zriaduje organizacia nasledovné finanéné ucty:
- finan&ny ucet Statnych prostriedkov
- U€et socialneho fondu
- U&et rezervného fondu.

Nerozpoc&tované finanéné prostriedky najma rezervného fondu
modZe organizacia v zaujme vy3Sieho zhodnotenia uloZit na terminovanom
vklade v pefiaznom ustave.

Clanok 23
Hmotny a nehmotny majetok

Organizacia spravuje hmotny majetok mesta, ktory jej bol zvereny
do spravy a majetok, ktory nadobudla vlastnou c¢innostou. Pri jeho
spravovani sa riadi najma VZN mesta o zasadach hospodarenia a
nakladania s majetkom mesta Sala a Suborom internych hospodarskych
smernic OSS, ktoré upravuju evidenciu hmotného a nehmotného majetku v
organizacii a vedenie operativno-technickej evidencie hmotného,
nehmotného a drobného hmotného investiéného majetku OSS Sala a tiez
evidenciu drobnych inventarnych predmetov.
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Clanok 24
Inventarizacia hospodarskych prostriedkov

1. V sulade s ustanovenim zakona o Uuctovnictve je v organizacii
vypracovana, ako sucCast Suboru internych hospodarskych smernic
OSS i smernica o zasadach inventarizacie majetku.

2. Prikaz na vykonanie periodickej alebo mimoriadnej fyzickej
inventarizacie hnutefného a nehnutefného majetku, pohladavok,
zdvazkov, bankovych uétov, pokladni, zasob a cenin v sprave
a majetku OSS a menovanie &lenov inventarizatnych komisii vydava
internym predpisom riaditel OSS.
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Hlava IV.

VNUTORNA STRUKTURA

Clanok 25
Na zabezpeclenie plynulej prevadzky a hospodarenia vnuatornych

organiza¢nych zloZiek je zriadené Riaditel'stvo OSS, ktoré tvoria:

a)
b)
c)
d)
e)

riaditel

samostatny odborny ekoném

samostatny odborny referent personalistiky a platov
socialny pracovnik - SOR socialnej starostlivosti a sluzieb
odborny referent vnutornej prevadzky

Clanok 26
Riaditelstvu OSS su vnutorne podriadené nasledovné organizaéné

utvary:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Detské jasle s opatrovatelskou sluzbou, Okruzna ul.

Denné centrum €. 1, Horna ul.

Denné centrum €. 2, Kralovska ul.

Denné centrum ¢&. 3, Narcisova ul.

Denné centrum zdravotne postihnutych ob&anov, Krizna ul.

Domov socialnych sluzieb, Okruzna ul.

Centrum opatrovatelskej sluzby aterénna opatrovatelskd sluzba

mestskej Casti Veca, Narcisova ul.

Dom s opatrovatelskou sluZbou a terénna opatrovatelska sluzba, ul. V.

Srobara

Jedalen, Nesporova ul.

Zariadenie pre seniorov, NeSporova ul.

Krizové centrum (Utulok, noclaharen, NDC), Partizanska ul.
Riaditelstvu OSS budu tiez podriadené i vSetky dalSie zariadenia a

organizac¢né Utvary, ktoré sa utvoria v buducnosti.

Clanok 27
Jednotlivé organiza¢né utvary sa mézu vnutorne dalej Clenit’ podla

charakteru poskytovanych sluZieb alebo druhu &i obsahového zamerania
vykonavanych prac. Organizatna schéma OSS tvori prilohu €. 3 tohto
Organiza¢ného poriadku.
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Hlava V.

RIADIACE A KONTROLNE ORGANY

Clanok 28
Organizacia socialnej starostlivosti je riadena samospravnymi
organmi mesta - Mestskym zastupitelstvom a primatorom mesta -
prostrednictvom riaditela OSS.

Clanok 29
Zodpovedny organ
Zodpovednym riadiacim organom a Statutarnym zastupcom
organizacie je riaditel OSS, ktory plne zodpoveda za ¢innost organizacie a
jej hospodarske zabezpecenie.

Clanok 30
Riaditel 0SS

a) Riaditel OSS je Statutarnym zastupcom OSS, ktory je opravneny konat
v mene organizacie vo v8etkych veciach v sulade s platnymi pravnymi
normami a ustanoveniami Statutu OSS.

b) K plneniu uloh a zabezpeleniu Cinnosti OSS riaditel zriaduje alebo
ustanovuje v rdmci vnutornej organizacie vykonné organizacné utvary.

c) Na zaklade poznania socidlno-ekonomickej situacie a opravnenych
poZiadaviek obyvatelov mesta iniciativne predklada navrhy na
zriadenie dalSich zariadeni poskytujucich socialne sluzby obyvatel'stvu.
Predkladd tiez Mestskému zastupitelstvu navrhy na zruSenie
nevyuzivanych zariadeni a zariadeni, ktoré prestali sluzit' svojmu ucelu
alebo sa stali nefunkénymi.

d) Riaditel rozhoduje o vSetkych zasadnych otédzkach Ccinnosti a
hospodarenia OSS. M6ze si vyhradit pravo rozhodnut o ktorejkolvek
veci, ktora spada do kompetencie organizacnych utvarov OSS.

e) Riaditel vyuziva poznatky a navrhy odbornej komisie Mestského
zastupitelstva, konzultacie a porady s veducimi jednotlivych
organizacnych Utvarov a zamestnancami. Prerokuje s nimi zasadné
opatrenia, najma tie, ktoré predklada na schvélenie Mestskému
zastupitel'stvu.

f) Riaditel vytvara materialne a organizatné predpoklady pre plynulu
prevadzku spravovanych zariadeni ausilue o rast Urovne
poskytovanych sluzieb a rozvoj socialnych sluZieb v meste.
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Clanok 31
Kontrola

a) Vnuatornld kontrolu prevadzky zariadeni, dodrziavania vSeobecne
platnych pravnych noriem, vnutornych predpisov, prikazov a nariadeni
zabezpecuju zamestnanci Riaditel'stva OSS na zaklade planu kontrol
na bezny rok alebo na zaklade poverenia riaditela.

b) Naslednu finanénd kontrolu hospodérenia organizdcie vykonava
hlavny kontrolér mesta, organy Mestského zastupitelstva a prislusné
odborné organy Statnej spravy.

c) Odborny dohfad nad prevadzkou zariadeni, dodrziavani hygienickych,
bezpelnostnych a protipoziarnych predpisov, vykonavaju prislusné
organy Specializovanej Statnej spravy.

d) Kontrolu €innosti organizacie vykonavaju organy zriadovatela.

Clanok 32
Finanéna kontrola
V sulade s platnymi pravnymi normami® sa v organizacii vykonava:
zakladna finanéna kontrola tvoriaca systém finanéného riadenia a finanénej
kontroly zabezpecujuci hospodarnost, efektivnost, u¢innost a ucelnost pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami a kontrolovat ich sulad so
schvalenym rozpoc¢tom, zmluvami, prikazmi a so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Na vykonavanie finan¢nej kontroly v OSS vyda riaditel
organizacie osobitny vnutorny predpis.

¢ Zakon &. 357/2015 Z.z. o finan&nej kontrole a o zmene a doplneni niektorych
dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Hlava VI.

SYSTEM A STUPNE RIADENIA

Clanok 33 )
Vztah k organom zriadovatefla ur€uju zakladné ustanovenia Statutu
0SS, ¢lanok 1, ktoré vychadzaju zo zriadovacej listiny.

Clanok 34

OSS vychadza vo svojej Cinnosti zo zakladnych dokumentov
socialnej politiky Statu, koncepcie socialneho rozvoja mesta a komunitného
planu rozvoja socidlnych sluzieb mesta Sala. Obsah a charakter
organizaciou poskytovanych socialnych sluzieb sa zosuladuje s platnou
legislativnou upravou. Hlavné otazky ¢innosti a hospodarenia prerokuje
riaditel OSS s primatorom mesta a podla potreby predklada na schvalenie
Mestskému zastupitel'stvu.

Clanok 35
Vnutorna organizacia OSS je urCena tymto organizanym
poriadkom a popisom pracovnej naplne zamestnancov jednotlivych

organizacnych utvarov, ktoré tvoria prilohu €. 1 tohto Organizacného
poriadku.

Clanok 36
Za nepritomnosti riaditefa prebera riadenie organizécie a
zodpovednost za plnenie uloh zastupca zradov zamestnancov OSS,
ktorého pisomne poveri riaditel, priom vymedzi, v ktorych otazkach
a v akom rozsahu mdze povereny zastupca za neho rozhodnut.

Clanok 37
Pri plneni ulozenych uloh sa riadia zamestnanci OSS a
dobrovolnici vSeobecne platnymi pravnymi normami, pracovnym a
organizacénym poriadkom, vnutornymi smernicami, nariadeniami a prikazmi
riaditela organizacie.

Clanok 38
Na zaklade menovacieho dekrétu je riaditel OSS v zmysle
Obchodného zakonnika a Obdianskeho zakonnika v plnom rozsahu
Statutarnym zastupcom pre vykon &innosti organizacie.
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Clanok 39
Menom OSS su pri styku s fyzickymi a pravnickymi osobami
opravneni jednat’
e riaditel OSS vo vSetkych veciach
e veduci organiza¢nych utvarov pri plneni pracovnych uloh v ramci svojej
pracovnej alebo funkénej naplne

Clanok 40
Riaditel OSS mdbze udelit pini moc na zastupovanie v plnom alebo
vymedzenom rozsahu veducemu organizaéného utvaru alebo
zamestnancovi OSS.

Clanok 41
O obsadeni funkcii veducich organizatnych utvarov v OSS
rozhoduje riaditel priCom sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zakona
o vykone prac vo verejnom zaujme. Vykon funkcie vediuceho zamestnanca
sa zakotvi v pracovnej zmluve.
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Hlava VII.

VNUTORNA PREVADZKA ORGANIZACIE

Clanok 42
Splnomocnenie
Vystupovat v mene OSS na rokovaniach Mestského zastupitelstva
alebo inych organov a inStitucii, pokial sa nejedna o bezné pracovné
zalezitosti, moze len riaditel alebo zamestnanec pisomne splnomocneny
riaditelom.

Clanok 43
Sluzobné cesty
Vybavovat pracovné zaleZitosti mimo mesta méze zamestnanec
len na zaklade evidovaného cestovného prikazu podpisaného riaditelom
pred uskuto&nenim sluzobnej cesty. Z jednania, na ktoré bol zamestnanec
delegovany predlozi do 3 dni pisomnu spravu riaditefovi. Ak bola
predmetom sluzobnej cesty vzdelavacia aktivita, obstaranie materialu alebo
rieSenie beznych udradnych zalezitosti a vztahov s dodavatefmi, pisomnu
spravu mozno nahradit’ Ustnou informaciou.
Podrobnosti o podmienkach pracovnej cesty a obligatérnych
nahradach ustanovi riaditel v sulade s platnou legislativou v osobitnom
vnutornom predpise.

Clanok 44
Doprava

Doprava pri zabezpelovani veci organizacie sa zabezpecluje
referentskym motorovym vozidlom organizacie alebo prostriedkami
hromadnej dopravy.

Pre pouzivanie sukromnych motorovych vozidiel na ucely
sluzobnych ciest platia vSeobecne platné predpisy. K ich pouzitiu musi dat
suhlas vyhradne riaditel OSS pred uskutoénenim cesty. Podrobnosti upravi
osobitny vnutorny predpis vydany riaditefom.

Clanok 45
Motorové vozidla
PouzZivanie a prevadzku motorovych vozidiel v sprave OSS
upravuju zasady a prevadzkové normy spotreby paliva, ktoré ako internu
normu vydava riaditel OSS.
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Clanok 46
Telefénny styk
V telefébnnom styku plati zasada uUspornosti a efektivnosti.
Pouzivanie sluzobnych telefébnov na sukromné Gcely je zakazané.
Podrobnosti upravi interny predpis vydany riaditelom OSS. Pouzivanie
telefébnu je limitované objemom mesacnych telefénnych nakladov
upravenych internym predpisom.

Clanok 47
Podpisova pravomoc
Podpisova pravomoc v organizacii sa vymedzuje takto:

a) Riaditefovi su vyhradené na rozhodovanie a podpisovanie vSetky
pisomnosti suvisiace so zasadnymi otazkami €innosti a hospodarenia
0SS, menovite:

- veci stanovené Statutom

- plany &innosti, rozpodty, spravy a rozbory, u¢tovna zavierka,

- organizacné opatrenia, prikazy, smernice a pokyny riaditela,

- styk s Mestskym zastupitefstvom a inymi organizaciami a to v
zalezitostiach presahujucich bezné veci,

- pracovné zmluvy v€itane platovych nalezitosti a ich zmeny,

- otazky personalne a pracovno-pravne,

- zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb

- zmluvy s dodavatelmi a zmluvy o dlhodobom uzivani priestorov

- organiza€né, prevadzkové a domové poriadky zariadent,

- styk a agenda so zahrani&im,

- blahoZelania menom OSS, diplomy, ¢estné uznania a dalSie veci,
ktoré si riaditel vyhradi k rozhodnutiu.

b) Pre styk s pefaznym ustavom a finanénymi dispoziciami platia
vnutroorganizaéné hospodarske smernice. Podpisové pravo pre styk s
penaznym ustavom maju:

- riaditel
- ekondémka
- samostatna odborna referentka personalistiky a miezd

¢c) V rozsahu opravnenia a pracovnej naplne zodpovedaju zamestnanci
za vecnu spravnost a odbornu uroven navrhovanych rozhodnuti,
opatreni, zmliv a dalSich dokumentov.

Clanok 48
Pravidla vypracovavania a podpisovania pisomnosti
a) Zamestnanec, ktory pisomnost spracuje zodpoveda za to, Ze vec
dokladne a odborne presetril, Ze navrh je v sulade s platnymi predpismi
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b)

c)

a)

b)

a uzneseniami, jeho obsah presne a spravne formuloval a v€as
predlozil. Dalej zodpoveda za kontrolu prepisu a opravu pripadnych
chyb. Ak pisomnost nepodpisuje riaditel, Sifruje ju veduci
organizacného Utvaru. Na konci pisomnosti (s vynimkou zmlav) sa
spravidla uvedu udaje - vybavuje, spracoval.

Cistopis sa vybavuje spravidla jednym podpisom. K podpisu sa
predkladaju i kopie.

Pri kratkodobom zastupovani sa za meno a funkciu zastupovaného
pripoji poznamka "v zastupeni" (v.z.), ku ktorej zastupca pripoji svoj
vlastnoruény podpis.

Spracovatel zodpoveda za zaevidovanie pisomnosti a jej zalozenie v
prislusnej zlozke.

Clanok 49

Manipulacia a archivacia pisomnosti
Pre manipulaciu s pisomnostami, ich archivovanie a skartaciu plati
Registraturny poriadok a registratarny plan OSS vypracovany v sulade
so zakonom o archivnictve’.
Registraturny poriadok OSS a Registraturny plan OSS vydava riaditel
OSS v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Za dodrziavanie zasad stanovenych Registratirnym poriadkom
aregistratuirnym planom OSS a za pravidelné vykonavanie vyberu,
archivacie a skartacie pisomnosti zodpovedaju veduci organizacnych
utvarov.
Za vedenie priruénej registratury, predpisanej evidencie a pravidelné
vykonavanie vyberu, archivacie a skartacie pisomnosti zodpoveda
referent vnutornej prevadzky, ktory v tejto oblasti metodicky usmerfiuje
ostatnych zamestnancov OSS.

Clanok 50

Pediatky
Adresné peciatky obsahuju registrovany nazov organizacie, jej sidlo a
adresu. Pecdiatky organizaCnych uUtvarov obsahuji nazov organizacie,
nazov prislusného organizacného utvaru - zariadenia adresu.
Okrem adresnych peciatok sa pouziva okruhla peciatka organizacie
v strede s erbom mesta Sala apo obvode stextom ,Organizécia

9 6

socialnej starostlivosti mesta Sala*“.

7 Zakon NR SR &. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Pridelenie a pouzivanie peciatok je evidované na Riaditelstve OSS
referentom vnutornej prevadzky.

Zamestnanec, ktorému bola pecdiatka pridelena zodpoveda za jej
pouzivanie, bezpeéné uloZenie a zabezpecenie proti zneuzitiu. Ak
vznikne organizacii $koda v dosledku jeho nedbalosti, je povinny ju
uhradit.

Clanok 51
Zastupovanie

Riaditela zastupuje v jeho nepritomnosti povereny zamestnanec OSS.
Pri dlhodobej nepritomnosti riaditefa (nad 1 mesiac) ho zastupuje v
plnom rozsahu povereny zamestnanec.
Veduceho organizaéného utvaru zastupuje vijeho nepritomnosti
povereny zamestnanec, ktorého uréi veduci organizatného utvaru a
poverenie oznami riaditefovi OSS. O zastupovani veduceho
organiza¢ného Utvaru méze rozhodnut tiez riaditel OSS.
Zastupovany a zastupca su povinni sa navzajom informovat o priebehu
a stave hlavnych a nedokonenych uloh a inych délezitych
skuto€nostiach.

Clanok 52
Odovzdavanie a preberanie funkcii
Pisomne sa odovzdava a prebera funkcia riaditela, veducich

organizacnych utvarov a zamestnancov, ktorym boli zverené hodnoty k
vyucétovaniu. Pisomné odovzdavanie a preberanie funkcii sa uskuto&riuje
protokolom, ktory musi obsahovat’

a)

b)

c)
d)

e)

Meno a priezvisko odovzdavajuceho a preberajuceho, odovzdavana
funkcia (pri odovzdavani na dlhodobé zastupovanie [viac ako 3
mesiace] sa uvedie tieZ dovod nepritomnosti zastupovaného).

Stav plnenia planovanych uloh, termin a stav Cerpania rozpoctu,
hlavné chyby a nedostatky.

Zoznam odovzdavanych a preberanych dokladov a pisomnosti.
Odovzdané a prebrané pracovné pomébcky (peciatky, smernice,
prirucky a pod.).

U zamestnancov, ktori hmotne zodpovedaji za majetok, inventar,
predmety alebo ceniny k vyuétovaniu sa pripoji supis odovzdavaného
majetku spravidla na zé&klade vykonanej mimoriadnej inventarizacie
majetku, uvedu sa posledné pouzité Ccisla vydajovych a prijmovych
dokladov a pod. Hotovost odvedie odovzdavajuci zamestnanec do
pokladne OSS pred spisanim protokolu. Tuto €ast' protokolu podpisuju
zamestnanci, ktori sa z prikazu riaditela zu¢astnili inventary.
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f)  Vyjadrenie preberajiceho zamestnanca ku skuto¢nostiam uvedenym v
protokole, v€itane stanoviska k zistenym nedostatkom.

g) Vyjadrenie nadriadeného, zvlast jeho hodnotenie obsahu protokolu,
rozhodnutie spornych otazok urCenie opatreni k odstraneniu
nedostatkov. Protokol sa vyhotovuje v Styroch  vyhotoveniach a
podpisuje ho odovzdavaijuci, preberajuci a riaditel OSS. Kazdy z nich
dostane po jednom vyhotoveni a jedno sa zalozi do osobného spisu
preberajuceho.

h) Pri preberani a odovzdavani funkcie riaditela OSS sa postupuje podfa
pokynov primatora mesta.

Clanok 53
Zasada osobnej zodpovednosti

Za riadenie c&innosti na kazdom stupni je zodpovedny veduci
organizacného utvaru, ktory je povinny rozhodovat podla noriem a zasad
riadenia o kazdej veci, ktora spada do jeho kompetencie a za svoje
rozhodnutie nesie plnu zodpovednost podla vieobecne platnych predpisov
a podmienok uvedenych v pracovnej zmluve. K spravnemu rozhodnutiu je
povinny si obstarat vSetky nevyhnutné informacie.

Veduci organizaéného uUtvaru nie je opravneny prenasat pravomoc
a zodpovednost v rozhodovani na iného zamestnanca, pokial k tomu neda
suhlas riaditel. Prenesenie veci na podriadeného zamestnanca nezbavuje
veduceho zodpovednosti za rozhodnutie.

Clanok 54
Nastroje riadenia
a) Zakladnou normou riadenia je Statut OSS. K realizacii jeho ustanoveni
vydava riaditel ako Statutarny organ nasledovné dokumenty:
organizacny poriadok
pracovny poriadok
rozpocet
kolektivna zmluva
prevadzkoveé, vnutorné a domové poriadky jednotlivych zariadeni
socialnych sluzieb
Subor vnutroorganizaénych hospodarskych smernic
Subor vnutroorganizanych smernic OSS pre oblast poZiarnej
ochrany, bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a zdravotnickej
starostlivosti
8. Bezpecnostny projekt na ochranu osobnych udajov
9. Registraturny poriadok a registraturny plan.
10. Prikazy a smernice riaditela

oD~

No
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b)

Na prerokovanie zasadnych otazok a problémov pred rozhodnutim

zvolava riaditel prevadzkovi poradu OSS za Ucasti veducich

organizacnych utvarov a odbornych zamestnancov Riaditelstva OSS.

Na tychto poradach sa prerokuju najma:

- navrhy a koncepcie planov prace, planov rozvoja, rozpocet a jeho
plnenie

- zasadné opatrenia v oblasti riadenia a prevadzky

- organiza¢né otazky

Clanok 55
Kontrola ako sucast riadenia
Neoddelitelnou su€astou riadenia a povinnostou veducich

organizaénych utvarov je sUstavna kontrola. U&elom kontroly nie je len
zistovanie odchylok od noriem riadenia a odstrafiovanie nedostatkov, ale i
poznavat a overovat skuto¢nost, konfrontovat ju s normami a systémom
riadenia, tieto poznatky uplathovat v praxi a prispievat tak k zvySovaniu
urovne poskytovanych sluzieb a zefektiviiovaniu prevadzky zariadeni.

a)

c)

Clanok 56
Vybavovanie st'aznosti

OSS vybavuje staznosti, oznamenia a podnety ob&anov v sulade s
platnymi pravnymi predpismie. Staznosti prijima, eviduje a ich
vybavenie v zakonnej lehote zabezpecCuje referent socialnej
starostlivosti a sluZieb, ktory je povinny o kaZzdom podnete bezodkladne
informovat riaditefa OSS. Pisomne podané staznosti sa eviduju v
Knihe evidencie staznosti.
Interny predpis, ktorym sa ustanovuje postup a podrobnosti pri
podavani a vybavovani staZnosti a podnetov v OSS vydava riaditel
0OsSS.
Kniha priani a staznosti je umiestnena v kazdom zariadeni. Za jej
pravidelni kontrolu zodpovedaju referent socialnej starostlivosti a
sluzieb a veduci organizacného utvaru.

Clanok 57
Evidencia pravnych predpisov
Kazdy organizacny utvar vedie prehladnu dokumentaciu uzneseni,
rozhodnuti, smernic, opatreni, metodickych pokynov, zaverov a
opatreni nadriadenych a kontrolnych organov, ako i vSeobecne
zavaznych pravnych noriem vztahujucich sa na oblast jej Einnosti.

8 Zakon €. 9/2010 Z.z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov
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b) Ustrednt evidenciu zasadnych materidlov vedie riaditel. Vedie tiez
agendu medzinarodnych stykov organizacie a evidenciu pisomnosti
podliehajucu osobitnému rezimu.

c) Evidencia rezortnych Uprav a noriem z oblasti penaznictva, financii,
prace a platov, uc¢tovnictva vedie hospodarsko-ekonomicky usek.

d) Evidenciu a dokumentaciu spisovej agendy, osobnych spisov
zabezpecuje referent vnutornej prevadzky.

e) Evidenciu dokumentacie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a
protipoziarnych predpisov vedie referent socialnej starostlivosti a
sluzieb.

Clanok 58
Spristupnenie informacii

1. Organizacia je pravnickou osobou povinnou spristupriovat informacie
o svojej Cinnosti a o pouziti verejnych financii. Tato povinnost vo
vS§eobecnosti pini spristupnenim informacii na svojom webovom sidle
a vydavanim vyro¢nych sprav. Na individualne podavanie informacii sa
vztahuju prisluSné zakonné normy.

2. Podrobnosti a postupy pri povinnom zverejiiovani zmldv, zverejfiovani
a spristupniovani informacii podla zakona o slobodnom pristupe k
informaciam® sa upravia v internom predpise, ktory vyda riaditel OSS.

Clanok 59
Bezpecénost’' a ochrana zdravia pri praci
Bezpec&nost' prace a ochrana zdravia je neoddelitelnou sucastou

planovania a plnenia pracovnych uloh. Systém opatreni vyplyvajucich
z pravnych predpisov, organizaCnych opatreni, technickych opatreni
zameranych na vytvaranie pracovnych (Podmienok vydava na zaklade
véeobecne platnych pravnych predpisov' riaditel OSS vo forme interného
predpisu, ktory obsahuje najma:
a) politiku bezpeénosti prace v OSS;
b) povinnosti v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci v OSS Sala
c) analyzu rizik a navrhy opatrent;
d) poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

poskytovanie (istiacich, umyvacich a dezinfekénych prostriedkov

a ochrannych napojov;

® Zakon &. 211/2000 Z.Z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

%napr. zakon &. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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e) postupe pri vySetrovani priin pracovnych urazov, spisovani zaznamov
pracovnych a mimopracovnych urazov;

f) zoznam prac zakazanych zZenam, tehotnym Zenam a matkam,
dojCiacim Zzenam a mladistvym zamestnancom.

g) posudzovanie spdsobilosti na pracu — lekarske prehliadky Zaradovanie
prac z hladiska zdravotnych rizik

Clanok 60
Protipoziarna ochrana
Na zaklade vSeobecne platnych pravnych noriem upravujucich
ochranu pred poziarmi'' vydava riaditel OSS interné predpisy upravujlce
ochranu o0sOb a majetku pred poziarmi, najmd Poziarny Statat, ktory
upravuje:

a) organizac¢né usporiadanie ochrany pred poziarmi, najma zabezpecenie
riadenia a vykonavania ochrany pred poziarmi zamestnancami, ktori
maju odbornu spdsobilost;

b) povinnosti jednotlivych organizacnych zloziek pri plneni uloh
vyplyvajucich z osobitnych predpisov;

¢) povinnosti Statutarneho organu alebo jeho zodpovedného zastupcu,
dalSich veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov na
zabezpecenie ochrany pred poziarmi;

d) ulohy technika poziarnej ochrany;

e) spdsob a lehoty vykonavania kontrol dodrziavania predpisov, vydanych
prikazov, zakazov a pokynov na useku ochrany pred poZiarmi a
preventivnych protipoZiarnych prehliadok objektov a pracovisk;

f) rozsah, lehoty a organizécia Skolenia zamestnancov o ochrane pred
poziarmi a formy overovania vedomosti;

g) rozsah, lehoty a organizaciu odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok;

h) spbsob zabezpefenia ochrany pred poZiarmi v mimopracovnom &ase a
pri Cinnostiach spojenych so zvySenym nebezpelenstvom vzniku
poziaru, v ase zvySeného nebezpec€enstva vzniku poziaru, na miestach
so zvySenym nebezpelenstvom vzniku poziaru, ako aj pri podujatiach,
na ktorych sa zuc¢astnuje vacsi poCet osbb;

i) poziarne poplachové smernice.

" Napr. zakon NR SR &. 314/2001 Z. z. 0 ochrane pred poZiarmi, v zneni jeho
neskorsich zmien a doplneni; Vyhlaska MV SR €. 121/2002 Z. z. o poziarne;j
prevencii v zneni jej neskorSich zmien a doplneni
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Hlava VIII.

POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Clanok 61

V sulade so zriadovacou listinou je predmetom &innosti organizacie
socialna pomoc spocivajuca v poskytovani socialnych sluzieb a
poradenstva.

Socialna sluzba je odborna, obsluzna alebo dalSia cinnost
zamerana na prevenciu, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej
situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity. Orientuje sa na zachovanie,
obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot,
zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb, rieSenie krizovej socialnej situacie a prevenciu
socialneho vy¢lenenia fyzickej osoby.

Clanok 62
Zakladny ramec rozsahu, urovne a podmienok poskytovania
socialnych sluzieb v OSS vychadza z platnej legislativnej upravy, najma zo
zakona o socidlnych sluzbach', prevadzkovych poriadkov a vnutornych
poriadkov a dalSich internych predpisov upravujucich poskytovanie
jednotlivych  druhov  aforiem  socialnych  sluzieb  poskytovanych
organizaciou, ktoré vyda riaditel OSS.

Clanok 63
Organizacia poskytuje socidlne sluzby zaujemcom na zaklade
Ziadosti. S prijimatelmi socialnych sluzieb uzatvéara organizacia zmluvu o
poskytovani socidlnych sluzieb, ktorej pravna forma a obsah sa riadi
ustanoveniami zakona o socialnych sluzbach'® Obgianskeho zakonnika'®.

Clanok 64
Rozsah  poskytovania  socialnych  sluzieb v jednotlivych
zariadeniach OSS, spbdsob ur€enia Uhrady za sluzby, jej vySky a spdsobu
platenia upravi v sulade so zadkonom o socialnych sluzbach riaditel OSS
v internom predpise.

12 Zakon &. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov
13 zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
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Clanok 65

Organizacia poskytuje socialne sluzby vo vztahu k prijemcovi:
a) bez uhrady vynalozenych nakladov
b) za UpInu alebo €iastoénu Uhradu vynalozenych nakladov
c) za ucelom dosiahnutia zisku.

Pokial poskytuje organizacia socialne sluzby podla pism. b) a c)
predchadzajuceho odseku, dohodne cenu tejto sluzby podla z&kona o
cenach™.

Clanok 66
Zistovanie majetku a prijmu prijimatelov

1. Za poskytované socidlne sluzby plati prijimatel dhradu uréenud platnym
V8eobecne zavaznym nariadenim mesta Sala a blizSie upravenych
internym predpisom vydanym riaditelom OSS.

2. Prijem a majetok prijimatelov socialnych sluzieb uréenych pre fyzické
osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré
dovfSili déchodkovy vek upravuje osobitny interny predpis vydany
riaditefom OSS, ktorym sa ustanovuju postupy a podrobnosti pri
zistovani majetku a prijmov prijimatefov socialnych sluzieb a Eovinnych
0sdb v stlade s ustanoveniami zakona o socialnych sluzbach'.

3. Pri urCeni vySky uhrady za poskytované socialne sluzby musi
prijimatelovi zostat suma uréena zakonom o socialnych sluzbach™,
ktorou je chraneny pred neprimeranou platbou.

Clanok 67

Uroveri poskytovanych sluZieb je opravneny kontrolovat prislugny
organ a organy zriadovatela. Povereni zamestnanci prisludného organu a
organu zriadovatela su opravneni vstupovat do objektov a zariadeni, v
ktorych sa socialne sluzby poskytuju, pozadovat predlozenie prislusnych
dokladov a informacii.

Organizacia je povinna umoznit poverenym zamestnancom vstup
do objektov a zariadeni a poskytnut pri kontrole potrebnu sucinnost. Tuto
povinnost plnia veduci jednotlivych zariadeni na pokyn riaditela
organizacie. Kontrolny organ je povinny ohlasit sa u Statutara OSS.

Clanok 68
Forma a rozsah poskytovania socialnej sluzby
Socidlna sluzba sa poskytuje terénnou, ambulantnou alebo
pobytovou formou podla charakteru zariadenia, nepriaznivej socialnej

14 Zakon €. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorsich prepisov
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situacie a prostredia zaujemcu &i prijimatela. Socialna sluzba sa poskytuje

na neurcity ¢as alebo na ur€ity ¢as.

Clanok 69

Vymedzenie druhu a formy poskytovanych sluzieb

C Druh socialnej sluzby a zariadenia Forma sluzby
1. Socialne sluzby krizovej intervencie
1.1. Utulok pobytova
1.2. Nizkoprahové denné centrum ambulantna
1.3. Noclaharen ambulantna
2. Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi
2.1. Detské jasle ambulantna
3. Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej

situacie z dévodu t'azkého zdravotného postihnutia,

nepriaznivého zdravotného stavu alebo dovrsenia

doéchodkového veku
3.1. Domov socialnych sluzieb ambulantna
3.2. Opatrovatelska sluzba terénna
3.3. Dom s opatrovatelskou sluzbou terénna-centr.
3.4. Centrum opatrovatelskej sluzby terénna-centr.
3.2. Poziiavanie pomdcok ambulantna
3.3. Prepravna sluzba terénna
3.4. Zariadenie pre seniorov pobytova
4. Podporné sluzby
4.1. Denné centrum ambulantna
4.2. Denné centrum zdravotne postihnutych ambulantna
4.3. Jedalen ambulantna
44. Odlah&ovacia sluzba terén.- pobyt.
4.5. Pracoviha ambulantna
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Hlava IX

ORGANIZACNE UTVARY A DRUHY SOCIALNYCH SLUZIEB

Clanok 70

Riaditel'stvo OSS
Riaditelstvo OSS plni vo vztahu k zariadeniam riadiacu funkciu, rieSi
pracovno-pravne vztahy zamestnancov, prevadzku zariadeni a
ich hospodarenie.
Pre zabezpelenie uloh a d&innosti OSS su na Riaditelstve OSS
zriadené nasledovné organizacné jednotky:
- usek ekonomicky
- usek personalistiky a platov
- usek socialnych sluzieb a poradenstva
- usek vnutornej prevadzky
Kazdy usek v ramci Riaditel'stva OSS ma svoje poslanie, z ktorého su
odvodené ulohy a zakladné zameranie jeho €innosti. Na Cele Useku je
samostatny odborny zamestnanec, ktory planuje a organizuje jeho
pracu a plne zodpoveda za &innost Useku a za plnenie ulozenych uloh
riaditelovi OSS.
Samostatny odborny zamestnanec prebera pintd zodpovednost po
stranke pracovno-pravnej, prevadzkovej a hospodarskej za cinnost
zvereného oddelenia a za pracu podriadenych zamestnancov vcitane
zamestnancov zamestnanych na zaklade dohody. Zodpoveda za
dodrZiavanie ustanoveni Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme,
Zakonnika prace a dalSich pravnych noriem véitane internych smernic
organizacie, nariadeni a prikazov riaditela.

Clanok 71

Centrum opatrovatel'skej sluzby mestskej €asti Veca
Centrum  opatrovatelskej sluzby je organizatnou zlozkou
zabezpecujucou a koordinujucou poskytovanie opatrovatelskej sluzby
pre jej prijimatelov byvajucich na Gzemi mestskej Casti Veca.
Centrum  zabezpelCuje  poskytovanie  opatrovatelskej  sluzby
ambulantnou formou pre prijimatelov centralizovane byvajucich
v bytoch na Narcisovej ul. 19 (byvaly Dom s opatrovatelskou sluzbou,
Narcisova ul. 19), na poskytovanie ktorej sa vztahuju ustanovenia
¢lanku 76 tohto organizatného poriadku a poskytovanie terénnej
opatrovatelskej sluzby v domacnostiach opatrovanych na ostatnom
uzemi mestskej Casti Ve€a, na poskytovanie ktorej sa vztahuju
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ustanovenia €lanku 79 toho organizacného poriadku.

Sucéastou COS je pracoviia a Cast priestorov je vyc€lenena ako
prevadzkové priestory Denného centra €. 3.

Vedenie centra, prevadzkové potreby a koordinaciu poskytovania
opatrovatelskej sluzby zabezpecuje veduca COS, ktora zodpoveda za
odbornu uroven poskytovanych sluzieb a plnenie jeho uloh riaditelovi
0OSS.

Clanok 72

Detské jasle
Jasle su vychovnym zariadenim a zariadenim socialnych sluzieb ako
organizatna suCast OSS. Poskytuji zdravym detom pocas
zamestnania rodi¢ov vychovnu starostlivost a zabezpecuju detom vo
veku od 6 mesiacov do 3 rokov spravny telesny a duSevny vyvo.
Starostlivost o deti v jasliach je doplnkom rodinnej starostlivosti.
Vychovna praca je cielavedoma a planovita a musi zodpovedat
vekovym a individualnym osobitostiam deti.
Starostlivost o deti sa uskuto¢riuje na zaklade zmluvy uzavretej medzi
prijimatelom a OSS. Sluzba detskych jasiel m& ambulantnd formu.
Cinnost jasiel riadi vedica a to v odbornych, zdravotnych a vychovnych
otazkach podfa vlastnych znalosti a skusenosti, pripadne podfa
pokynov detského lekara a vo vSetkych prevadzkovych, pracovno-
pravnych a hospodarskych veciach podla pokynov Riaditelstva OSS.
Prevadzkovy a doméci poriadok jasiel vypracuje veduca a konzultuje
ich s odbornikmi z praxe, schvaluje ich riaditel OSS. Domaci poriadok
obsahuje najma ustanovenia o prijimani a prepustani deti, o Case
otvarania a zatvarania jasiel, ustanovenia o opatreniach v pripade
ochorenia dietata a dalSie déleZité ustanovenia upravujuce pobyt
dietata v jasliach.
V detskych jasliach je zriadena opatrovatelska sluzba pre kratkodoby
pobyt deti, ktorych rodiCia alebo osoby zodpovedné za ich vychovu pre
rézne prekazky nemdzu zabezpedit starostlivost o ne. Opatrovatelska
sluzba je zriadena v sulade platnou legislativou a je uréena detom vo
veku od 6 mesiacov do 6 rokov. Poskytuje sa v ¢ase prevadzky jasiel v
pracovné dni na dobu podla poziadaviek rodica.
V detskych jasliach su vytvorené nasledovné useky:
a) usek zaopatrenia a vychovy
b) usek prevadzkovy
Detské jasle pouzivaju Specificky nazov ,Lienka“ a vyobrazenie lienky
ako symbolu jasiel.
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Clanok 73

Denné centrum
Denné centrum je u€elovym organizaénym utvarom, ktorého poslanim
je uspokojovat spoloenské potreby osbb, ktoré dovfsili déchodkovy
vek, osb6b s tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym
zdravotnym stavom, rodi€om s dietatom alebo starym rodiCom
s vnukmi a poskytovat im niektoré sluzby. Poskytuje sa im najma
socialne poradenstvo a zabezpecluje zaujmova Cinnost.
Denné centrum ma charakter spolo¢enského a kultirneho zariadenia.
Poskytovana sluzba ma ambulantnu formu.
Prevadzku denného centra, jeho program a aktivity zabezpeluje
samosprava, tvorena 5 - 9 ¢&lenmi pravidelne navstevujucimi denné
centrum. Clenovia samospravy st voleni na vyroénom zhromazdeni
denného centra. Sucasne vyroéné zhromazdenie voli predsedu
denného centra, ktory je tiez ¢lenom samospravy. Funkéné obdobie
samospravy apredsedu denného centra je 1 rok. VyroCné
zhromazdenie sa kona kazdoro¢ne v mesiaci januar.
Denné centrum samospravnou formou organizuje podujatia kultirno-
vychovného, spoloCenského a vlastivedno-turistického charakteru.
V dennom centre sa podla zaujmu navstevnikov zriaduju zaujmové
utvary alebo subory, ktoré su jeho organickou sucastou a ktorych
¢innost organizuje samosprava.
V dennom centre je okrem spolo¢enskych priestorov zriadené stredisko
osobnej hygieny a dalSie priestory na rozvoj zaujmovej ¢innosti.
Organizacia Zivota v dennom centre sa riadi prevadzkovym, vnutornym
a domacim poriadkom, ktoré schvaluje riaditef OSS po prerokovani
vV samosprave.

Clanok 74
Denné centrum zdravotne postihnutych obéanov

Denné centrum zdravotne postihnutych ob¢anov (dalej len DCZPO) je
ucelovym organizaénym utvarom, ktorého poslanim je uspokojovat
spoloCenské potreby osob, ktoré dovrsili déchodkovy vek, osdb s
tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym
stavom, rodiCom s dietatom alebo starym rodi€om s vnukmi a
poskytovat im niektoré sluzby. Poskytuje sa im najma socialne
poradenstvo a zabezpecuje zaujmova ¢innost.

DCZPO ma charakter socialno-spolo¢enského a kultirneho zariadenia.
Jeho cielom je podnecovat aktivitu a napomaéhat pri integracii
zdravotne postihnutych ob&anov. Poskytovana sluzba ma ambulantnu
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formu. DCZPO sluzi tiez na uspokojovanie organizaénych potrieb ZO
SZZP v Sali.
3. Cinnost DCZPO sa zameriava najma na:

- zabezpecfovanie poradenskych sluzieb

- organizovanie prace zaujmovych utvarov

- usporiadanie kurzov a vzdelavacich aktivit

- organizovanie kulturnych a spolo€enskych podujati

- organizovanie vlastivedno-poznavacich vyletov

4. Taziskom je organizovanie pravidelnej poradenskej &innosti a sluZieb,
ktoré sa zameriava najma na:

- socialne sluzby pre zdravotne postihnutych ob&anov

-  zdravotnicku starostlivost

- problematiku socialneho zabezpecenia

- informacie o kompenzaénych pomdckach a naroku na ne

- vyuzivanie volného Casu

- moznosti pracovného uplatnenia zdravotne postihnutych ob&anov

- dodrziavanie hygieny a spravnej zivotospravy

- otazky bytové (bezbariérové byty), majetkové a pod.

- Cinnost obcianskych zdruzeni, spoloenskych a humanitarnych
organizacii zameranych na pomoc zdravotne postihnutym
ob&anom

5. Prevadzku DCZPO, jeho program a aktivity zabezpe€uje samosprava,
tvorena 5 - 9 Cclenmi pravidelne navstevujucimi denné centrum.

Clenovia samospravy s voleni na vyroénom zhromazdeni DCZPO.

Vyro€né zhromazdenie sucasne voli predsedu DCZPO, ktory je tiez

Clenom samospravy. Funk&né obdobie samospravy DCZPO

a predsedu je 1 rok. Vyro€né zhromazdenie sa kona kazdorolne

vV mesiaci januar.

6. DCZPO samospravnou formou organizuje podujatia kulturno-
vychovného, spoloCenského a vlastivedno-turistického charakteru.

V dennom centre sa podla zaujmu navstevnikov zriaduju zaujmové

Utvary alebo subory, ktoré su jeho organickou sucastou a ktorych

¢innost organizuje samosprava.

7. V DCZPO je okrem spoloCenskych priestorov zriadeny bufet a dalSie
priestory na rozvoj zaujmovej innosti.
8. Organizacia zivota vDCZPO sa riadi prevadzkovym, vnutornym

a domacim poriadkom, ktoré schvaluje riaditel OSS po prerokovani

vV samosprave centra.
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Clanok 75
Domov socialnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb (dalej len DSS alebo zariadenie) je ucelovym
zariadenim OSS mesta Sala, v ktorom sa poskytuje socialna sluzba
detom a dospelym:
a) s telesnym postihnutim
b) s duSevnymi poruchami
c) nevidomym alebo prakticky nevidomym.
Poslanim zariadenia je poskytovanie nevyhnutnej starostlivosti
spocivajucej v poskytovani:
a) odbornych innosti, ktorymi su najma:

e zakladné socialne poradenstvo

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

¢ socidlna rehabilitacia
b) obsluznych &innosti, ktorymi su najma stravovanie a upratovanie
¢) dalSich innosti, ktorymi su najma:

e pracovna terapia

e zaujmova &innost
Sluzba rieSi nepriaznivid socialnu situaciu z doévodu tazkého
zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu
ambulantnou formou.
Sluzby zariadenia mozno poskytnut len zaujemcovi, ktorému bol
vydany posudok o odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby aje
odkazany na socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dnia.
Cielom je vytvorit' prijemné domace prostredie, zachovat maximalne
sukromie prijimatelov, aktivizovat ich a podnecovat rozvoj ich
psychického a fyzického zdravia. Za u&asti prijimatefa, u maloletého
jeho zakonného z&stupcu sa pisomne spracuvaju individuélne
rozvojové plany a pravidelne hodnoti priebeh poskytovania sociélnej
sluzby.
Prijimatelia maju pravo podielat sa na urCovani zivotnych podmienok
v zariadeni prostrednictvom zvoleného zastupcu prijimatelov z radov
dospelych a na nenarusSovanie svojho osobného priestoru.
Zariadenie je povinné plnit proceduralne, personalne a prevadzkové
podmienky (podmienky kvality) poskytovanej socialnej sluzby,
vypracovat a uskutoChovat’ program supervizie.
Pri poskytovani socidlnych sluZzieb v zariadeni nemozno pouZivat
prostriedky netelesného a telesného obmedzenia prijimatela, len ak je
priamo ohrozeny Zivot alebo zdravie ato len na &as nevyhnutny na
odstranenie priameho ohrozenia. O pouzité prostriedkov obmedzenia
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10.

11.

12.

sa vedie register. Kazdé pouzitie sa zaznamena v registri a
bezodkladne sa hlasi Riaditel'stvu OSS.

Prevadzku zariadenia riadi veduca, ktora komplexne zodpoveda za
vysoku odbornu Uroven, neruSeny chod zariadenia, plnenie jeho funkcii
a poslania riaditelovi OSS.

DSS ma vypracovany prevadzkovy, vnutorny a domaci poriadok ako
dve zakladné normy upravujiuce beznu prevadzku, rezim a denny chod
zariadenia. Vypracuva ich veduca a predklada ich na schvalenie
riaditelovi OSS.

Zariadenie sa v vnutorne ¢leni na:

a) vychovnu a opatrovatelsku zlozku,

b) prevadzkovu zlozku.

DSS pouziva S$pecificky nazov ,KORY®, odvodeny od zvierata
korytnacky, ktorej vyobrazenie je symbolom DSS.

Clanok 76
Dom s opatrovatelskou sluzbou
Dom s opatrovatelskou sluzbou (dalej len DOS) je obytny dom uréeny
vyluéne na vykon opatrovatelskej sluzby podlfa zakona o socialnych
sluzbach™. Je uréeny na byvanie prijimatelov, ktori su podfa posudku
prislusného organu odkazani na pomoc inych fyzickych o0sob.
Predstavuje centralizované byvanie fyzickych os6b odkazanych na
pomoc inej fyzickej osoby v komunalnych najomnych bytoch.
Sluzba rieSi nepriaznivi socialnu situaciu z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu &i veku
terénnou formou (centralizovane).
Opatrovatel'ska sluzba je poskytovana fyzickej osobe, ktora:
a) je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeh odkazanosti
bol posudeny najmenej ako Il. a
b) je odkazana na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, pri starostlivosti
0 svoju domacnost a zakladnych socialnych aktivitach.
V dome s opatrovatelskou sluzbou nemozno poskytovat starostlivost
prijimatelovi:
a) ktorému sa poskytuje celoro€na pobytova socialna sluzba,
b) ktory je opatrovany fyzickou osobou, ktorej sa poskg/tuje penazny
prispevok na opatrovanie podla osobitného predpisu1 ,
c) ktorému sa poskytuje penazny prispevok na osobnu asistenciu
podla osobitného predpisu 3

15 Zakon &. 447/2008 Z.z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia v zneni neskorsich predpisov
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10.

d) ktorému je nariadena karanténa pre podozrenie z nakazy
prenosnou chorobou a pri ochoreni touto nakazou,
e) s vaznymi psychickymi poruchami a toxikomaniou, prejavujdcimi sa
agresivitou a ohrozovanim seba i svojho okolia.
Rozsah ukonov na zaklade socialnej posudkovej Cinnosti urCuje mesto
Sala v hodinach a zodpoveda prislusnému stupiiu odkazanosti fyzickej
osoby. Konkrétne rozsah sluzieb a poskytovanych ukonov dohodne
s prijimatefom OSS v zmluve o poskytovani opatrovatelskej sluzby.
Podmienky najmu bytu vDOS ustanovuje osobitny zakon'®
av podmienkach mesta Sala nakladanie s bytmi v DOS upravuje
véeobecne zaviazné nariadenie'’. O pridelenie bytu mdze poziadat len
ob&an mesta Sala, ktorému bol vydany posudok o odké&zanosti na
pomoc inej fyzickej osoby a spifia predpoklady uvedené v ods. 2.
Zoznam cCakatelov na pridelenie bytu je vedeny na Riaditelstve OSS.
O prideleni bytu v DOS rozhoduje primator mesta na navrh OSS.
Prevadzku DOS a poskytovanie opatrovatelskej sluzby riadi veduca,
ktora komplexne zodpoveda za vysoku odbornu uroven poskytovanych
sluzieb a plnenie jeho poslania riaditelovi OSS.
DOS sluzi ako koordinaéné centrum terénnej opatrovatelskej sluzby
vobvode mesta Sala poskytovanej na Uzemi mesta, na ktoré sa
vztahuju ustanovenia ¢lanku 79 toho organizaéného poriadku.
DOS ma vypracovany prevadzkovy a vnutorny poriadok ako zakladné
normy upravujuce beznu prevadzku. Vypracuva ich vedica DOS
a predklada ich na schvalenie riaditefovi OSS.
Sucastou DOS je pracoviia.

Clanok 77
Jedalen
V jedalni sa poskytuje stravovanie fyzickej osobe ktora:
a) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,
b) dovfsila dochodkovy vek,
c) nema zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych zivotnych potrieb.
Jedalen je organizacnym utvarom OSS pri¢lenenym organiza¢ne
k ZPS. Je v prevadzke celoroCne a pripravuje celodenné stravovanie.

16 Zakon ¢&. 189/1992 Zb. o uprave niektorych pomerov suvisiacich s najmom bytov
a bytovymi nahradami

"7 Vseobecne zavazné nariadenie mesta Safa &. 4/2012 o hospodareni
s bytovym fondom vo vlastnictve mesta Sala a bytmi v domoch
s opatrovatelskou sluzbou
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Jedalen je uréena prijimatelom v zariadeniach OSS ajej
zamestnancom.

Forma poskytovanej sluzby je ambulantna.

Finan&né stravné normy platné pre pripravu stravy a zuc¢tovacie vztahy
v stravovacich zariadeniach OSS mesta Sala véitane ceny stravy
uhradzanej prijimatelmi a zamestnancami organizacie pre jednotlivé
skupiny stravnikov urcuje riaditel OSS internym predpisom.

Clanok 78

Noclaharen
V noclaharni (pre bezdomovcov) sa fyzickej osobe, ktora nema
zabezpelené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb a ktora nema zabezpefené ubytovanie alebo neméze
doterajSie byvanie uzivat.
Noclaharefi rozsahom sluzieb poskytuje ubytovanie poskytnutim
pristreSia na ucCel prenocovania, socialne poradenstvo, utvaraju sa
podmienky na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin.
Za obcCana bez pristreSia sa pre ucely prevadzky noclaharne povazuje
ob&an (dalej len prijimatel), ktory zo socialnych, rodinnych alebo
finan¢nych dévodov prechodne nie je schopny zabezpecit si podmienky
pre normalny ludsky zivot.
Noclaharen poskytuje nocfah prijimatelom, ktori potrebuju okamzitu
pomoc pri zabezpeleni nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb. Nocfah sa poskytuje na nevyhnutny &as.
Zariadenie ma nizkoprahovy charakter. Poskytuje socialnu sluZbu,
ktora je pre fyzicki osobu fahko dostupnd, ufahéuje jej kontakt so
socialnym prostredim a poskytuje sa v jej prirodzenom prostredi.
Sluzby noclaharne sa poskytuju bez uzatvorenia pisomnej zmluvy
medzi prijimatelom a poskytovatelom.
O poskytovani sluzieb noclaharne pre fyzické osoby, ktoré nemaju
zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb, si ohrozené socialnym vyluéenim alebo maju
obmedzenu schopnost sa spoloCensky zaclenit sa vedie evidencia
s jedinym osobnym udajom, ktorym je meno a priezvisko. Ak prijimatel
odmietne uviest tento osobny Udaj, vedie sa evidencia v rozsahu inicial
jeho mena.
Zariadenie spravuje veduci. Noclfahareh ma vypracovany prevadzkovy,
vnhutorny a domaci poriadok ako zakladné normy upravujuce beznu
prevadzku, rezim adenny chod zariadenia. Vypracuva ich veduci
a predklada ich na schvalenie riaditelovi OSS.
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Clanok 79
Terénna opatrovatel'ska sluzba

1. Opatrovatelska sluzba je uréena obCanom, ktori su podla posudku
prislusného organu odkazani na pomoc inej fyzickej osoby pri uUkonoch
sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost a zakladnych
socialnych aktivitach, ak tymto ob&anom nemébze pomoc zabezpedit
rodina. Opatrovatelska sluzba je poskytovana fyzickej osobe, ktora:

a) je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti
bol posudeny najmenej ako Il. a

b) je odkazana na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, pri starostlivosti
0 svoju domacnost’ a zakladnych socialnych aktivitach.

2. Sluzba rieSi nepriaznivid socialnu situaciu z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu &i veku
terénnou formou.

3. Opatrovatelsku sluzbu nemozno poskytovat prijimatelovi:

a) ktorému sa poskytuje celoroéna pobytova socialna sluzba,

b) ktory je opatrovany fyzickou osobou, ktorej sa posttuje penazny
prispevok na opatrovanie podla osobitného predpisu1 ,

c) ktorému sa poskytuje penazny prispevok na osobnu asistenciu
podla osobitného predpisu’®,

d) ktorému je nariadena karanténa pre podozrenie z nakazy
prenosnou chorobou a pri ochoreni touto nakazou,

e) s vaznymi psychickymi poruchami a toxikomaniou, prejavujucimi sa
agresivitou a ohrozovanim seba i svojho okolia.

4. Rozsah ukonov na zaklade socialnej posudkovej &innosti uréuje mesto
Sala v hodinach a zodpoveda prislusnému stupfiu odkazanosti fyzicke;
osoby. Konkrétne rozsah sluZieb a poskytovanych ukonov dohodne
s prijimatefom OSS v zmluve o poskytovani opatrovatelskej sluzby.

5. Opatrovatelska sluzba sa poskytuje v obvyklom pracovnom c&ase v
pracovné dni tyzdiha na zaklade pisomnej ziadosti.

Clanok 80
Prepravna sluzba
1. Prepravna sluzba poskytovana fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim odkazanej na individualnu dopravu alebo fyzickej osobe
s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie.

18 Zakon &. 447/2008 Z.z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia v zneni neskorsich predpisov
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Odkazanost fyzickej osoby na individualnu prepravu sa preukazuje
posudkov vydanym prislusnym UPSVaR. Nepriaznivy zdravotny stav
sa preukazuje potvrdenim poskytovatela zdravotnej starostlivosti.
Prepravna sluzba je Specializovana cinnost na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie prijimatela a poskytuje sa terénnou formou.
Podmienky pre poskytnutie prepravnej sluzby pre jednotlivé skupiny
ob&anov sa odliSuju najma z hladiska ich naliehavosti, uprednostnenia,
zmluvného zaistenia a vySky poplatkov za poskytnutd sluzbu.
Prepravna sluzba je poskytovana nasledovnym  skupinam
prijimatelov poradi ich délezitosti a uprednostnenia:

a) fyzickej osobe odkazanej podfa posudku prislusného organu na
individualnu  prepravu s uréenim prepravnej sluzby ako
kompenzacie ich zdravotného postihnutia,

b) fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientacie,

c) obcanom nad 65 rokov veku.

Prepravnu sluzbu fyzickym osobam v ods. 4 poskytuje Organizacia

socialnej starostlivosti mesta Sala (dalej len OSS) na zaklade pisomne;j

zmluvy uzatvorenej s prijimatelom.

Zmluva o poskytovani prepravnej sluzby sa uzatvara na zdklade

pisomnej ziadosti prijimatela. K ziadosti o uzatvorenie zmluvy

o poskytovani prepravnej sluzby je zmluvny prijimatel povinny prilozit

fotokdpiu posudku prislu§ného organu.

Podrobnosti o podmienkach poskytovania a prevadzky prepravnej

sluzby stanovuju prevadzkovy a vnutorny poriadok a upravuju prikazy

riaditela.

Clanok 81
Utulok
Utulok je ugelovym zariadenim socidlnych sluZieb na zabezpedenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb fyzickej osobe, ktora nema zabezpelené ubytovanie alebo
nemd&zZe doterajSie byvanie uzivat'..
Utulok poskytuje sluzby pobytovou formou a je zariadenim s
celoroCnou prevadzkou.
V utulku sa poskytuje:
a) ubytovanie na urcity Cas,
b) socialne poradenstvo.
V zariadeni nudzového byvania su vytvorené podmienky na:
a) pripravu stravy,
b) vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
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c) pranie, zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,

d) zaujmovu &innost.
Ubytovanie v utulku sa poskytuje na nevyhnutny c¢as, pokial si
prijimatel nevyrieSi bytovu situaciou, spravidla najviac na obdobie 12
mesiacov. V odévodnenych pripadoch méze byt poskytovanie sluzby
so suhlasom riaditela OSS poskytované i dlhSie.

Prijimatelovi sa poskytuju sluzby utulku na zdklade pisomnej Ziadosti a
zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb uzavretej po preskumani
vSetkych nalezitosti a splneni zakonom stanovenych podmienok.
Sucasne sa stanovi vySka mesacnej Uhrady za uzivanie priestorov a
vybavenia.
Zariadenie spravuje veduci. Utulok ma vypracovany prevadzkovy,
vnutorny a domaci poriadok ako zakladné normy upravujuce beznu
prevadzku, rezim adenny chod zariadenia. Vypracuva ich veduci
a predklada ich na schvalenie riaditefovi OSS.

Clanok 82
Zariadenie pre seniorov
. Poslanim zariadenia pre seniorov (dalej len ZPS alebo zariadenie) je
poskytovanie nevyhnutnej komplexnej starostlivosti spocCivajucej
v poskytovani:
¢) odbornych €innosti, ktorymi su najma:
b) zakladné socialne poradenstvo
c) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
d) socialna rehabilitacia
e) oSetrovatelska starostlivost (podla osobitého predpisu)
b) obsluznych ¢&innosti, ktorymi su najma ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
c) dal8ich €innosti, ktorymi su najma:
e Uschova cennych veci
e zaujmova Cinnost
Sluzba rieSi nepriaznivid socialnu situaciu z doévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
dovfsenia dochodkového veku pobytovou formou.
Sluzby zariadenia moZno poskytnut len zaujemcovi, ktory dovisil
dochodkovy vek a bol mu vydany posudok o odkazanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, pripadne dovfSil dochodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.
Cielom je vytvorit’ prostredie simulujuce domov, zachovat maximalne
sukromie prijimatelov, aktivizovat ich a podnecovat k zachovaniu
psychického a fyzického zdravia. Za ucasti prijimatela sa pisomne
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10.

11.

spracuvaju individualne rozvojové plany a pravidelne hodnoti priebeh
poskytovania socialnej sluzby.

Prijimatelia maju pravo podielat sa na ur€ovani zivotnych podmienok
v zariadeni prostrednictvom zvolenych zastupcov prijimatelov, dalej na
zabezpeCenie kontaktu s osobou, ktoru si sami urdia ana
nenarusovanie svojho osobného priestoru.

Zariadenie je povinné plnit proceduralne, personalne a prevadzkové
podmienky (podmienky kvality) poskytovanej socialnej sluzby,
vypracovat a uskutoCnovat’ program supervizie.

Pri poskytovani socialnych sluzieb v zariadeni nemozno pouZivat
prostriedky netelesného a telesného obmedzenia prijimatefa, len ak je
priamo ohrozeny zivot alebo zdravie a to len na ¢as nevyhnutny na
odstranenie priameho ohrozenia. O pouzité prostriedkov obmedzenia
sa vedie register. Kazdé pouzitie sa zaznamena v registri a
bezodkladne sa hlasi Riaditel'stvu OSS.

Prevadzku zariadenia riadi veduca, ktora komplexne zodpoveda za
vysoku odbornu udroven, neruSeny chod zariadenia, plnenie jeho
funkcii a poslania riaditelovi OSS.

ZPS ma vypracovany prevadzkovy, vnutorny a domaci poriadok ako
zdkladné normy upravujuce beznu prevadzku, rezim a denny chod
zariadenia. Vypracliva ich veduca a predklada ich na schvalenie
riaditelovi OSS.

Zariadenie sa v vnutorne Cleni na:

a) zdravotno-opatrovatelsku zloZku,

b) prevadzkovu zloZku,

c) stravovaciu zlozku.

ZPS pouziva Specificky nazov ,Nadej“.

Clanok 83
Nizkoprahové denné centrum

V nizkoprahovom dennom centre (dalej len ,NDC") sa poskytuje
socialna sluzba fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii, ktorou
je jej ohrozenie socialnym vyli¢enim alebo obmedzenie schopnosti
spoloCensky sa zallenit a samostatne rieSit svoje problémy najma:
a) z dbovodu, Ze nema zabezpelené nevyhnutné podmienky na

uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb,
b) pre svoje Zivotné navyky, spésob Zivota, zavislost od navykovych

latok alebo navykovych Skodlivych €innosti,
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c) pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s
pritomnostou koncentrovanej a generatne reprodukovanej
chudoby.

NDC pre fyzicku osobu v nepriaznivej socialnej situacii:

a) poskytuje
1. socialne poradenstvo
2. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

b) utvaraju sa podmienky na
1. vydaj stravy alebo potravin,

2. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny

Cielfom socidlnej sluzby poskytovanej NDC je:

- socialna inkluzia prijimatelov s osobitnymi potrebami

- poskytovanie sluzieb s vyuzitim metdd socialnej prace

- napojenie na existujuce projekty terénnej socialnej prace

- ochrana verejného zdravia a poriadku

realizacia opatreni komunitného planu socialnych sluzieb

Cielovou skupinou prijimatelov socialnych sluzieb NDC suU najma

fyzické osoby s osobitnymi potrebami — najma bez domova z dévodu:

- duSevnych poruch,

- vyrastanie v detskych domovoch,

- straty pracovnych navykov z dévodu dlhodobej nezamestnanosti,

- staroby a nepriaznivého zdravotného stav,

- opustenosti,

- finangnej insolventnosti z dovodu zavislosti,

- alkoholizmu &i toxikomanie.

Zariadenie ma nizkoprahovy charakter. Poskytuje socialnu sluzbu,

ktora je pre fyzicki osobu lahko dostupna, ulah&uje jej kontakt so

socialnym prostredim a poskytuje sa v jej prirodzenom prostredi.

Forma socialnej sluzby NDC je ambulantna, sluZzby poskytuje

v pracovné dni tyzdna.
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Hlava X

PODPORNE A DALSIE SLUZBY POSKYTOVANE OSS

Clanok 84

Odrah¢ovacia sluzba
Odfah&ovacia sluzba je poskytovana fyzickej osobe, ktora opatruje
fyzickd osobu s tazkym zdravotnym postihnutim a ktorej sa poskytuje
penazny prispevok za opatrovanie podfa osobitného predpisu.
Zabezpecuje sa fiou osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socialna
sluzba poc€as obdobia, v ktorom opatrujuca osoba nemdze opatrovanie
vykonavat.
Odlah&ovacou sluzbou sa poskytuje osobe, ktora opatruje, nevyhnutny
odpocinok na ucel udrzania jej fyzického a dusevného zdravia.
Odlahéovacia sluzba sa poskytuje na celé dni, najviac 30 dni
v kalendarnom roku. Poskytuje sa na zaklade Ziadosti obCana, ktory
opatruje a podla vyberu opatrovaného ob&ana ako:
a) opatrovatelska sluzba
b) pobyt v zariadeni pre seniorov
Podmienka odkazanosti fyzickej osoby na socialne sluzby sa na ucel
poskytnutia odlah&ovacej sluzby povazuje za splnend na zaklade
posudku vydaného prisluSnym uradom prace, socialnych veci a rodiny.

Clanok 85

Poziciavanie pomécok
PoZiCiavanie pomdcok je socialna sluzba poskytovana osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom
odkézanym na pomdcku.
Pomécka sa poziciava fyzickym osobam na dohodnuty ¢as, najdihSie
no zabezpeCenia pomdcky na zaklade verejného zdravotného
poistenia alebo formou prispevku na zaobstaranie pomécky podla
osobitného predpisu.
Nepriaznivy zdravotny stav preukazuje fyzickd osoba potvrdenim
poskytovatela zdravotnej starostlivosti. Fyzicka osoba s tazkym
zdravotnym postihnutim preukazuje odkazanost posudkom vydanym
na ugely kompenzacie prislusnym UPSVaR.

Clanok 86
Pracovna
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PraCovha vytvara podmienky alebo zabezpeluje pranie, Zehlenie

a udrzbu bielizne a Satstva fyzickej osobe ktora:

a) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav

b) dovfisila déchodkovy vek

c) nema zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych zZivotnych potrieb.

PraCoviia je sulastou domov s opatrovatelskou sluzbou, domova

socialnych sluzieb a zariadenia pre seniorov.

Clanok 87
Stredisko osobnej hygieny
V stredisku osobnej hygieny sa utvaraju podmienky na vykonavanie
nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny fyzickej osobe, ktora:
e nema zabezpelené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych zivotnych potrieb
e ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
¢ dovrsila déchodkovy vek
Stredisko osobnej hygieny je suéastou dennych centier a noclaharne.
Podporna socialna sluzba poskytovana ambulantnou formou vo
vyhradenom pracovnom ¢ase.
Za fyzicku osobu, ktora nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb (bezdomovec) sa pre ucely
prevadzky SOH povazuje fyzicka osoba (dalej len prijimatel), ktora zo
socialnych, rodinnych alebo finanénych dbévodov prechodne nie je
schopna zabezpecit' si podmienky pre normalny fudsky Zivot.
SOH poskytuje sluzby v rozsahu umoznenia vykonat zakladnu osobnu
hygienu (umyvanie, sprchovanie) a pouzitia toalety. V nevyhnutnom
pripade poskytuje pomdcky na vykonanie zakladnej osobnej hygieny —
mydlo a uterak.
Zariadenie ma nizkoprahovy charakter. Poskytuje socialnu sluZbu,
ktora je pre fyzicki osobu lahko dostupnd, ufahluje jej kontakt so
socialnym prostredim a poskytuje sa v jej prirodzenom prostredi.
Sluzby SOH sa poskytuju za odplatu bez uzatvorenia pisomnej zmluvy
medzi poskytovatelom a prijimatelom.
O poskytovani sluzieb SOH pre fyzické osoby, ktoré nemaju
zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb sa vedie evidencia s jedinym osobnym udajom,
ktorym je meno a priezvisko. Ak prijimatel odmieta uviest tento osobny
udaj, vedie sa evidencia v rozsahu inicial jeho mena.
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9. Zariadenie spravuje spravca SOH v pracovnom zadeleni domovnik-
sanitar. SOH ma vypracovany prevadzkovy poriadok a vnuatorny
poriadok spoloéne s noclaharriou
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Hlava XI

ORGANIZACNA STRUKTURA A SYSTEMIZACIA
PRACOVNYCH MIEST

Clanok 88
Systemizacia pracovnych miest v organizécii je vypracovand v
sulade s platnymi prevadzkovymi predpismi a dalSimi pracovnymi a
pravnymi normami. Tvori prilohu tohto organizaéného poriadku €. 2 spolu s
organiza¢nou schémou, ktora tvori prilohu €. 3.

Clanok 89
Organiza¢né utvary a pracovné miesta
V' organizacii su vytvorené organizacné utvary, v ktorych su
ustanovené pracovné miesta nasledovne:
1. Riaditel'stvo OSS:
1.1. Statutarny organ
1.1.1. riaditel
1.2. hospodarsko-ekonomicky usek a udrzba
1.2.1. samostatny odborny ekoném
1.2.2. samostatny odborny referent personalistiky a platov
1.3. uUsek socialnych sluzieb a socialneho poradenstva
1.3.1. socialny pracovnik — SOR socialnych sluzieb a poradenstva
1.4. dsek vnutornej prevadzky
1.4.1. odborny referent vnutornej prevadzky
2. Detské jasle:
2.1. zdravotno-vychovna zlozka
2.1.1. veduca detskych jasiel
2.1.2. sestra v jasliach
2.1.3. pestunka
2.2. prevadzkova zloZka
2.2.1. upratovacka - pracka — zehliarka
3. Denné centrum
3.1.1. spravca budovy — upratovacka v dennom centre
3.1.2. predseda samospravy denného centra
3.1.3. kuri¢
4. Denné centrum zdravotne postihnutych obéanov
4.1.1. upratovacka v dennom centre
4.1.2. predseda samospravy DCZPO
5. Domov socialnych sluzieb:
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5.1. zdravotno-vychovna zlozka
5.1.1. veduca zariadenia socialnych sluzieb
5.1.2. socialna pracovnitka — terapeut
5.1.3. opatrovatelka v ZSS
5.2. prevadzkova zlozka
5.2.1. upratovacka - pracka — Zehliarka
6. Dom s opatrovatel'skou sluzbou
6.1.1. veduca opatrovatelskej sluzby
6.1.2. opatrovatelka TOS
7. Centrum opatrovatel'skej sluzby
7.1.1. veduca opatrovatelskej sluzby
7.1.2. opatrovatelka TOS
8. Jedalen
8.1.1. veduca jedalne
8.1.2. samostatna kucharka
8.1.3. kucharka
9. Zariadenie pre seniorov:
9.1. opatrovatelska a oSetrovatelska zlozka
9.1.1. veduca zariadenia pre seniorov
9.1.2. hlavn4 sestra
9.1.3. zdravotnicka asistentka
9.2. prevadzkova zlozka
9.2.1. opatrovatelka v ZSS
9.2.2. pracka — zehliarka
9.2.3. vodi¢, udrzbar, zahradnik
10. Noclaharen
10.0.1 veduci krizového centra
10.1. Noclaharen
10.1.1. sociélny pracovnik
10.1.2. prevadzkovy pracovnik KC
10.1.3. upratovacka — pracka
10.2. Utulok
10.2.1. Socialny pracovnik
10.2.2. Prevadzkovy pracovnik KC
10.2.3. upratovacka - pracka
10.3. Nizkoprahové denné centrum
10.3.1. Odborny garant NDC
10.3.2. Odborny pracovnik NDC
10.3.3. Pracovnik NDC
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Hlava XIlI.

ZAMESTNANCI

Clanok 90
Prava a povinnosti zamestnancov v pracovhom pomere upravuje
Zakon o vykone prac vo verejnom zaujme'®, platny Zakonnik prace®, dalej
Pracovny poriadok OSS, Organiza¢ny poriadok OSS, kolektivha zmluva a
dalSie interné predpisy a nariadenia.

Clanok 91
Pracovny poriadok
Pracovny poriadok vydava riaditef OSS ako vnutroorganiza¢nu
pracovnopravnu normu v OSS. Pracovny poriadok nenahradza Zakon
ovykone prace vo verejnpom zaujme, Zakonnik prace a ostatné
pracovnopravne predpisy, ale ich ustanovenia blizSie konkretizuje podla
osobitnych podmienok Organizacie socialnej starostlivosti mesta Sala.

Clanok 92
Zamestnanci su povinni ovladat pravne predpisy na useku svojej
¢innosti, poznat interné predpisy organizacie, rozpocet organizacie alebo
jej organizaéného Gtvaru a chranit majetok organizacie. Dalej su povinni
chranit osobné udaje prijimatelov, s ktorymi pridu po¢as vykonu prace do
styku podla ustanoveni zakona o ochrane osobnych udajov®'
a bezpecnostného projektu OSS a udrziavat sluzobné tajomstvo.

Clanok 93
Organizacny poriadok je zavazny pre v8etkych zamestnancov OSS
a dobrovolny aktiv. Zamestnanci su povinni sa s nim oboznamit' a riadit’ sa
jeho ustanoveniami. Pri nejasnostiach vo vyklade ustanoveni
organizacného poriadku zamestnanec poZiada o zdvazny vyklad riaditela
OSS.

19 Zakon NR SR ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

20 7akon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

21 Zakon &. 122/2013 Z.z. 0 ochrane osobnych tdajov
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Clanok 94
Organizaény poriadok OSS je pristupny zamestnancom
a verejnosti na kazdom organizaénom utvare OSS. Za jeho pristupnost
zodpoveda prislusny veduci zamestnanec organizacného utvaru.

Clanok 95
Pracovné hodnotenia

V sulade s principmi personalnej prace a potrebami
zamestnavatelskej organizacie sa v OSS vykonava pracovné hodnotenie
vSetkych zamestnancov organizacie spravidla raz za dva roky. Prikaz na
vykonanie pracovného hodnotenia vydava riaditef OSS v internom
predpise, v ktorom stanovi pravidla, postupy a podrobnosti pracovného
hodnotenia.
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Hlava XIII

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 96
Dopinanie organizaéného poriadku
Ugelné zmeny v Struktire a vnatornej organizécii OSS a pripadné
zmeny v obsahu prace organizanych utvarov sa vyhlasuju dodatkom
organiza¢ného poriadku. Dodatky a zmeny organizacného poriadku vydava
riaditel OSS.

Clanok 97
ZruSovacie ustanovenia
DAom nadobudnutia u€innosti tohto organizaéného poriadku sa rusi
platnost doterajSieho organizaCného poriadku zo dha 1. marca 2009.
Sucasne sa rusi platnost nasledovnych dodatkov organizaéného poriadku
OSS: - dodatku €. 1 zo dfa 21.12.2009
- dodatku €. 2 zo dna 5.10.2012.

Clanok 98
. Organiza¢ny poriadok Organizacie socialnej starostlivosti mesta
Sala nadobuda ucinnost diiom 1. februara 2014.

Sala 1.2.2014
Dr. Lubor GALL
riaditel
Prilohy

Sucastou tohto organiza&ného poriadku su nasledovné prilohy:
Pracovné naplne systemizovanych pracovnych miest
Plan systemizovanych pracovnych miest
Organizacna schéma OSS
Ciselné oznadenie organizagnych zloZiek (nékladovych stredisk) OSS

hrob=

48



Priloha é. 1

Pracovné naplne systemizovanych pracovnych miest

1. Prevadzkovy pracovnik krizového centra

a)

f)

)]

Otvara a zatvara zariadenie. Prijima klientov a urobi zaznam o veciach
prinesenych klientom. Zabezpecuje, aby sa novoprijaty klient podrobil
hygienickej oCiste.

Vydava a vymiena |6zkoviny, pripadne dalSie padlo, zabezpeduje jeho
vymenu a jeho odovzdanie do prania i prevzatie Cistého padia.
Oboznamuje prijimatefov s doméacim poriadkom a dalSimi zasadami
kolektivneho spoluzitia. Vyzaduje ich dodrziavanie.

Dodrziava osobnu hygienu, Cistotu pracovného odevu a stara sa o
dodrziavanie hygienickych zasad v noclaharni. Dba, aby si rano pred
odchodom z noclaharne poupratovali svoje osobné veci i spoloCné
priestory. Na upratovanie spolo€nych priestorov  zadeluje
sluzbukonajucich z radov ubytovanych.

Riesi konflikty a naru$enie medzifudskych vztahov medzi prijimatelmi.
VSetky zvlaStne udalosti, ktoré sa poc€as sluzby vyskytnu zapiSe do
denného hlasenia. O mimoriadnych udalostiach okamzite informuje
veduceho zariadenia. Je podla potreby v styku s Mestskou policiou.
Dodrziava zasady hygieny, ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci a
protipoziarne predpisy. Zodpoveda za bezpe€nu prevadzku plynovych
a elektrickych spotrebi€ov v noclaharni, pri odchode kontroluje ich
vypnutie.

V diioch pracovného vofna (soboty, nedele a sviatky) zabezpecuje
zakladnu hygienickl udrzbu a dezinfekciu ubytovacich a spolo€nych
priestorov zariadenia v rozsahu vytretia podlah rdno po uzatvoreni
zariadenia pre prijimatelov.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

Dodrziava etické zasady prace socialneho pracovnika a chrani
doéverné udaje a informacie o prijimateloch.

Zachovava mil€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone pracovnej Cinnosti a ktoré v zaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je mozZné oznamovat inym osobam, ato aj po
skonéeni pracovného pomeru.

Pini dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.
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2. Hlavna sestra

a)

b)

Riadi a metodicky usmerfiuje pracu zdravotnickych asistentov a
opatrovateliek, kontroluje vykon ich pracovnych &innosti, dodrziavanie
rezZimu dna, organizaénych, bezpecnostnych, protipoZiarnych,
zdravotnickych, hygienickych, socialnych, hospodarskych, pracovno-
pravnych a prevadzkovych predpisov.

Vykonava odborné oSetrovatelské a opatrovatelské ukony, pricom dba
na pokyny oSetrujuceho lekara a veducej ZPS. Pripravuje prijimatelov
na odborné lekarske vySetrenia a zakroky podla pokynov oSetrujuceho
lekara.

Kontroluje starostlivost o hygienu prijimatefov a podla potreby im
poskytuje pomoc pri hygienickych ukonoch.

Sleduje fyziologické hodnoty a vykonava odborné &innosti zamerané
na v€asné zistenie zmeny zdravotného stavu prijimatelov. V pripade
potreby samostatne vykonava Cinnosti smerujuce k zachovaniu alebo
obnove Zzivotnych funkcii prijimatelov a dalSie oSetrovatel'ské ukony.
Prostrednictvom oSetrujuceho lekara zabezpecuje lieky a zdravotnicky
material pre prijimatelov. Davkuje a pripravuje lieky prijimatelom,
organizuje ich podavanie prijimatelom a sleduje ich uc€inky
ZabezpeCuje spravne ulozenie a sterilitu nastrojov, pomdcok
a zdravotnickeho materialu.

Dba ododrziavanie hygienického rezimu, Cistoty a poriadku
v spolo¢nych priestoroch zariadenia a na izbach prijimatefov

Dba o prevenciu dekubitov ainych komplikacii, ktoré vznikna pri
trvalom uputani na 16Zko. Vykonava toaletu leZiacich PSS a poskytuje
im obsluhu pri telesnych potrebach.

Organizuje dodrzZiavanie rezimu dfia a zabezpecuje noény klud.

Podla potreby rozdeluje a podava stravu imobilnym prijimatelom, kfmi
ich pricom zodpoveda za dodrziavanie hygienickych zasad pri
manipulacii s potravinami

Organizuje vymenu osobného a postefného pradla, dba o upravu 16zok
prijimatelov, oich celkova Gdistotu a vzhlad, poriadok a hygienu
ubytovacich priestorov

Poskytuje jednoduché rehabilitatné ukony zachovavajuce pripadne
zvySujuce mieru sebaobsluhy a pohyblivosti prijimatelov.

Zabezpec&uje dbstojnost’ a intimitu pre zomierajuceho, dodrzZiava jeho
prava a do poslednej chvile Zivota ho vnima ako bytost biologicku,
emocionalnu, duchovnu a socialnu. Vykonava prace spojené
s Upravou mftveho tela

Pred ukonlenim sluzby informuje nastupujucu zamestnankyru
o dblezitych zmenach v zariadeni, nariadenych ulohach a opatreniach
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Pomaha pri organizovani kultirneho a spoloenského Zivota
prijimatelov.

Vedie predpisanu zdravotnu dokumentaciu, administrativu, prehlady,
vykazy a kontroluje knihu sluzobnych zaznamov.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového
a vnutorného poriadku a internymi predpismi OSS. Dodrziava zasady
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoziarne predpisy.
Dodrziava eticky kodex socialnej prace a chrani déverné udaje
a informacie o prijimateloch. Zodpoveda za ochranu osobnych udajov
prijimatelov.

Zachovava mil€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré vzaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po
skonéeni pracovného pomeru.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

3. Kucharka

a)

b)

Vykonava prace pri priprave, Cisteni a uskladnovani zakladnych druhov
surovin uréenych na vyrobu jedal a napojov.

Vyraba a vydava jednoduché jedla, prilohy, teplé napoje, Salaty a
polievky.

Pripravuje maso a zeleninu na kuchynské spracovanie.

Obsluhuje viaculelové stroje a zariadenie v kuchyni, chladiace a
mraziace zariadenie, Cisti a umyva ich.

Umyva Cierny a biely riad, udrzuje v Cistote plochy sluZiace na pripravu
a spracovanie potravin.

Realizuje nakup surovin od dodavatelov a ich dopravu do vyvarovne.
Kontroluje dodrZiavanie vytaZznosti hotovych jedal, kratkodobé
uskladnenie potravin a vedenie evidencie a dokumentacie (HACCP).

Z kazdého pripravovaného jedla odobera vzorky a po ochladeni ich
osobitne skladuje v sklenenych nadobach v chladni¢ke po dobu 48 hod.
a vedie o tom predpisanu evidenciu.

Zodpoveda za dodrziavanie materidlovych spotrebnych noriem
a receptur platnych pre stravovanie v zariadeni a vS§eobecne platnych
predpisov pri vyrobe jedal a napojov.

Dodrziava sanitaény program a vykonava technologické postupy a
jednotlivé ukony na miestach a v priestoroch na to vyhradenych. Dba
na pouzivanie nacinia a pomécok len na vyhradené ucely.

Zodpoveda za dodrZiavanie predpisov prevadzkovej a osobnej hygieny
a predpisov pri vyrobe jedal podla spravnej vyrobnej praxe (HACCP).
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Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

Dba o osobnu Cdistotu, Cistotu pracovného odevu. Dodrziava zasady
hygieny, ochrany zdravia a bezpeCnosti pri praci a protipoziarne
predpisy.

n) PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

4. Kuri¢

a) Vo vykurovacom obdobi obsluhuje plynové kotle a €erpadla, uvadza
vykurovaci systém do prevadzky a po ukon&eni vykurovacieho obdobia
celé zariadenie odstavi a prekontroluje.

b) Je povinny poznat a dodrziavat predpisy upravujuce bezpecnu
prevadzku zariadeni a udrzbu kotolni a piInit pokyny nadriadenych
zamestnancov pokial neodporuju predpisom na zaistenie bezpecnosti
prace a technickych zariadeni.

c) Udrziava cely vykurovaci systém v bezpecnom a prevadzkyschopnom
stave.

d) Neodkladne hlasi svojmu nadriadenému kazdu poruchu, chybu alebo
nezvyCajny jav pri prevadzke kotlov a hlasenie zaznali do
prevadzkového dennika.

e) Udrziava v priestoroch kotolne a plynomer ne poriadok a Cistotu a dba,
aby sa tu nezdrziavali nepovolané osoby.

f) Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnhutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

g) DodrZiava zasady bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a
protipoZiarne predpisy.

h) PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom

prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

5. Odborny referent vnutornej prevadzky

a)

b)

Zabezpecuje priamy styk s prijimatelmi, poskytuje zakladné informacie
o socialnych sluzbach poskytovanych OSS, vydava tladiva.

Vedie administrativnu agendu organizacie a riaditefa, vybavuje
koreSpondenciu organizacie. Spracovanie vykazov, zoznamov, hlaseni.
Sleduje spotrebu energii na zariadeniach v mesa¢nom intervale a vedie
prislusnu evidenciu.

Vedie registraturny dennik, registratiru organizacie, zabezpecluje
archivovanie materialov v sulade s registratiurnym poriadkom OSS.
Samostatna praca na personalnom pocitaci v prostredi databazovych
suborov, tabulkového procesora a textovych editorov.
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m)

Zabezpecuje pokladni€né manipulacie a pracu s pefaznou hotovostou.
Kontroluje  stav  amanipulaciu s hotovostou v pokladniciach
organizac¢nych zloZiek.

Vykonava pomocné uctovnicke prace. Organizuje likvidaciu danovych
dokladov (dodavatelskych faktir), overuje ich ciselnd spravnost,
dopifa prilohami preukazujicimi ich vecnd spravnost a opravnenost
likvidacie.

Vykonava predbeznu finanénu kontrolu so zameranim na Uplnost
a preukazatefnost uc€tovnych alebo inych dokladov suvisiacich s
finan€nymi operaciami.

Zodpoveda za dodrzanie vSeobecnymi pravnymi predpismi upraveného
postupu pri verejnom obstaravani tovarov a sluzieb.

Vedie evidenciu spotreby cenin. Zabezpeluje styk organizacie s
postou.

Eviduje peciatky, ich pridelenie zamestnancom.

Zachovava mi€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby aktoré vzaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov riaditela OSS.

6. Opatrovatel'ka TOS

a)

Opatrovatelka samostatne vykonava vSetky Ukony opatrovatelskej
sluzby v rozsahu dohodnutom v zmluve o poskytovani opatrovatelske;j
sluzby s prijimatefom:

1) pomoc pri sebaobsluznych tkonoch:

- hygienicka starostlivost o jednotlivé &asti tela: ruky, tvar, zuby,
nechty (holenie, C{esanie, umyvanie, make-up, odliovanie,
aplikacia krémov, masti, medikamentov)

- hygienicka starostlivost o celé telo vo vani, pripadne sprche
s umytim vlasov

- stravovanie a dodrziavanie pitného rezimu (porciovanie stravy,
prinesenie stravy a napoja na dosah prijimatefla, kfimenie a pomoc
pri piti)

- vyprazdihovanie mo&ového mechura a hrubého €reva (sprievod na
toaletu, pomoc pri vyzliekani a obliekani, u€elna ocista po toalete,
podanie podloZnej misy, mocovej ffase s ich naslednym oc€istenim,
ochrana osobnej a postelnej bielizne pred znelistenim — nasadenie
a vymena plienky)
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b)

c)

- obliekanie a vyzliekanie (vyber oble¢enia, obliekanie — vyzliekanie,
obuvanie — vyzivanie)

- mobilita, motorika (sprievod pri chddzi, pomoc pri vstavani a lihani
na l6zko, polohovanie, pomoc pri manipulacii s predmetmi, obsluha
a premiestfiovanie predmetov dennej potreby)

- dodrziavanie lie¢ebného rezimu (nakup liekov, podavanie liekov a
aplikacia masti, kontrola glykémie glukomerom, odmeranie krvného
tlaku, pulzu a telesnej teploty, aplikacia lie€iva injekéne pod koZzu,
polohovanie)

2) pomoc pri tkony starostlivosti o domacnost:

- nakup potravin a iného drobného spotrebného tovaru

- priprava jedla, varenie, zohrievanie jedla

- donaska jedla do domu

- umytie riadu

- bezné upratovanie v domacnosti

- obsluha beznych domacich spotrebiCov

- starostlivost o bielizen (pranie a zehlenie)

- starostlivost o 16Zko

- vynasanie drobného odpadu do zbernej smetnej nadoby

- donaska uhlia, dreva, vynesenie popola, donaska vody, kdrenie vo
vykurovacich telesach a ich Cistenie

- dalSie jednoduché ukony spojené s prevadzkou domacnosti
(zabezpecenie Uhrady platieb)

3) pomoc pri zakladnych spolo¢enskych aktivitach:

- sprievod na lekarske vySetrenie, na vybavenie Uradnych
zalezitosti, do a zo 3koly, do a zo zamestnania, pri zadujmovych
Cinnostiach

- pred¢itanie pre nevidiacich pri vybavovani Uradnych zéaleZitosti

4) dohlad pri ukonoch sebaobsluhy, starostlivosti o domacnost
a zakladnych sociéalnych aktivitach

ReSpektuje v praci metodické usmernenie alebo pokyny veduicej

opatrovatelskej sluzby.

Komunikuje s najblizSou rodinou opatrovaného v zaujme vytvorenia

pozitivneho  vztahu srodinnymi  prislusnikmi  a zabezpeclenia

spolo¢ného postupu pri udrziavani kvality Zivota opatrovaného.

Podla stanoveného rozsahu opatrovatelskych ukonov vykonava daldie

prace v domacnosti prijimatela suvisiace s udrziavanim jeho osobnej

Cistoty a riadneho udrziavania zverenej domacnosti.

Pri praci dodrZiava vSetky zasady osobnej hygieny, protipoZiarne

opatrenia a zdsady bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.

;
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f) Pravdivo a Uplne vedie evidenciu ukonov opatrovatelky denne po
vykonani poskytovanych ukonov opatrovatelskej sluzby prijimatelovi,
zaznam o dochadzke do prace a dalSiu predpisanu administrativu.

g) Dodrziava etické zasady prace socialneho pracovnika a chrani déverné
Udaje a informacie o prijimateloch.

h) Zachovava mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela pri
vykone svojej prace a ktoré v zdujme zamestnavatela a opatrovaného
nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skon&eni pracovného
pomeru.

i) PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

7. Opatrovatel’ka v DSS

a) Vykonava zakladnu starostlivost a opatrovanie klientov, ¢&i vychovu.
Stara sa o ich osobnu hygienu a hygienu prostredia. Dba o dodrziavanie
denného rezimu. Pracuje samostatne podla pokynov veducej
zariadenia.

b) Pomaha terapeutke pri plneni vSetkych jej uloh. V jej nepritomnosti
zabezpeluje prace, ktoré si chod zariadenia a starostlivost o
prijimatelov vyzaduju.

c) Koordinuje ako klu¢ovy pracovnik proces indivudalneho planovania
u zvereného prijimatefa, podporuje a sprevadza prijimatela socialnej
sluzby v procese individualneho planovania.

d) Otvara azatvara budovu a areal zariadenia. Prijima prijimatelov do
zariadenia, vykonava ranny filter a prepusta ich zo zariadenia.
Spolupracuje s rodinou alebo zakonnymi zastupcami prijimatelov
a informuje ich o0 zmenach v spravani a zdravotnom stave prijimateflov.

e) Zabezpe€uje osobnu hygienu prijimatefov. Pomaha pri obliekani,
manipulacii s pristrojmi a poméckami, bielizfou, podporuje
sebestacnost, posiliiuje Zivotnu aktivizaciu, a uspokojenie
psychosocialnych potrieb. Vykonava beznu vychovnd pracu s,
prijimatelmi, a pomaha pri vedeni zaznamov o priebehu socialnej
sluzby.

f) Spolupracuje pri posilfovani socidlnych a spoloCenskych kontaktov,
manualnych zru€nostiach a pracovnych aktivitach.

g) Spolupracuje pri plneni individualnych planov a planov socialnej
rehabilitacie prijimatelov.

h) Stara sa o bezpecnost prijimatelov, uklada ich na odpoc¢inok. Stara sa o
Cistotu prostredia, hraciek a vychovnych pomocok.
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i) Zodpoveda za nepretrzity a sustavny osobny dohlad nad zverenou
skupinou prijimatelov, v nuthom pripade zabezpe&i dozor dospelej
osoby na nevyhnutny Cas.

i) Opatrovatelka v ZSS poskytuje prijimateflom: pomoc pri nasledovnych
sebaobsluznych ukonoch:

1. hygienicka starostlivost o jednotlivé Casti tela: ruky, tvar, zuby,
nechty (holenie, Eesanie, umyvanie, make-up, odliCovanie, aplikacia
krémov, masti)

2. hygienicka starostlivost o celé telo vo vani, pripadne sprche
s umytim vlasov

3. stravovanie a dodrziavanie pitného rezimu (porciovanie stravy,
prinesenie stravy a napoja na dosah prijimatela, kimenie a pomoc pri
piti)

4. vyprazdnovanie mocového mechura a hrubého Creva (sprievod na
toaletu, pomoc pri vyzliekani a obliekani, ucelna ocista po toalete,
podanie podloznej misy, mocovej flase s ich-naslednym ocistenim,
ochrana osobnej a postelnej bielizne pred znecistenim — nasadenie
a vymena plienky)

5. obliekanie a vyzliekanie (vyber oble€enia, obliekanie — vyzliekanie,
obuvanie — vyzuvanie)

6. mobilita, motorika (sprievod pri chédzi, pomoc pri vstavani a lihani na
I6zko, polohovanie, pomoc pri manipulécii s predmetmi, obsluha
a premiestriovanie predmetov dennej potreby)

7. dodrZiavanie lieCebného reZimu (nakup liekov, polohovanie)

k) Poskytuje pomoc pri zakladnych spoloCenskych aktivitdch sprievodom
pri zaujmovych &innostiach, pripadne dalSich aktivitach.

I) Manipuluje s &istou i znecistenou bieliziiou, zabezpeuje jej odsun do
pratovne aprisun zpracovne, priCom dodrziava predpisané
technologické postupy.

m) Dopifia si svoje poznatky a vedomosti najma v pedagogike, $peciélnej
pedagogike &i psycholégii. Podla rozhodnutia veducej sa zucasthuje
odbornych skoleni a seminarov.

n) Dodrziava etické zasady prace socialneho pracovnika a chrani déverné
udaje a informacie o prijimateloch.

0) Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

p) DodrZziava zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
protipoZiarne predpisy.

q) Zachovava mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby aktoré vzaujme zamestnavatefa a jeho
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prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru.

r) PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom prace
podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

8. Pestunka v DJ

a) Vykonava zakladnu starostlivost o deti pri ich opatrovani €i vychove.
Stara sa o ich osobnu hygienu a hygienu prostredia. Dba o
dodrziavanie denného rezimu. Pracuje samostatne podla pokynov
opatrovatelky deti.

b) Pomaha opatrovatelke deti pri plneni vS8etkych jej uloh. V jej
nepritomnosti zabezpeCuje prace, ktoré si chod zariadenia a
starostlivost’ o prijimatelov vyZzaduju.

c) Prijima rano deti do zariadenia, vykona ranny filter a prepusta ich
domov s informovanim rodic¢ov alebo zakonnych zastupcov o zmenach
v ich spravani €i zdravotnom stave.

d) Zabezpecuje osobnu hygienu prijimatefov. Vykonava beznu vychovnu
pracu s detmi, vychovné ciele a zamery vypracovava spolone
s veducou DJ.

e) Stara sa o bezpeCnost deti, ich fyziologické potreby a uklada ich na
odpocinok.

f) Stara sa o Cistotu prostredia, hracdiek a vychovnych pomdcok. Otvara
a uzamyka objekt a areal jasiel.

g) Zodpoveda za nepretrZity a sustavny osobny dohfad nad zverenou
skupinou deti, v pripade nutného prerusenia dohladu zabezpedi dozor
dospelej osoby na nevyhnutny €as.

h) Dopifia si svoje poznatky a vedomosti najma v pedagogike a detske;
psycholdgii. Podla rozhodnutia veducej DJ sa zucastriuje odbornych
Skoleni a seminarov.

i) Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

j) Dodrziava zasady bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a
protipoziarne predpisy.

k) Zachovava mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré vzaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat' inym osobam, a to aj po skon&eni
pracovného pomeru.

I) PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.
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9. Pracka - zehliarka

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Zabezpecuje plynuly prijem Spinavej a vydaj Cistej bielizne a pradila.
Vykonava pranie a Zehlenia pradla a bielizne, dodrziava technologické
postupy a technologicku disciplinu (stanovené cykly pracovnych
operacii).

Dba o prevadzkyschopnost a udrzbu automatickej pracky, mangla a
zehli¢ky, pripadne Sijacieho stroja.

Dodrziava hygienicky rezim a hygienické predpisy, osobitne prisne dba
na vylucenie kontaminacie Cistého pradla.

Po oprani vyclefiuje poskodené pradlo a bielizeft a uskutoCriuje ich
opravu.

Zodpoveda za prideleny inventar, strojové vybavenie pracoviska a za
bielizen a pradlo.

Dba o Cdistotu pracoviska, osobnu hygienu a hygienu pracovného
odevu.

Raz za Sest mesiacov vykona velké upratovanie prevadzkovych
priestorov pracovne asuSiarne. Umyje okna, vytrie nabytok
s dodrzanim rezimu dezinfekcie ustanoveného prevadzkovym
poriadkom.

Pouziva ochranné pomécky, dodrziava predpisy bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a protipoziarne predpisy.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

Podla pokynov veduceho zamestnanca vykonava iné préace
nevyhnutné pri zabezpe&eni dennej prevadzky zariadenia.

Pini daldie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

. Predseda samospravy denného centra

V sulade s organizaénym poriadkom je na Cele samospravy denného
centra. SpoloCne so samospravou zabezpecuje a riadi kultirny a
spoloCensky zivot v centre, organizuje socialne poradenstvo, prenasa
poziadavky navstevnikov centra na OSS. Je v pravidelnom kontakte
so socialnou pracovnic¢kou OSS.

Raz ro¢ne zvolava vyro¢né zhromazdenie centra, ktoré obsahovo,
organizatne a personalne pripravi ajeho pripravu prerokuje
vV samosprave.

Spolo€ne so samospravou vypracovava plan prace na kalendarny rok,
ktory po prijati na vyro€nom zhromaZzZdeni predklada na Riaditelstvo
OSS. Zavaznost vypracovania planu je dana prispevkovym
charakterom organizacie. Organizuje jeho realizaciu.
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f)

g)

Organiza¢ne zabezpecuje plynuly a neruseny chod zariadenia a riesi
bezné problémy medziludskych vztahov v centre spolu spolo¢ne so
samospravou.

Zabezpecuje dodrziavanie vypracovaného a schvaleného
prevadzkového, vnutorného a domaceho poriadku centra a ostatnych
suvisiacich internych noriem OSS.

VSetky mimoriadne udalosti bez meskania ohlasi na Riaditelstve OSS.
Vedie beznu administrativu a agendu spojenu s prevadzkou centra a
jeho kulturno-spoloCenskou aktivitou. Zabezpeéuje vedenie kroniky
centra.

Vedie priru¢nu pokladnicu centra podla pokladniéného poriadku,
obstarava drobné nakupy a zabezpeluje zuctovanie finanéného
preddavku v hlavnej pokladni OSS.

Spoluzodpoveda za majetok dany centru do uzivania, jeho bezpecnost
a ochranu. Zabezpecuje jeho pravidelnu udrzbu.

Zodpoveda za dodrzanie vSeobecnymi pravnymi predpismi
upraveného postupu pri verejnom obstaravani tovarov a sluzieb.
Vykonava predbeznu finanénd kontrolu so zameranim na Uplnost
a preukazatelnost uc¢tovnych alebo inych dokladov suvisiacich s
finan€nymi operaciami tykajucimi sa DC.

ZabezpecCuje pravidelné otvaranie a zatvaranie centra, dodrziavanie
otvaracich a zatvaracich hodin.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnhutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.
Zodpoveda za dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a protipoziarnych predpisov.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

. Roznasag¢ stravy

ZabezpecCuje roznasku stravy v obedaroch stravnikov z jedalne pre
dochodcov do bytu stravnikov. Sucasne zabezpedéuje zvoz obedarov
potrebnych na nasledujicu roznasku.

Rajon roznasky obedov je dany okruhom prijimatelov, ktorym sa
zabezpecuje donaska stravy.

Roznésac je povinny zabezpedit doru€enie stravy v ¢ase od 11,30 do
13,30 hod. v8etkym prihladsenym stravnikom.

Dba o osobnu istotu, &istotu pracovného odevu.

Dodrziava zasady hygieny, ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci a
protipoZiarne predpisy.
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Pravdivo a podla skutonosti vedie evidenciu ukonov opatrovatelky
denne po ich vykonani, zaznam o dochadzke a dalSiu predpisanu
administrativu.

Zachovava mic€anlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedela pri
vykone svojej prace a ktoré v zaujme zamestnavatela a opatrovaného
nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni pracovného
pomeru.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

. Samostatna kucharka

Organizacia vyroby jedal anapojov pre stravnikov podla
diferencovaného stravovacieho rezimu po nadobudnuti odbornej
spdsobilosti podla osobitného predpisu.

Podiela sa na zabezpeCovani surovin a na ich priprave, dba o ich
zdravotnu a hygienicku bezchybnost.

Upravuje jednotlivé druhy masa, hydiny a ryb na kuchynské
spracovanie.

Vyraba narocnejSie teplé masité a bezmasité jedla, polievky, Salaty a
vedlajsie jedla.

Zostavuje vlastné receptury vybranych pokrmov.

Ovlada vyrobu diétnych jedal podla diétneho systému.

Obsluhuje viacucelové stroje v kuchyni, chladiace a mraziace
zariadenia a dalSie technologické zariadenia, €isti a umyva ich.
Zodpovedd za dodrziavanie materialovych spotrebnych noriem
a receptur platnych pre stravovanie v zariadeni a videobecne platnych
predpisov pri vyrobe jedal a napojov.

Podiela sa na zostavovani jedalneho listka podla analyz nutriénych
hodnét pokrmov a plnenia odporu€anych vyzivovych davok jednotlivych
vekovych kategorii stravnikov podla osobitného predpisu.

Pripravuje jednotlivé jedla podla jedalneho listka pricom dodrziava
stanovené technologické postupy.

Dodrziava sanitany program a vykonava technologické postupy a
jednotlivé ukony na miestach a v priestoroch na to vyhradenych. Dba
na pouzivanie nacinia a pomdcok len na vyhradené ucely.

Zodpoveda za dodrZiavanie predpisov prevadzkovej a osobnej hygieny
a predpisov pri vyrobe jedal podla spravnej vyrobnej praxe (HACCP).

Z kazdého pripravovaného jedla odoberd vzorky a po ochladeni ich
osobitne skladuje v sklenenych nadobach v chladni¢ke po dobu 48 hod.
a vedie o tom predpisanu evidenciu.
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h)

)

Porciuje a vydava jedlo priCom dodrziava minimalnu uréend hmotnost
kazdej vydanej porcie hotového jedla.

Kontroluje dodrziavanie vytaznosti hotovych jedal, kratkodobé
uskladnenie potravin a vedenie evidencie a dokumentacie (HACCP).
Dodrziava zasady bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a
protipoZiarne predpisy.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

. Samostatny odborny ekoném

Samostatny odborny ekoném koordinuje ¢innost hospodarsko-
ekonomickej zlozky a veducich organizadnych uatvarov vo veciach
hospodarskych, rozpoctovych a uctovnictva.

Zohladhiujuc potreby a opravnené poziadavky  jednotlivych
organiza¢nych utvarov vypracovava rozpocet OSS, jeho zdbévodnenie,
spravy o hospodareni, uétovné zavierky a pod.

Spracovava a vedie uctovnictvo organizacie

Zabezpecuje dodrzanie vSeobecnymi pravnymi predpismi upraveného
postupu pri verejnom obstaravani tovarov a sluzieb.

ZabezpecCuje plynulé financovanie &innosti a prevadzky OSS podfa
planu a rozpoctu. Organizuje nakupy tovarov a sluzieb v hotovostnom a
bezhotovostnom styku. Zabezpecuje likvidaciu pohladavok, splatnost
odberatelskych pohlfadavok a vyrovnanie zavazkov.

Organizuje bankovy styk organizéacie, podklady na operacie na beznom
ucte v pefiaznom ustave.

Vykonava predbeznu finanénu kontrolu so zameranim na dodrZiavanie
hospodarnosti, efektivnosti a G&innosti pripravovanych finanénych
operacii, ich suladu so schvalenym rozpoctom, zmluvami, prikazmi
a v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zabezpecuje kontrolu pohybu finanénych a materialovych prostriedkov,
riadne vybavenie podkladov a dokladov o prijme a vydaji penazi,
materialu a inych hospodarskych operacii, zostavovanie ucétovnych
vykazov a désledné dodrziavanie pokladni¢nej, finanénej, rozpoctovej a
planovacej discipliny.

Spracuva a kontroluje dodrZiavanie internych smernic a predpisov pre
hospodarsko-finanénu agendu OSS. Organizuje obeh a uskuto&riuje
kontrolu spravnosti prvotnych dokladov, ich UuUplnost a v€asné
vyuctovanie.
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q)
r

s)

Navrhuje vydanie prikazov a inych internych noriem v pésobnosti
hospodarsko-ekonomickej zlozky,

Pripravuje podklady pre uzavretie zmluv, vedie ich evidenciu,
zodpoveda za ich zverejnenie na webovom sidle a sleduje plnenie
zavazkov vyplyvajucich z uzavretych zmluav.

Mesacne kontroluje a zuétuje finanéné operacie stravovacich zariadeni
a zariadeni socialnych sluzieb.

Vyhotovuje podfla podkladov faktury za kratkodobé uzivanie miestnosti,
dodavok prac a vykonov.

UskutoCriuje kontrolu pokladnic, kontrolu spravnosti uhrady za
poskytované sluzby, vydanych dokladov a evidencie a kontrolu vedenia
evidencie a stavu zdsob v stravovacich zariadeniach OSS.

Vyhotovuje a odosiela Stvrtroné, polrocné a ro¢né vykazy a hlasenia
Spracovava predpisané uctovné vykazy, Statistické vykazy jednotnej
sustavy socialno-ekonomickych informacii sihrnne za cell organizaciu.
Vypraclva danové priznania. Zabezpecuje audit Uctovnictva OSS.
Podiefla sa na spracuvani vyroCnej spravy a zodpoveda za jej
zverejnenie vo verejnej Casti registra uctovnych zavierok.

Pripravuje ekonomické podklady, reporty a analyzy pre vedenie
organizacie. Predklada navrhy na optimalizaciu nakladov organizacie.
Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami smernic a internych
predpisov OSS.

Zachovava micanlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatefa a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skon&eni
pracovného pomeru.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace s dohodnutym druhom
prace podla pokynov riaditela.

14. Samostatny odborny referent personalistiky a platov

a)

Pripravuje a zabezpecuje Uplnost pisomnosti tykajucich sa uzavierania
a rozviazania pracovnych pomerov a dohéd o pracovnej Cinnosti i
vSetkych ostatnych pracovnopravnych vztahov so zamestnancami
organizacie. Vypracuva dohody o hmotnej zodpovednosti.

Overuje splnenie predpisanych predpokladov uchadzacov pre vznik
pracovnhého pomeru a vykonu prace vo verejnom zaujme.

Vedie predpisanu pisomnu personalnu agendu organizacie a jej archiv.
Zostavuje beZné vykaznictvo a Statistiku z oblasti prace a miezd.
Zodpoveda za ochranu osobnych udajov v informaénom systéme OSS
v sulade so zakonom a bezpefnostnou smernicou. Ako zodpovedna
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m)

osoba vykonava dohlad nad dodrZiavanim ustanoveni zakona
o ochrane osobnych udajov v OSS.

Samostatna praca na personalnom pocitaci v prostredi databazovych
suborov, tabulkového procesora a textovych editorov. Pravidelna
aktualizacia dat modulu personalistika.

ZabezpecCuje vypocet platov zamestnancov na zaklade pracovnych
vykazov (dochadzky), spracovanie a likvidaciu platov a ostatnych
nalezitosti odmeriovania v organiz4cii.

Vedie agendu zakonného socialneho, nemocenského, zdravotného,
urazového a doplnkového dbéchodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti a zabezpeluje styk s Uradom prace, socialnou
poistoviiou, dafiovym uradom a zdravotnymi poistoviiami. Zostavuje
Statistické vykazy pre ich potreby.

Vedie podla smernic a prikazov o sprave majetku operativno-technicku
evidenciu vSetkého majetku v sprave OSS. Zodpoveda za centralnu
evidenciu majetku a jej spracovanie prostriedkami vypoctovej techniky.

Sleduje ekonomické vyuzivanie a ochranu majetku zvereného mestom
do spravy OSS, koordinuje a usmerfiuje vedenie operativno-technickej
evidencie majetku v organizacnych zlozkach. Zabezpecuje vykonanie
periodickej alebo mimoriadnej inventarizacie stavu majetku.

Dodrziava zasady bezpecCnosti aochrany zdravia pri praci a
protipoziarne predpisy.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami smernic a internych
predpisov OSS.

Zachovava ml&anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatefa a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat' inym osobam, a to aj po skon&eni
pracovného pomeru.

Pini daldie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov riaditela.

15. Opatrovatel’ka deti v DJ

a)

b)

Vykonava zdravotnu a vychovnu starostlivost o dieta vo veku do troch
rokov. Podla dennych programov dba o spravny denny rezim,
zivotospravu a bezpecnost deti v jasliach.

Prijima dieta pri prichode do jasiel, u kazdého vykona zdravotny filter.
Pri odchode deti ich odovzdava rodi€¢om a informuje ich o priebehu dha
dietata, o zmenach a pokrokoch v psychickom vyvoji dietat’a.

Sleduje vyvoj a chovanie deti, napomaha ich fyzickému a psychickému
vyvoju, citlivo rozvija osobnost deti, podnecuje ich iniciativu a aktivitu,
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samostatnost, vedie ich k hygienickym navykom. Na zistené poruchy
vyvoja deti upozorfiuje rodiCov dietata.

d) Stara sa o spravnu vyzivu deti, pripravuje dojéensku stravu podla
pokynov rodiCov, dba o dodrziavanie individualneho diétneho
stravovania.

e) Vykonava odborné pracovné cinnosti zamerané na vcasné zistenie
zmeny zdravotného stavu deti.

f) Udrzuje deti v Cistote, podla potreby ich kupe alebo sprchuje a oblieka.
Dba o Cistotu prostredia, pravidelné vetranie, o Cistotu hraciek a
vychovnych pomécok, ich dezinfekciu a zabezpeluje pobyt deti na
Cerstvom vzduchu.

g) Vedie zaznam o dochadzke deti, programe diia, o zdravotnom stave a
psychickom vyvoji dietata.

h) Zodpoveda za nepretrzity a sustavny osobny dohlad nad zverenou
skupinou deti, v nuthom pripade zabezpedi dozor dospelej osoby na
nevyhnutny ¢as.

i) Dopifia si svoje poznatky a vedomosti z oblasti pedagogiky a detske;
psycholdgie, zucastriuje sa odbornych seminarov a Skoleni.

j)  Otvara a uzamyka objekt a areal jasiel.

k) Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

I) Dodrziava zasady bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a
protipoziarne predpisy.

m) Zachovava mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatefa a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skon&eni
pracovného pomeru.

n) Plni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

16. Socialny pracovnik krizového centra

a) V spolupraci s prevadzkovym pracovnikom KC sa zlg&astriuje prijimania
prijimatelov, konkrétne vykonava cinnosti spojené s evidenciou
prijimatelov. Rozhoduje o pripadnom zamedzeni vstupu prijimatela do
zariadenia (nedodrziavanie, poruSenie prevadzkového poriadku).

b) Vedie evidenciu prijimatelov, je do doby odovzdania finanénych
prostriedkov od prijimatelov za poskytnutie soc. sluzby veducemu
nocfaharne za tieto finanéné prostriedky zodpovedny.

C) Vydava prijimatelom pri vstupe do zariadenie 16Zkoviny, pripadne dalSie
pradlo, zabezpeluje jeho pravidelnd vymenu. Taktiez vydava
prijimatelom oSatenie, pripadne stravu.
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d) Oboznamuje prijimatelov s vnatornym poriadkom noclaharne a dal$imi
pravidlami vzajomného spoluzitia vo vztahu k dalSim prijimatelom, resp.
zamestnancom noclahéarne.

€) Dohliada na dodrziavanie vnutorného a domaceho poriadku noclaharne
prijimatelmi. V pripade ich poruSenia prijimatelom vyvodzuje
v spolupraci s veducim nocfaharne désledky z takéhoto porusenia.

f) Riesi konflikty a narusenia medzifudskych vztahov medzi prijimatefmi,

vytvara priestor pre rieSenie individudlnych problémovych situacii

prijimatelov.

Prijimatelom poskytuje socialne poradenstvo. Spolupracuje s terénnou

soc. pracovni¢kou mesta Sala — informuje ju o ziskanych informéaciach

ako aj o dalSich intervenciach v prospech prijimatelov, ktoré je potrebné
realizovat.

h) V pripade véazZzneho naru$enia prevadzkového alebo vnutorného
poriadku informuje o flom veduceho krizového centra, bezné
problémové situacie riesi v sulade s vnutornym poriadkom a odbornymi
kompetenciami socialneho pracovnika.

i) VSetky mimoriadne udalosti suvisiace s chodom zariadenia,
dodrziavanim prevadzkového a vnutorného poriadku vpisuje do knihy
sluzieb.

j) Dodrziava zasady hygieny, ochrany svojho zdravia ako aj zdravia
prijimatelov a bezpecnosti pri praci a protipoziarne predpisy.

k) Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

) Dodrziava etické zasady prace socidlneho pracovnika a chrani déverné
udaje a informécie o prijimatefoch.

m)Zachovava mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby aktoré vzaujme zamestnavatefa a jeho
prijimatelov nie je moZné oznamovat inym osobam, a to aj po skon&eni
pracovného pomeru.

n) Vykonava prace a plni dalSie ulohy suUvisiace s dohodnutym druhom
prace podla pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

«
~

17. Socialny pracovnik — SOR socialnych sluzieb a poradenstva

a) Koordinuje pracu veducich zamestnancov zariadeni poskytujucich
sluzby a predsedov samosprav DC vo veciach poskytovania sluZieb
a vykaznictva.

b) Samostatna praca na personalnom pocitali v prostredi databazovych
suborov, tabulkového procesora a textovych editorov.

c) Zabezpeluje priamy styk s prijimatelmi, informuje ich o vSetkych
skutognostiach tykajucich sa poskytovanych socialnych sluzieb
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f)

g)

ZabezpeCuje celu agendu ziadatelov a prijimatelov jednotlivych
zariadeni socialnych sluzieb a opatrovatelskej sluzby a pripravuje
podklady na uzavretie zmluv o poskytovani socialnych sluzieb, ich
zmien a dodatkov.

Vedie prehfad aktualneho stavu prijimatefov jednotlivych zariadeni
a chronologicky  evidenciu uzatvorenych zmliv o poskytovani
socialnych sluzieb v registri zmluav

Zodpoveda za ochranu osobnych udajov v informaénom systéme
prijimatelov OSS v sulade so zakonom a bezpeénostnou smernicou.
Kontroluje uroveri a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb
v zariadeniach a opatrovatelskej sluzby. Pomaha pri implementéacii
podmienok kvality podla zakona o socialnych sluzbach v innosti
zariadeni a kontroluje ich dodrziavanie.

Kontroluje dodrziavanie hygienickych predpisov, zasad bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, protipoziarnych predpisov a ochrany majetku
na jednotlivych zariadeniach. Preveruje spravnost a uplnost
dokumentacie bezpe€nostnych a protipoziarnych predpisov na
pracoviskach, kontroluje vedenie zapisnikov bezpe&nosti prace.
Zodpoveda za oblast starostlivosti o pracujucich v OSS z pohladu
BOZP.

Kontroluje dodrziavanie prevadzkovych a vnuatornych poriadkov
zariadeni a internych predpisov OSS. Podiefa sa na ich vypracovani a
predklada navrhy na prijatie opatreni.

Zodpovedd za preSetrovanie a agendu podanych staZnosti
a oznameni, vedie prisludnu agendu.

Eviduje pridelenie kfu€ov od spravovanych zariadeni a zabezpeluje
bezpec€né ulozenie ich duplikatov.

Metodicky napomaha plneniu uloh dennych centier, rozvoju ich
kultdrno-vychovnej a zaujmovej cinnosti, spolupracuje pri tom s
predsedami samosprav DC.

Zodpoveda za dodrzanie vdeobecnymi pravnymi predpismi upraveného
postupu pri verejnom obstaravani tovarov a sluzieb.

PIni funkciu referenta bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
poziarneho technika. PIni zakladné povinnosti vediceho zamestnanca.
Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami smernic a internych
predpisov OSS.

DodrzZiava etické zasady prace socialneho pracovnika a chrani doverné
Udaje a informécie o prijimatefoch.

Zachovava mil&anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby aktoré v zaujme zamestnavatefa a jeho
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prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru.

PIni daldie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov riaditela OSS.

. Socialny pracovnik — terapeut

Poskytuje zakladnu starostlivost prijimatefom pri ich opatrovani,
socialnej a pracovnej rehabilitacii s cielom ich aktivizacie a integracie.
Podla dennych programov dba o spravny denny rezim, Zivotospravu a
bezpe€nost prijimatefov v zariadeni. Sleduje a usmerfiuje ich
hygienické navyky a dba o hygienu prostredia.

Osobitnu pozornost’ venuje novym prijimatefom v zariadeni, u kazdého
vykona socialnu a zdravotni anamnézu. Uzko spolupracuje s rodinou
¢i zakonnymi zastupcami prijimatelov, informuje ich o podstatnych
zmenach ¢€i pokrokoch v plneni individualnych planov a socialnej
rehabilitacii.

Sleduje vyvoj a spravanie prijimateflov, napomaha ich fyzickému a
psychickému zdraviu, podnecuje ich iniciativu a aktivitu, samostatnost.
Spolupracuje s odbornikmi z oblasti psychologie, psychiatrie a
neurolégie.

Samostatne vedie niektoré sluzby socialnej a lieCebnej rehabilitacie.
Organizuje zaujmovu a telovychovnu ¢innost pricom vyuziva prvky
ergoterapie, muzikoterapie, dramatoterapie, arteterapie Ci biblioterapie.
Zodpoveda za vypracovanie a plnenie individuélnych planov a planov
socialnej rehabilitacie prijimatefov. Spolupracuje s klu€ovymi
pracovnikmi.

Koordinuje ako klu¢ovy pracovnik proces individualneho planovania u
zvereného prijimatefa, podporuje a sprevadza prijimatefa socialnej
sluzby v procese individualneho planovania.

Dba o Cistotu vzduchu, riadne vetranie, zabezpecuje pobyt prijimatelov
na Cerstvom vzduchu a organizuje ich pohybové aktivity.

Vedie zdznam o praci s prijimatelmi, o aktivitach poCas dfa a
vykonavanej zaujmovej ¢innosti prijimatelov.

Dopifia si svoje poznatky a vedomosti z oblasti andragogiky a
psycholdgie, zu¢astruje sa odbornych seminarov a Skoleni.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

Dodrziava zasady bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
protipoZiarne predpisy.
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Dodrziava eticky kédex socialneho pracovnika a chrani déverné udaje
a informacie o prijimateloch. Zodpoveda za ochranu osobnych Udajov
prijimatelov.

Zachovava milcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatefa a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po
skoné&eni pracovného pomeru.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

. Spravca budovy

Dba o dodrziavanie prevadzkového a vnutorného poriadku denného
centra.

Vedie prislusnej evidencie najma operativno-technickej evidencie
majetku, sanitacie a dalSej predpisanej evidencie.

ZabezpeCuje plynuld prevadzku denného centra, udrzbu jeho
priestorov, zariadenia a drobné opravy.

Zabezpeluje otvaranie a zatvaranie denného centra v sulade s
otvaracimi hodinami.

Organizacne napomaha pri zabezpe€ovani kultirnych a spolo¢enskych
aktivit denného centra priCom Uzko spolupracuje so samospravou
centra a jeho predsedom.

Zabezpecluje organizatne prenajom priestorov centra zaujemcom,
vydava a preberd inventar a zariadenie, kli¢e od budovy. Vykonava
nahodnu kontrolu dodrZiavania ustanoveni zmluvy o kratkodobom
prenajme nebytovych priestorov.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnhutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

Pini daldie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

. Veduca domova socialnych sluzieb

Riadi, organizuje a kontroluje starostlivost o prijimatefov v zariadeni
aplnenie jeho poslania vymedzeného legislativou. Organizuje
hospodarsku a administrativhu prevadzku zariadenia. Vedie prislusnu
agendu.

Spolupracuje s odbornymi lekarmi a dalSimi Specialistami a
poradenskymi institiciami. Dba, aby vychovna a zdravotna starostlivost
bola vykonavana podla najnovsich a osvedéenych metdd.

Koordinuje ako kFu€ovy pracovnik proces indivudalneho planovania
u zvereného prijimatefa, podporuje a sprevadza prijimatela sociélnej
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sluzby v procese individudlneho planovania. Uzko spolupracuje
s rodinnymi prislusnikmi prijimateflov.

Zodpoveda za vypracovanie individualnych planov prijimatelov
zariadenia, planov socialnej rehabilitacie, vedenie registra telesnych a
netelesnych obmedzeni a evidenciu urovne poskytovanych socialnych
sluzieb.

Kontroluje dodrziavanie hygienickych, epidemiologickych, zdravotnych
a vychovnych predpisov, zasad ochrany zdravia a bezpec€nosti pri praci
a protipoziarnych predpisov.

PIni povinnosti veduceho zamestnanca vyplyvajuce z pracovno-
pravnych predpisov. Stara sa o odborny rast podriadenych
zamestnancov.

Vedie priruénu kniznicu a dba o jej dopifanie tak, aby obsahovala,
predpisy a nariadenia suvisiace s prevadzkou zariadenia a tituly
potrebné na odborny rast zamestnancov.

Mesacné spracovanie podkladov na vyuctovanie platov zamestnancov.
Predkladanie navrhov na platové ohodnotenie jednotlivych
zamestnancov v sulade s platovym poriadkom OSS.

Vedie hospodarsku dokumentaciu a pokladfiu. Inkasuje od prijimatelov
poplatky za poskytnuté sluzby a vynosy odvadza na bankovy ucet
OSS. Raz mesacne vyuctuje OSS poplatky za sluzby.

Zodpoveda za dodrzanie vSeobecnymi pravnymi predpismi upraveného
postupu pri verejnom obstaravani tovarov a sluzieb.

Vykonava predbeznu finan¢nu kontrolu so zameranim na Uplnost
a preukazatelnost uctovnych alebo inych dokladov suvisiacich s
finan€nymi operaciami tykajucimi zariadenia.

Dba o efektivne hospodarenie s finanénymi prostriedkami v ramci
stanoveného rozpoctu, stara sa o zvereny majetok. Vedie predpisanu
operativno-technicku evidenciu majetku v zariadeni a podfa pokynov
OSS sa zuc&astiiuje fyzickej inventury majetku.

Zostavuje predpisané rozbory a vykazy dCinnosti o prevadzke
zariadenia. Pripravuje podklady pre zostavenie planu zamestnancov a
planu materialno-technického vybavenia zariadenia a jeho udrzby.
Oboznamuje novoprijatych zamestnancov s predpismi a pokynmi pre
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsiahnutymi v
pracovnych predpisoch a postupoch, sustavne kontroluje ich
dodrziavanie. Najmenej raz rocne preskoli zamestnancov z predpisov
BOZP a protipoziarnych predpisov. PreSetruje pri€iny pracovného
Urazu a spisuje zaznam o Uraze. ZabezpecCuje vedenie dokumentacie
ochrany prace, BOZP a protipoZiarnych predpisov na pracovisku.
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Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS. Zuc¢astriuje
sa na ich vypracovani.

Dodrziava etické zasady prace socialneho pracovnika a chrani déverné
Udaje a informacie o prijimateloch.

Zachovava mic€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré vzaujme zamestndvatefa a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skonéeni
pracovného pomeru.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov riaditela OSS.

. Veduca jedalne

Tvoriva praca a spracovanie rozvojovych projektov podpory zdravia
a koordinacia podpornych aktivit diferencovaného stravovania v ramci
prevencie obezity.

Samostatna analyticka €innost pri vyhodnocovani nutriénej hodnoty
podavanych jedal a plneni odporu€anych vyzZivovych davok podfla
vekovej skupiny stravnikov a druhov osobitného stravovacieho rezimu
s pouzitim  Specializovanych  odbornych  metdéd informacénych
technologii.

Zabezpecovanie HACCP pri vyrobe jedal a monitoring dodrziavania
HACCP. Samostatna volba systémov na odstrafiovanie zistenych
nedostatkov.

Samostatné navrhovanie technologickych procesov a receptur podla
najnovSich poznatkov v oblasti vyZivy a diferencovaného rezimu
stravovania.

Zvolavanie stravovacej komisie, vedenie zdznamov zjej zasadnuti,
zostavovanie jedalneho listka.

Koordinovanie  hospodarskej Cinnosti  stravovacej  prevadzky
aorganizacia jej odbornych prac. Administrativne, organizatné
a ekonomické prace v zariadeni spolo¢ného stravovania.

Dodrzanie internym predpisom a vSeobecnymi pravnymi predpismi
upraveného postupu pri verejnom obstaravani tovarov a sluzieb.
Objednavanie surovin u dodavatelov, organizovanie nakupu a vydaja
surovin na pripravu stravy. Vyber dodavatefov zohladhujuci ponuku
kvalitnych surovin za vyhodnejSie ceny. Zabezpelovanie dodavatelsko-
odberatelskych vztahov.

Vykonavanie vstupnej kvalitativnej a senzorickej kontroly dodavok
potravin.
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Vykonavanie predbeznej finanénej kontroly so zameranim na Uplnost
a preukazatelnost ucétovnych alebo inych dokladov suvisiacich s
finanénymi operaciami stravovacieho zariadenia.

Samostatné rozpoctovanie  a zUctovanie  finanénych  zdrojov,
spravovanie verejnych finanénych prostriedkov uréenych na prevadzku
stravovacieho zariadenia.

Normovanie spotreby surovin na pripravu jedal v sulade s platnymi
predpismi.

Vedenie skladovej evidencie stravovacieho zariadenia, spracovanie
stravnych listov, evidencia stravnikov. Spracovanie podkladov na
vystavenie dodavatelskych faktur za odber stravy.

Vedenie evidencie majetku, finanénych prostriedkov, vykonavanie
riadnej a mimoriadnej inventarizacie.

Vedenie predpisanej uctovnej evidencie stravovacieho zariadenia a
predkladanie mesacnych vykazov na vyucétovanie ekonomke OSS.
Mesacéné spracovanie podkladov na vyuctovanie platov zamestnancov.
Predkladanie navrhov na platové ohodnotenie jednotlivych
zamestnancov v sulade s platovym poriadkom OSS.

Zabezpecovanie Statistiky a vykaznictva v rozsahu svojej pdsobnosti.
Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov s predpismi a pokynmi
pre zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, urenymi
pracovnymi predpismi a postupmi, sustavna kontrola ich dodrziavania.
Najmenej raz ro¢ne preskolenie zamestnancov z predpisov BOZP a
protipoZiarnych predpisov.

Zodpovedné a spolahlivé zistovanie pri€in drazov, pracovnych i
mimopracovnych, najneskdr do 2 dni spisanie postupenie zaznamu o
uraze.

Dba o dodrziavanie predpisov BOZP a poZiarnej ochrany .Zabezpeduje
vedenie zdznamov o vSetkych opatreniach tykajucich sa ochrany
a bezpecdnosti prace a protipoziarnych predpisov na pracovisku.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS. Zucastriuje
sa na ich vypracovani.

Zachovanie mil€anlivosti o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré vzaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skon&eni
pracovného pomeru.

Pini dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.
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22. Veduci krizového centra

a)

Riadi, organizuje a kontroluje komplexnu starostlivost o prijimatelov
socialnych sluzieb utulku, noclaharne a NDC. Organizuje hospodarsku
a administrativnu prevadzku krizového centra a vedie prislusnu
agendu

Zodpoveda za neruSeny chod a plnenie poslania zariadeni krizovej
intervencie a socialnych sluzieb uUtulku, nocfahdrne a nizkoprahového
denného centra.

PIni povinnosti veduceho zamestnanca vyplyvajuce z pracovno-
pravnych predpisov, stara sa o odborny rast podriadenych
zamestnancov. InStruuje podriadenych zamestnancov a zadeluje im
pracu.

Kontroluje dodrziavanie hygienickych, epidemiologickych, zdravotnych
a prevadzkovych predpisov, zasad ochrany zdravia a bezpecnosti pri
praci a protipoziarnych predpisov.

Poskytuje prijimatelom socialne poradenstvo a pomoc pri uplatfiovani
ich prav a pravom chranenych .zaujmov.

Kontroluje dodrziavanie prevadzkovych, vnutornych a domacich
poriadkov a navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov..
V pripade hrubého alebo opakovaného porusenia domového poriadku
navrhuje napravné opatrenia vc€itane ukonlenia zmluvného vztahu
s prijimatefom  riaditefovi OSS.. RieSi problémy a konflikty
medziludskych vztahov medzi prijimatefmi.

Kontroluje dodrziavanie pracovnej doby a plnenie pracovnych uloh
zamestnancami krizového centra , zadeluje ich do sluZieb.

Mesagne spracuva podklady na zuc¢tovanie platov zamestnancov.
Predkladd navrhy na platové ohodnotenie jednotlivych zamestnancov
v sulade s platovym poriadkom OSS.

Zodpoveda za plynulu prevadzku zariadenia, zasobovanie materidlom,
udrzbu priestorov a drobné opravy.

Zodpoveda za dodrziavanie prevadzkovych a vnutornych poriadkov
Noclaharne, Utulku a Nizkoprahového denného centra a suvisiacich
internych predpisov OSS.

Spolupracuje s terénnymi socialnymi pracovnikmi mesta Sala -
informuju sa o intervenciach v prospech spolo¢nych prijimatelov
a koordinuju spolo¢né aktivity.

VSetky mimoriadne udalosti suvisiace s chodom zariadenia,
dodrziavanim prevadzkového poriadku prijimatelmi vpisuje aj do
sluzobného dennika.
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q)

ZabezpeCuje vedenie prislusnej evidencie zariadeni krizovej
intervencie, najma knihy ubytovanych, inventara zariadenia, za ktory
su¢asne hmotne zodpoveda a dalSej potrebnej evidencie.

Vedie hospodarsku dokumentaciu a pokladriu. Inkasuje od prijimatelov
poplatky za poskytnuté sluzby a vynosy odvadza na bankovy ucet
OSS. Raz mesacne vyuctuje OSS poplatky za sluzby.

Pripravuje podklady pre planovanie ludskych zdrojov a planu
materialno-technického vybavenia zariadenia a jeho udrzby.
Zodpoveda za dodrzanie vSeobecnymi pravnymi predpismi
upraveného postupu pri verejnom obstaravani tovarov a sluzieb.
Kontroluje dodrziavanie hygienickych, epidemiologickych, zdravotnych
a prevadzkovych predpisov, zasad ochrany zdravia a bezpec&nosti pri
praci a protipoziarnych predpisov. PreSetruje priciny pracovného urazu
a spisuje zaznam o Uraze. ZabezpeCuje vedenie dokumentacie
ochrany prace, BOZP a protipoziarnych predpisov na pracovisku.
Preveruje spravnost a uplnost dokumentacie bezpeénostnych a
protipozZiarnych predpisov na pracoviskach, kontroluje vedenie
zapisnikov bezpec€nosti prace.

Vykonava zakladnu finanénu kontrolu so zameranim na uplnost
a preukazatelnost uc¢tovnych alebo inych dokladov suvisiacich s
finan€nymi operaciami tykajucimi sa krizového centra.

Dodrziava zasady hygieny, ochrany svojho zdravia ako aj zdravia
prijimatelov a bezpecnosti pri praci a protipoziarne predpisy.

Dba o efektivne hospodarenie s finanénymi prostriedkami v rédmci
stanoveného rozpodtu, stara sa o zvereny majetok. Zostavuje rozbory,
Statistiku a vykazy &innosti o prevadzke zariadenia.

Oboznamuje novoprijatych zamestnancov s predpismi a pokynmi pre
zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci obsiahnutymi v
pracovnych predpisoch a postupoch, sustavne kontroluje ich
dodrziavanie. Najmenej raz ro¢ne preskoli zamestnancov z predpisov
BOZP a protipoziarnych predpisov.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkovych a
vnutornych poriadkov zariadeni a internymi predpismi OSS.
Zucastnuje sa na ich vypracovani.

Zachovava mil€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je moZné oznamovat inym osobam, ato aj po
skonéeni pracovného pomeru.

Pini dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podfla pokynov riaditela OSS.
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. Veduca detskych jasiel

Riadi, organizuje a kontroluje starostlivost o deti jasliach z hladiska
zdravotného, vychovného a zaopatrenia. Organizuje plynult prevadzku
jasiel. PIni povinnosti veduceho zamestnanca.

Prijima deti do opatrovatelskej sluzby, vedie presnu administrativhu a
hospodarsku evidenciu o pobyte deti v opatrovatelskej sluzbe.

Dba, aby vychovna a zdravotna starostlivost bola vykonavana podla
najnovsich a osvedéenych metdd. Uzko spolupracuje s rodiémi deti
umiestnenych v jasliach.

Vykonava odborné pracovné ¢innosti zamerané na v€asné zistenie
zmeny zdravotného stavu prijimatelov.

Zodpoveda za dodrzanie vSeobecnymi pravnymi predpismi upraveného
postupu pri verejnom obstaravani tovarov a sluzieb.

Vykonava predbeznu finanénu kontrolu so zameranim na Uplnost
a preukazatelnost ucétovnych alebo inych dokladov suvisiacich s
finanénymi operaciami tykajucimi sa DJ.

Stara sa o odborny rast podriadenych zamestnancov. Vedie priru¢nu
kniznicu a dba o jej dopifanie tak, aby obsahovala zdravotnicke a
pedagogické publikacie, predpisy a nariadenia suvisiace s prevadzkou
jasiel a titulov potrebnych na odborny rast zamestnancov.

Kontroluje dodrziavanie hygienickych, epidemiologickych, zdravotnych
a vychovnych predpisov, zasad ochrany zdravia a bezpec€nosti pri praci
a protipoziarnych predpisov.

Mesaéne vybera od rodi¢ov umiestnenych deti poplatky za poskytnuté
sluzby a vynosy odvadza na bankovy ucet OSS.

Pripravuje podklady pre zostavenie planu zamestnancov a planu
materidlno-technického vybavenia jasiel a ich udrzby.

Dba o efektivhe hospodarenie s finanénymi prostriedkami v ramci
stanoveného rozpoétu, stara sa o zvereny majetok. Zostavuje
predpisané rozbory a vykazy €innosti o prevadzke jasiel.

Vedie predpisanu operativno-technickd evidenciu majetku daného
jasliam do uzivania, nesie zan hmotnu zodpovednost, podla pokynov
OSS sa zucastiuje fyzickej inventury majetku.

Oboznamuje novoprijatych zamestnancov s predpismi a pokynmi pre
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsiahnutymi v
pracovnych predpisoch a postupoch, sustavne kontroluje ich
dodrziavanie. Najmenej raz ro¢ne preskoli zamestnancov z predpisov
BOZP a protipoZiarnych predpisov. PreSetruje pri€iny pracovného
Urazu a spisuje zaznam o Uraze. Zabezpecluje vedenie dokumentacie
ochrany prace, BOZP a protipoZiarnych predpisov na pracovisku.
Otvéara a uzamyka objekt a areadl jasiel.
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P)

q)

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS. Zuc¢astriuje
sa na ich vypracovani.

Zachovava mic€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby aktoré vzaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov riaditela OSS.

24. Veduca opatrovatel'skej sluzby

a)

b)

c)

d)

)]

h)

Opatrovanie prijimatelov a poskytovanie jednoduchych
oSetrovatelskych ukonov v rozsahu stanovenom predpismi o socialnej
pomoci, zodpovedajucich jej odbornej kvalifikacii.

Vykonava odborné pracovné cCinnosti zamerané na v€asné zistenie
zmeny zdravotného stavu prijimatelov. Podla potreby samostatne
vykonava d¢innosti smerujuce k zachovaniu alebo obnove Zivotnych
funkcii prijimatelov.

Spolupracuje s UPSVaR, MsU Sala a s o$etrujicimi lekarmi.
Prostrednictvom oSetrujuceho lekara zabezpecluje lieky a zdravotnicky
material pre opatrovanych a ich donasku.

V zmysle pracovno-pravnych predpisov je veducou zamestnankyhou
bezprostredne nadriadenou opatrovatelkam v DOS a opatrovatelkam
vo zverenom Uzemi terénnej opatrovatelskej sluzby.

Koordinuje pracu opatrovateliek v domacnostiach v ramci terénnej OS,
vykonava kontrolu ich prace, dodrziavania ur€eného rozsahu ukonov
ich urovne a kvality a dodrZiavanie pracovno-pravnych predpisov.
Zadeluje podla potreby pracu opatrovatelkam, vedie evidenciu ich
vykazov prace. Zodpoveda =za plynulé a nerusené a plynulé
poskytovanie opatrovatelskej sluzby zmluvnym prijimatelom.
UskutoCriuje podla ordinacie oSetrujuceho lekara jednoduché
oSetrovatelské ukony. Podla potreby, najma pri akutnych stavoch,
sprevadza prijimatela k lekarovi.

Podla potreby vybavuje Uradné zalezitosti za prijimatelov so zvlast
nepriaznivym zdravotnym stavom, pripadne ich sprevadza. Signalizuje
rodinnym prisluSnikom a podla situacie aj prisluShym organom potrebu
umiestnenia prijimatefa OS so zmenenym zdravotnym stavom v
zariadeni s nepretrZitou starostlivostou (zariadeni pre seniorov,
geriatrické odd. a pod.).

Poskytuje  prijimatefom  z&kladné informacie o zdravotnickej
starostlivosti, realizuje  zdravotnicku osvetu. Spolupracuje pri
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zabezpec€ovani kulturno-spoloenského Zivota obyvatelov s predsedom
samospravy denného centra.

Kontroluje uZivanie liekov predpisanych prijimatelom lekarom. Podla
potreby privolava lekarsku pomoc a preveruje realizaciu pokynov lekara
opatrovanym. Instruuje opatrovatelky.

Vedie prislusnu agendu a dokumentaciu zariadenia o opatrovanych a
administrativnu agendu spojenu s prevadzkou DOS a TOS.

Vedie hospodarsku dokumentaciu a pokladriu. Vyuctuje a vybera platby
za opatrovatelski sluzbu a za stravovanie. Raz mesacne vyuctuje
poplatky za sluzby OSS.

Zodpoveda za dodrzanie vSeobecnymi pravnymi predpismi upraveného
postupu pri verejnom obstaravani tovarov a sluzieb. Zasobuje
zariadenie zdravotnickym materialom, Ccistiacimi a dezinfek&nymi
prostriedkami.

Vykonava predbeznu finanénu kontrolu so zameranim na Uplnost
a preukazatelnost ucétovnych alebo inych dokladov suvisiacich s
finanénymi operaciami tykajucimi sa DOS.

Vedie operativno-technicki  evidenciu  majetku  (DDHM, DIP)
v zariadeni, zabezpecCuje jeho ochranu, uadrzbu a hospodarne
nakladanie s nim.

Oboznamuje novoprijatych zamestnancov s predpismi a pokynmi pre
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsiahnutymi v
pracovnych predpisoch a postupoch, sustavne kontroluje ich
dodrzZiavanie. Najmenej raz ro¢ne predkoli zamestnancov z predpisov
BOZP a protipoZiarnych predpisov. PreSetruje pri€iny pracovného
Urazu a spisuje zaznam o Uraze. Zabezpecluje vedenie dokumentécie
ochrany prace, BOZP a protipoZiarnych predpisov na pracovisku.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnhutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS. Zu&astrfiuje
sa na ich vypracovani.

Dodrziava etické zasady prace socialneho pracovnika a chrani déverné
udaje a informacie o prijimateloch.

Zachovava mic€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré vzaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru.

Pini daldie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov riaditela OSS.
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25. Odborny garant NDC

V spolupraci s poskytovatelom sluzieb nastavuje smerovanie Cinnosti
v sulade s potrebami mesta, komunity a prijimatelov socialnych
sluzieb.

Odborne riadi poskytovanie sluzieb, aby bolo zaistené plnenie cielov
a dodrziavanie Standardov NDC.

Odborne koordinuje celu ¢innost NDC, organizatne a obsahovo
zabezpecuje Cinnosti a aktivity.

Zabezpecluje mapovanie potrieb v meste a v mestskych Castiach, na
ktordt ma dosah, zodpoveda za kratkodobé a dlhodobé planovanie
sluzieb, aktivit a innosti, ako rozvoj NDC.

Monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné cinnosti, iné &innosti
a aktivity NDC z hladiska naplifiania potrieb ich prijimatelov.

Pripravuje a realizuje nové formy socialnej prace pri poskytovani
socialnych sluzieb.

Zabezpecuje priamy styk s prijimatelmi, informuje ich o vSetkych
skuto€nostiach tykajucich sa poskytovanych socialnych sluzieb.
Vykonava socialnu diagnostiku prijimatelov.

Poskytuje  socialne poradenstvo (zakladné a Specializované)
prijimatelom a ich rodinnym prisluSnikom, v dalSich oblastiach Cinnosti
sa riadi profilom €innosti odborného pracovnika.

Konzultuje so S3pecialistami z oblasti psycholdgie, psychiatrie,
odborného a Specidlneho lekarstva ainymi Specialistami podfa
potreby.

Spolupracuje pri tvorbe individualneho rozvojového planu prijimatefa.
Spolupracuje s relevantnymi in&titiciami pri analyze a rieSeni socialnej
situacie prijimatela, vytvara audrZuje strategické partnerstva
a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a institiciami (mesto,
terénni socialni pracovnici, UPSVaR, vzdelavacie institicie a mnohé
dalSie), resSpektuje ich odliSné pohlady a spolupracuje s nimi v zaujme
prijimatelov socialnych sluzieb.

Zapaja sa do propagacie odbornych ¢innosti a inych ¢innosti NDC.
Zodpoveda za administrativu, suvisiacu s ¢innostou NDC, za vedenie
evidencie prijimatelov a spracovanie predpisaného vykaznictva.
Pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov NDC.

ZuCastiiuje sa pravidelnych porad s prislusnym koordinatorom
a vykonava iné (doplnkové) c¢innosti, ktoré vyplyna z aktualnych
potrieb pocas realizacie NP.

Spolupracuje s terénnymi socidlnymi pracovnikmi mesta Sala -
informuje sa o intervenciach v prospech spoloénych prijimatelov
a koordinuju spolo¢né aktivity.
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Organizuje a zabezpeCuje zakladné metdédy prace a spbsob
poskytovania socialnej sluzby NDC najma:

hygienicky servis,

poskytnutie prvej zdravotnej pomoci,

situacna intervencia,

distribucia informacno-edukaénych materialov,

socidlna asistencia,

distribdcia prijimatela na iné odborné profesie alebo institlcie,
systém v€asného varovania,

. Specializované poradenstvo.

Zodpoveda za ochranu osobnych udajov v informacénom systéme
prijimatelov OSS v sulade so zakonom a bezpeénostnou smernicou.
Samostatna praca na personalnom pocitaci v prostredi databazovych
suborov, tabufkového procesora a textovych editorov.

Dba o dodrziavanie hygienickych predpisov, zasad bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci, protipoziarnych predpisov a ochrany
majetku v zariadeni a kontroluje ich dodrzZiavanie podriadenymi
zamestnancami.

Zodpoveda za dodrziavanie prevadzkového poriadku a internych
predpisov.  OSS akontroluje ich dodrziavanie podriadenymi
zamestnancami. Podiela sa na ich vypracovani a predklada navrhy na
prijatie opatreni.

Zodpoveda za dodrzanie v3eobecnymi pravnymi predpismi
upraveného postupu pri verejnom obstaravani tovarov a sluzieb.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami smernic a internych
predpisov OSS.

DodrZziava etické zasady prace socialneho pracovnika a chrani
doverné udaje a informacie o prijimateloch.

Zachovava mic€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je moZné oznamovat inym osobam, ato aj po
skonéeni pracovného pomeru.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace s dohodnutym druhom
prace podla pokynov riaditela OSS a veduceho Krizového centra.

°°.\‘.G’F"':"S*’!\’.—‘

. Odborny pracovnik NDC

Zodpoveda za realizaciu odbornych &innosti, inych ¢innosti a aktivit
NDC, ktoré su pripustné pre mesto (komunitu) prijimatelov.

Zistuje a mapuje potreby prijimatelov v oblasti socialnych sluzieb a
komunitného rozvoja, mapuje potencial prijimatelov.

78



f)

)]

Vyhladava prijimatelov a potencialnych prijimatelov socialnych
sluzieb.

Pomaha zvySovat zru€nosti ludi na miestnej urovni, podporuje
arozvija ich osobnostné kompetencie a motivaciu k samostatnému
rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posilfuje ich sebavedomie
a zodpovednost.

Prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt
neformalnym mediatorom pripadnych konfliktov.

Svojou &innostou prispieva k socialnemu zaclefiovaniu oséb socialne
vylu€enych, ato na individudlnej aj lokalnej urovni. Napomaha
socialnej integracii klienta do komunity.

ZabezpecCuje priamy styk s prijimatelmi, informuje ich o v3etkych
skuto€nostiach tykajucich sa poskytovanych socialnych sluzieb.
Posudzuje socialnu situaciu klienta.

Poskytuje zakladné informacie o moznostiach rieSenia problému
a podla potreby aj odporu¢a a sprostredkiva dalSiu odborni pomoc —
zakladné socialne poradenstvo (v pripade kompetentnosti poskytuje aj
Specializované poradenstvo).

Poskytuje pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zujmov
(napr. pomoc pri spisovani a podavani pisomnych podani a vypisovani
tlaCiv, pri pisomnej komunikacii v uradnom styku, priprave
dokumentacie a pri vybavovani inych veci v zaujme klienta).

Rozvija socidlnu komunikaciu na zaklade réznych metdd socialnej
prace.

Navrhuje arealizuje formy, metdédy a postupy socidlnej prace
s klientom a jeho rodinou.

Vykonava socialnu pracu zameranu na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti klienta, najma pri zakladnych socialnych
aktivitach.

Pripravuje podklady pre vypracovanie individualneho rozvojového
planu klienta.

Realizuje odborné ¢innosti a iné Cinnosti v oblasti pripravy na Skolsku
dochadzku a Skolské vyu€ovanie, preventivne aktivity a zaujmovu
¢innost, ako ja dalSie doplnkové sluzby, aktivity a Cinnosti.

Vedie evidenciu o odbornych ¢&innostiach, inych c&innostiach
a aktivitach a evidenciu prijimatelov

Vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych ¢&innosti, inych
ginnosti a aktivit z hladiska napifiania cielov NDC a potrieb uzivatelov.
Zuc&astiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov.
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Spolupracuje s terénnymi socialnymi pracovnikmi mesta Sala -
informuje sa o intervenciach v prospech spoloénych prijimatelov
a koordinuju spolo¢né aktivity.

Organizuje a zabezpeCuje zakladné metdédy prace a spbsob
poskytovania socialnej sluzby NDC najma:

hygienicky servis,

poskytnutie prvej zdravotnej pomoci,

situacna intervencia,

distribucia informacno-edukaénych materialov,

socialna asistencia,

distribdcia prijimatela na iné odborné profesie alebo institlucie,
systém v€asného varovania,

socialne poradenstvo.

Zodpoveda za ochranu osobnych udajov v informaénom systéme
prijimatelov OSS v sulade so zakonom a bezpeénostnou smernicou.
Samostatna praca na personalnom pocitaci v prostredi databazovych
suborov, tabulkového procesora a textovych editorov.

Dba o dodrziavanie hygienickych predpisov, zasad bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci, protipoziarnych predpisov a ochrany
majetku v zariadeni a kontroluje ich dodrziavanie podriadenymi
zamestnancami.

Zodpoveda za dodrziavanie prevadzkového poriadku a internych
predpisov.  OSS akontroluje ich dodrziavanie podriadenymi
zamestnancami. Podiela sa na ich vypracovani a predklada navrhy na
prijatie opatreni. Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami
smernic a internych predpisov OSS.

DodrZziava etické zasady prace socialneho pracovnika a chrani
doverné udaje a informacie o prijimateloch.

Zachovava mic€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je moZné oznamovat inym osobam, ato aj po
skonéeni pracovného pomeru.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace s dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

ONOORWON =

26. Pracovnik NDC

a)

b)
c)

Asistuje odbornému pracovnikovi pri vykone jeho &innosti podla jeho
pokynov a pod jeho metodickym vedenim.

Mapuje potreby ciefovej skupiny a navrhuje spdsoby rieSenia.
Vyhladadva klientov a potencialnych uzZivatefov sluZieb, aktivit
a ¢innosti NDC.
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Vykonava odborne nenarocné ukony predovSetkym pri praci
s klientom.

Vedie volno — C&asové aktivity, realizuje vybrané aktivity v ramci
nizkoprahového programu, preventivne aktivity.

Zapaja dalSich ¢lenov komunity, resp. mesta do aktivit NDC.

Ak je potrebné, pomaha uzivatelom sluzieb s timoc¢enim ( z romskeho,
madarského jazyka) pri komunikacii v ramci poskytovania odbornych
Cinnosti, inych €innosti a aktivit.

Vedie nevyhnutd administrativu (tykajucu sa napriklad pracovnej
dokumentacie).

Zuc&astiuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov.

Organizuje a zabezpeluje zakladné metdédy prace a spbsob
poskytovania socialnej sluzby NDC najma:

hygienicky servis,

poskytnutie prvej zdravotnej pomoci,

situaéna intervencia,

distribucia informaéno-edukaénych materialov,

socialna asistencia,

distribucia prijimatela na iné odborné profesie alebo institucie,
systém v€asného varovania,

OrgamZUJe poskytovanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny
prijimatelov.

Organizuje a zabezpeluje vydaj Ccistého Satstva a bielizne
prijimatelom.

Organizuje a zabezpe€uje vydaj stravy alebo vydaj potravin
poskytovanych NDC.

Sprevadza prijimatelov pri vybavovani Uradnych zéleZitosti, navsteve
lekdra a pomaha mu pri uplatiiovani jeho prav a pravom chranenych
zaujmov.

Dodrziava osobnu hygienu, distotu pracovného odevu a stara sa
o dodrziavanie hygienickych zasad v NDC.

Riesi konflikty a naruSenie medzifudskych vztahov medzi prijimatelmi.
Dodrziava zasady hygieny, ochrany zdravia a bezpeCnosti pri praci
a protipoziarne predpisy. Zodpoveda =za bezpeCnu prevadzku
plynovych a elektrickych spotrebiCov v noclaharni, pri odchode
kontroluje ich vypnutie.

Dodrziava zakladné metddy socialnej prace a spdsob poskytovania
socialnej sluzby NDC.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami smernic a internych
predpisov OSS.

Noakowh=
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Dodrziava etické zasady prace socialneho pracovnika a chrani
doverné udaje a informacie o prijimateloch.

Zachovava mi€anlivost' o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, ato aj po
skonceni pracovného pomeru.

PIni daldie ulohy a vykonava prace suvisiace s dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

27. Veduca zariadenia pre seniorov

a)

e)

Riadi, organizuje a kontroluje komplexnu starostlivost o prijimatelov
v ZPS dodrziavajuc socialne, pravne, zdravotne a hygienické predpisy.
Organizuje hospodarsku a administrativnu prevadzku ZPS, stara sa o
odborny rast podriadenych zamestnancov.

V zmysle pracovno-pravnych predpisov je veducou zamestnankyriou
bezprostredne nadriadenou zamestnancom ZPS. Plni povinnosti
veduceho zamestnanca vyplyvajluce z pracovno-pravnych predpisov.
Koordinuje pracu zamestnancov ZPS, vykonava kontrolu plnenia ich
pracovnych postupov a povinnosti, dodrziavania prevadzkového a
vnutorného poriadku ZPS, drovne a kvality poskytovanych sluzieb a
dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov.

Kontroluje  dodrziavanie  hygienickych,  epidemiologickych a
zdravotnych predpisov, legislativnych noriem a etického kddexu
socialnej prace, zdsad ochrany zdravia a bezpelnosti pri praci a
protipoZiarnych predpisov.

Spoluzodpoveda za vypracovanie a urovefl individudlnych planov
prijimatelov, planov socialnej rehabilitacie, vedenie registra telesnych
a netelesnych obmedzeni a evidenciu podmienok kvality
poskytovanych socialnych sluZieb.

Spolupracuje s osetrujucimi lekarmi prijimatefov a odbornymi lekarmi.
Dba, aby starostlivost o prijimatelov bola vykonavana podla
najnovsich a osved€enych metdd.

Spolupracuie s UPSVR a poradenskymi institiciami. Uzko
spolupracuje s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov.

Vypracovava prevadzkovy, vnutorny a domaci poriadok a po ich
schvaleni riaditefom OSS dba o ich dodrzZiavanie.

Vedie priruént kniznicu a dba o jej dopifianie tak, aby obsahovala,
predpisy a nariadenia suvisiace s prevadzkou ZPS a tituly potrebné na
odborny rast zamestnancov.

Vyjadruje sa ku kvalifikdcii a k osobnostnym predpokladom
zamestnancov a predklada navrhy na platové ohodnotenie jednotlivych
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r)

zamestnancov v sulade s platovym poriadkom OSS. Mesacne
spracuje podklady na vyuctovanie platov zamestnancov a predklada
ich na zucétovanie.

Zabezpecuje zapracovanie a oboznamenie novoprijatych
zamestnancov s predpismi a pokynmi pre zaistenie bezpecCnosti a
ochrany zdravia pri praci na pracovisku, uréenymi pracovnymi
predpismi a postupmi, sustavne kontroluje ich dodrziavanie. Najmene;j
raz rocne vykona preskolenie z predpisov BOZP a protipoziarnych
predpisov.

Zodpovedne a spolahlivo zistuje priiny uUrazov, pracovnych i
mimopracovnych, najneskér do 2 dni spiSe a postupi zaznam o Uraze.
Vedie prehladné a uUplné zaznamy o vSetkych opatreniach tykajucich
sa ochrany prace, BOZP a protipoziarnych predpisov na pracovisku.
Pripravuje podklady pre zostavenie planu zamestnancov a planu
materialno-technického vybavenia ZPS a jeho udrzby.

Zodpoveda za dodrzanie vSeobecnymi pravnymi predpismi
upraveného postupu pri verejnom obstaravani tovarov a sluzieb.
Zasobuje zariadenie vSeobecnym materialom, najma zdravotnickym,
Cistiacim a dezinfek&nym.

Vedie predpisant ekonomicki dokumentaciu. Mesacne vyuctuje a
vyberie od prijimatefov Uhrady za poskytnuté sluzby a vynosy odvedie
na bankovy ucet OSS.

Vykonava zakladnu finanénd kontrolu so zameranim na Uplnost a
preukazatelnost ucétovnych alebo inych dokladov suvisiacich s
finanénymi operaciami ZPS.

Dba o dodrziavanie schvéleného rozpoctu ZPS, jeho uc&innosti a
uCelnosti, hospodarneho a efektivneho vynakladania finanénych
prostriedkov. Stara sa o majetok zvereny do spravy. Zostavuje
predpisané rozbory a vykazy o &innosti a prevadzke ZPS.

Vedie predpisanu operativno-technickii evidenciu majetku v ZPS a
podla pokynov OSS sa zucasthuje fyzickej inventury majetku.
Zodpoveda za ochranu osobnych Udajov prijimatefov a podriadenych
zamestnancov.

Zachovava micanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je moZné oznamovat inym osobam, a to aj po
skonéeni pracovného pomeru.

Pini dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov riaditela OSS.
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. Vodié

Bezpec€ne riadi cestné motorové vozidlo organizacie. Zodpoveda za
technicky stav zvereného vozidla, dodrzZiavanie platnych predpisov a
noriem stanovenych platnou legislativou upravujucou podmienky
premavky motorovych vozidiel na pozemnych komunikaciach

Udalosti suvisiace s porusenim dopravnych predpisov je vodi¢ povinny
hlasit do 24 hodin riaditelovi organizacie a svojmu nadriadenému. Ak z
objektivnych pri€in nie je mozné dodrzat stanovenu lehotu, ucini tak
bezodkladne v najkratSom moznom &ase.

Vozidlo pouziva len na stanovené pracovné Ucely na trase urcenej
prikazom na jazdu. Je povinny dodrzat uréenu trasu jazdy. Kazdu
okolnostami vynutenu zmenu trasy ozndmi vodi¢ bezodkladne svojmu
nadriadenému.

Vedie priebezne zaznam o prevadzke vozidla s dennym rozpisom
jednotlivych jazd. Najneskér po odstaveni vozidla po ukon&eni
poslednej dennej jazdy uzatvori knihu jazd za prislusny def a odovzda
ju na kontrolu svojmu nadriadenémul.

Vedie knihu oprav a udrzby motorového vozidla, v ktorej zaznamenava
vSetky dblezité skutoCnosti tykajlce sa technického stavu vozidla.
Podla potreby nakupuje pohonné hmoty v bezhotovostnom styku na
uréenej Cerpacej stanici. Po skonceni kalendarneho mesiaca spracuje
vykaz o prevadzke vozidla a vyuctovanie spotreby pohonnych hmot.

Po uskuto¢neni poslednej dennej jazdy odstavi vozidlo v garazi, vozidlo
zabezpeci, uzamkne a klu€e od vozidla odovzda na uréené miesto.
Udrziava vozidlo v technickom stave spbsobilom na jazdu. Najmenej
raz dvojtyzdenne vykonava udrzbu vozidla spo€ivajucu najmad v
umyvani, Cisteni, mazani a konzervovani vozidla, jeho technickom
oSetrovani a drobnych opravach. UdrZiava v Cistote interiér i exteriér
vozidla. UdrzZiava v poriadku a Cistote garaz.

Zistené poruchy na technickom stave vozidla je vodi¢ povinny odstranit.
Ak porucha ohrozuje bezpecnost prevadzky vozidla alebo méze viest k
majetkovej Skode organizacie, je povinny poruchu odstranit
bezodkladne. V ostatnych pripadoch odstrani poruchu po ukon&eni
jazdy. Vedie evidenciu vykonanych oprav a udrzby hmotného majetku v
sprave organizacie. Nedostatky, ktorych odstranenie vyzaduje servisny
zasah hlasi svojmu nadriadenému.

Podla potreby sa zucastriuje periodického zdravotného vySetrenia a
preSkolenia v znalostiach predpisov cestnej premavky. Pravidelnych
lekarskych prehliadok sa zu&astfiuje kazdych pat rokov, po dosiahnuti
veku 65 rokov kazdé 2 roky.
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Dba o dodrzZiavanie zasad ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci a
protipoziarnych predpisov.

PIni daldie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

. Udrzbar — zahradnik

Podla potreby vykonava kosenie travnikov a udrzbu zelene v arealoch
zariadeni OSS.

Obsluhuje motorovu a elektricki kosacku, elektricky krovinorez.
Vykonava bezné opravy hmotného investicného majetku a inventaru
organizacie na zdklade poziadaviek jednotlivych organizaénych
utvarov. O vykonanych opravach vedie pisomné zaznamy.

Odborné opravy HIM, na vykonanie ktorych sam nema opravnenie
oznamuje svojmu nadriadenému a podla potreby spolupracuje
s odbornikom pri ich odstrarfiovani..

Udrziava v poriadku a Cistote opravarensku dielfiu.

Obsluhuje elektrické pracovné stroje v udrzbarskej dielni a podla
potreby i na inom pracovisku.

Vedie evidenciu vykonanych oprav a udrzby hmotného majetku v
sprave organizacie.

Dba o dodrziavanie zasad ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci a
protipoziarnych predpisov.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

. Upratovacka v dennom centre

Vykonava kaZdodenné upratovanie a Cistenie uréenych priestorov v
rozsahu  povinnosti  stanovenych  prevadzkovym  poriadkom,
hygienickym reZzimom a podla pokynov veduceho zamestnanca.
Denne udrziava Cistotu miestnosti, podlah, nabytku a ostatnych
vnutornych priestorov a vybavenia.

Vykonava dezinfekciu priestorov a zariadenia v sulade so schvalenym
rezimom dezinfekcie.

Okrem bezného upratovania vykonava raz mesacne dokladné
upratovanie (dveri, olejovych naterov, obkladaciek, pastovanie
podlahovin, dékladné &istenie kobercov).

Denne vyprazdiiuje smetné koSe v celom zariadeni, ich dezinfekciu
vykonava tyZdenne.

Pri dezinfekcii pouziva pripravky odporuc¢ané v prilohe Prevadzkového
poriadku zariadenia, dodrziava predpisanu koncentraciu
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dezinfekéného roztoku a dobu expozicie predmetov a pléch
pripravkom.

Raz Stvrtro¢ne vykona velké upratovanie objektu, pri ktorom sa umyju
okna, vyperu zaclony, odtiahne vacsie kusy nabytku a vytrie
priestor pod nimi, podla potreby (minimalne vSak dvakrat rocne)
Samponuje koberce a Caluneny nabytok.

Podla potreby, spravidla raz dvojtyzdenne, perie a Zehli textilie centra.
Polieva a o3etruje kvety, zametd chodniky a v zimnych mesiacoch
zabezpecCuje odstranenie snehu z pristupovych ciest v areali a na
chodnikoch prisluchajucich k objektu.

Dba o osobnu hygienu a hygienu pracovného odevu.

Otvara a zatvara prevadzkové priestory centra.

Pouziva ochranné pomodcky, dba o dodrziavanie bezpecnostnych
predpisov, ochranu zdravia pri praci a protipozZiarnych predpisov.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

. Upratovacka v ZSS

Vykonava kazdodenné upratovanie a Cistenie urCenych priestorov v
rozsahu  povinnosti  stanovenych  prevadzkovym  poriadkom,
hygienickym rezimom a podla pokynov veduceho zamestnanca.

Denne udrziava C¢Cistotu miestnosti, podlah, nabytku a ostatnych
vnutornych priestorov a vybavenia.

Vykonava dezinfekciu priestorov a zariadenia v sulade so schvalenym
reZzimom dezinfekcie.

Denne vyprazdiiuje smetné koSe v celom zariadeni, ich dezinfekciu
vykonava tyZdenne.

Pri dezinfekcii pouziva pripravky odporu€ané v prilohe Prevadzkového
poriadku zariadenia, dodrziava predpisanu koncentraciu dezinfekéného
roztoku a dobu expozicie predmetov a pléch pripravkom.

Okrem bezného upratovania vykonava raz mesaCne dokladné
upratovanie (dveri, olejovych naterov, obkladaciek, pastovanie
podlahovin, dékladné Cistenie kobercov).

Raz Stvrtro€ne vykona velké upratovanie objektu, pri ktorom sa umyju
okna, vyperu zaclony, odtiahne vadsie kusy nabytku a vytrie
priestor pod nimi, podfa potreby (minimalne vSak dvakrat ro¢ne)
Samponuje koberce a €aluneny nabytok.

Vykonava upratovanie zelenych a beténovych pléch v areali, Cistenie
pieskovisk, zahonov a podla potreby ich kropi. Polieva a o3etruje kvety,
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zameta chodniky a v zimnych mesiacoch zabezpecluje odstranenie
snehu z pristupovych ciest v aredli a na chodnikoch prisluchajucich k
objektu.

Dba o osobnu hygienu a hygienu pracovného odevu.

Otvara a zatvara budovu a areal.

Dba o dodrziavanie bezpeCnostnych predpisov, ochranu zdravia pri
praci a protipoziarnych predpisov.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.

. Zdravotnicky asistent

Samostatne vykonava opatrovatelské Ukony priCom dba na pokyny
hlavnej sestry alebo veducej zariadenia. Vykonava toaletu leziacich
prijimatelov a poskytuje im obsluhu pri telesnych potrebach.

Stara sa o hygienu prijimatelov a podla potreby im poskytuje pomoc pri
hygienickych ukonoch. Dba o dodrziavanie hygienického rezimu, Cistoty
a poriadku v spoloénych  priestoroch zariadenia ana izbach
prijimatelov.

Sleduje fyziologické hodnoty a vykonava odborné ¢innosti zamerané na
v€asné zistenie zmeny zdravotného stavu prijimatelov. V pripade
potreby samostatne vykonava c&innosti smerujuce k zachovaniu alebo
obnove Zivotnych funkcii prijimatelov.

Sleduje uzivanie liekov, podla potreby organizuje ich podavanie
prijimatelom.  V nevyhnutnych  akutnych pripadoch sprevadza
prijimatelov na odborné lekarske vy3etrenia a zakroky.

Zabezpecluje spravne uloZenie nastrojov, pomdOcok a zdravotnickeho
materialu.

Realizuje vymenu osobného a postelného pradla, dba o Upravu 16zok
prijimatelov, oich celkova C¢istotu a vzhlad, poriadok a hygienu
ubytovacich priestorov.

Podla potreby rozdeluje a podava stravu imobilnym prijimatelom, kfmi
ich priCom zodpovedd za dodrziavanie hygienickych zasad pri
manipulacii s potravinami.

Koordinuje ako klu€ovy pracovnik proces indivudalneho planovania
u zvereného prijimatela, podporuje a sprevadza prijimatela socialnej
sluzby v procese individualneho planovania.

Organizuje dodrzZiavanie rezimu dfia a no&ného pokoja. Pomaha pri
organizovani kultirneho a spolo&enského Zivota prijimatelov
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Poskytuje jednoduché rehabilitatné ukony zachovavajuce pripadne
zvysSujuce mieru sebaobsluhy a pohyblivosti prijimatelov. Dba
o prevenciu dekubitov a inych komplikacii, ktoré vzniknu pri trvalom
uputani na 16zko.

ZabezpecCuje dostojnost’ a intimitu pre zomierajuceho, dodrziava jeho
prava a do poslednej chvile zZivota ho vnima ako bytost biologicku,
emocionalnu, duchovnu a socialnu. Vykonava prace spojené s upravou
mitveho tela.

Informuje hlavnu sestru alebo veducu ZPS o délezitych zmenach
u prijimatelov, v zariadeni, nariadenych ulohach a opatreniach.

Vedie predpisant administrativu, prehfady, vykazy a knihu sluzobnych
zaznamov.

Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a
vnutorného poriadku zariadenia a internymi predpismi OSS.

Dodrziava etické zasady prace socialneho pracovnika a chrani déverné
Udaje a informacie o prijimateloch.

Zachovava mi€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone verejnej sluzby aktoré vzaujme zamestnavatela a jeho
prijimatelov nie je mozné oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru.

PIni dalSie ulohy a vykonava prace suvisiace dohodnutym druhom
prace podla pokynov priamo nadriadeného zamestnanca.
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Plan systemizovanych pracovnych miest

Priloha é. 2

Procea maadenie ——[Che walitaens |
' éinnosti podra predpoklady |5 § 2
3 katalogu Ca . . |=E|3%
8 o .g B vzdelanie/ | S . (.8 dloN
$3 o i=| odbomost | SEIQ FIF 3
010 Riaditel'stvo OSS
1. Riaditel D.15.11.062d | 11 | VSII 9 1 1
2. Samost. odborny ekonom | D.01.08.02 Z 8 | USO/ekon. 9 1 1
3. Soc.prac.-SOR soc.sluz. | D.15.10.010s | 10 | VSll/soc.pr 6 | 2 |13
4. Odbor.ref.vnut.prevadzky |D.01.06.04 Z 6 |UsV 3 1102
5. Samost.odbor.ref.personal | D.01.07.03 Z 7 |USV 6 1 1
020 Detské jasle
6. Veduca DJ D.15.10.020s | 6 |VSlli/soc.pr 3 1102
7. Opatrovatelka deti v DJ D.15.05.030s | 5 |USO/deti 1 1 1
8. Opatrovatelka deti v DJ D.15.05.030s | 5 |USV/kurz 1 1 1
9. | Pragka,Zehliarka,upratov. |M.01.02.07Z | 2 |Z 01105
041 Domov soc. sluzieb
10. |Veduca DSS D.15.10.020s | 10 | VSllI/soc.pr. | 3 1105
11. | Socialna pracov.-terapeut |D.15.09.020s | 9 |VSl/soc.pr. 2 1105
12. | Opatrovatelka v ZSS M.15.04.030s | 4 |SV+kurz 2 2 2
13. | Pracka,zehliarka,upratov. |M.01.02.07Z | 2 |Z 1 1105
050 Denné centrum 1,
14. | Predseda samospravy DC | D.10.05.01 Z 5 |USV 3 1 10,2
15. | Upratovacka v DC M.01.02.07 Z 2 |Z 0 1 10,8
16. | Spravca budovy M.01.03.02Z | 3 |SV 1 1102
17. | Kuri€ (len vykur.obdobie) |M.01.03.04Z | 3 |SV 1 1102
060 Denné centrum 2,
18. | Predseda samospravy DC | D.10.05.01 Z 5 |USV 3 0,2
19. | Upratovacka v DC M.01.0207Z | 2 |Z 0 1103
070 COS, TOS,DC3 Veca
20. |Veduca opatrovat. sluzby |D.15.06.02Zd | 6 |USO/zdrav. | 3 1 1
21. | Opatrovatelka v DOS M.15.02.01Z | 2 |Z+kurz 0| 2 1
22. | Opatrovatelka TOS M.15.02.01Z | 2 |Z+kurz 0 7 7
23. | Opatrovatelka TOS imobil. | M.15.03.01 Z | 3-4 | SV+ kurz 2 2 4
24. | Opatrovatelka v domac. D.15.05.02 Z 5 | USO/zdrav 2 2 2
25. | Predseda samospravy DC | D.10.05.01 Z 5 |USV 3 1 10,2
26. | Upratovacka v DC M.01.02.07Z | 2 |Z 0 1103
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080 DOS. TOS Sala

27. |Veduca opatrovat. sluzby |D.15.08.030S | 8 |VSl/soc.prZ| 3 1 1
28. | Opatrovatelka v DOS M.15.02.01Z | 2 |+Kkurz 0 3 125
29. | Opatrovatelka TOS M.15.02.01Z | 2 |Z+kurz 0 |22]|19
30. | Opatrovatelka TOS imobil | M.15.03.01 Z | 3-4 | SV + kurz 2 |12 |12
31. | Opatrovatelka v domac. D.15.05.02Z | 5 |USO/zdrav 2 13 ]|3
32. | Upratovacka M.01.0207Z | 2 |Z 0 1105
111 Zariad. pre seniorov
33. | Veduca ZPS D.15.07.01Zd | 7 |USO/zdrav. | 6 1 1
34. | Hlavna sestra D.15.07.01Zd | 7 |USO/zdrav. | 6 1 1
35. | Zdravotnicka asistentka D.15.05.01Zd | 5 |USO/zdrav. | 3 | 4 | 4
36. |Socialna pracov.-terapeut | D.15.10.040s | 10 | VSlI/soc.pr. | 3 1105
37. | Opatrovatelka v ZPS M.15.04.030s | 4 |SV + kurz 0 1108
38. | Opatrovatelka v ZPS D.15.05.030s | 3 | USO/zdrav 2 2 (1,6
39. | Pracka — Zehliarka M.01.02.12Z | 2 |Z 0 1108
40. |Vodi¢- udrzbar- zahradnik | M.01.04.06Z | 4 |SV 3 1105
41. | Upratovacka M.01.0207Z | 2 |Z 0 1108
112 Jedalen
42. |Veduca jedalne D.01.07.13Z | 7 |USV 3 1108
43. | Samostatna kucharka M.01.04.02Z | 4 |SO/kuchar 4 | 2 2
44. | Pomocna kucharka M.01.03.03Z | 3 |SV 0 1 1
120 DCO, Krizna
45. |Predseda samospravy DC | D.10.05.01 Z 4 |USV 3 1102
46. | Upratovacka M.01.0207Z | 2 |Z 0 1102
140 Krizové centrum
47. | Veduci KC - soc.prac. D.15.10.040s | 10 | VSll/soc.pr..| 3 | 1 1
141 Noclaharen
48. | Socidlny pracovnik KC D.15.10.040s | 10 |VSI/soc.pr. | 3 | 1 |03
49. | Prevadzkovy pracovnik KC |M.15.04.05Z | 4 |SV 0 2 2
50. | Upratovacka - pracka M.01.02.072 | 2 |Z 0 1103
143 Utulok
51. | Socialny pracovnik KC D.15.10.040s | 10 | VS I/soc.pr. | 3 1 10,2
52. | Prevadzkovy pracovnik KC [M.15.04.05Z | 4 |SV 0| 2 2
53 | Upratovacka — pracka M.01.02.072Z | 2 |Z 0 1 10,2
144 NDC
54. | Odborny garant NDC D.15.10.030s | 10 | VS ll.st.-soc | 3 1 1
55. | Odbor. pracovnik NDC D.15.09.010s | 9 |VSlst-soc.| 0 1 1
56. |Pracovnik NDC M.15.04.060s | 4 | SOV 0 1 1
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Priloha ¢. 3
Organizaéna schéma OSS

Riaditel OSS »| Riaditelstvo
Veduca DJ JJ L samost.odb.ekoném
Veduca ZPS L soc.prac.SOR soc.sluzieb
Veduca DSS —— L sam.odb.ref.pers. a platov
Veduca COS —— L odb. referent vnut. prev.
Veduca DOS

Veduci Krizov. centra—

Samostatny odborny ekoném

Spravca budovy DC1 —
Upratovacka DC2, DCZPO
Udrzbar - kuri¢

Odborny referent socialnych sluzieb

4 predseda samospravy DC —

Veduca DJ

1 opatrovatelka deti v DJ J
2 pestunka v DJ
1 pracka — Zehliarka — upratovacka

Veduca DSS

1 soc.prac.-terapeut J
2 opatrovatelka v ZSS —
1 pracka, zehl.,upratovacka
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Vedulca ZPS Veduca iedalne

J \— 2 samost. kucharky

— 1 pomocna kucharka

1 hlavna sestra
4 zdravotnicky asistent
3 opatrovatelka v ZSS —
1 pracka, zehliarka

1 vodi¢-udrzbar

Veduca COS Narcisova

2 opatrovatelky J
8 opatrovateliek TOS
1 upratovacka

Veduca DOS V. Srobara

3 opatrovatelky
35 opatrovateliek TOS
1 upratovacka

Veduci Krizového centra
I

Odborny garant NDC

1 socialny pracovnik KC
1 odborny pracovnik J 4 prevadzkovy pracovnik
1 pracovnik NDC 1 upratovacka - pracka

92



Priloha ¢. 4

Ciselné oznaéenie organizaénych zloziek 0SS

Ciselny | Nézov organizacnej zlozky - nékladového strediska - zariadenia
kod
010 Riaditel'stvo OSS
020 Detské jasle
040 Domov socialnych sluzieb
041 Sluzby domova socialnych sluzieb
050 Denné centrum €. 1, Horna ul.
060 Denné centrum ¢. 2, Kralovska ul.
070 Centrum opatrovatel'skej sluzby mestskej ¢asti Veca, TOS
a Denné centrum ¢. 3, Narcisova ul.
071 Opatrovatelska sluzba
072 Denné centrum €. 3
073 Terénna opatrovatelska sluzba
080 Dom s opatrovatelskou sluzbou a TOS, Ul. V.Srobara
081 Opatrovatelska sluzba
083 Terénna opatrovatelska sluzba
110 Zariadenie pre seniorov
111 Sluzby zariadenia pre seniorov
112 Jedalen
120 Denné centrum zdravotne postihnutych obéanov, Krizna ul.
140 Krizové centrum
141 Noclaharen
143 Utulok
144 Nizkoprahové denné centrum
Historia
030 Detské jasle, Hollého ul. — zrusené dfiom 30.9.1994
042 Jedalen — zruSené dinom 30.04.2017
090 Zariadenie nudzového byvania - zruSené drfiom 1.1.2014
100 Utulok — zruené diiom 31.10.2016
114 Prepravna sluzba — do€asne pozastavena od 01.05.2006
130 Prechodna ubytovina — zruSena driom 30.9.1999
142 Stredisko osobnej hygieny — zruSené dfiom 31.10.2016
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