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Organizdcie socidlnej star

ostlivosti mesta SaTla

v

Cl. 1

Zadkladné ust§novenie

Organizdcia socidlnej starostli
Mestskym zastupitelstvom v Sali
369/1990 Zb.

v

C.

v zmysle § 11,

uznesenim

ods |
2/1991 zo dna 31.1.

osti mesta Sala bola zriadens
v stlade so zdkonom SNR cislo
3,pism. ch/ o obecnom zriadeni

1991 s d€innostou od: 1. janué-

ra-1991.

Sidlom Organizécie socidlnej stérostlivosti mesta Sala (dalej

len organ12301a alebo 0SS) je SqTa a jej dzemnd pGsobnost je

mesto Sala (katastrdlne dzemie) |

~

Cl. 2

Postavenie orQanizécie

. 055 spravuje Uéelové zariadenia

prostrednictvom ktorych poskytuj

mesta.

0S5 Je prispevkovou organizédciou

ra hospoddri samostatne a svojim

zuje sa.

05S usmernuje a riadi rozvoj svo
sobom stanovenym tymto Statidtom,
telstva v Sali a veobecne z&viz

~

Cl. 3

Poslanie a Glohy

socidlnej starostlivosti mesta
e socidlne sluZzby obyvatelstvu

kto-

menom nacdoblda prdva .a zavi-

s prdvnou subjektivitou,

jej €innosti v rozsahu a spo-
uzneseniami Mestského zastupi-

nymi prdvnymi normami.

organizicie
|

Prostrednictvem d&elovych zarladbnl zverenych organizdcii do

sprdvy poskytovat socidlne sluzby cbyvatelom mesta

Organizaéne,

materidlne a technlpky zabezpedovat prostrednl—

ctvom d&elovych zariaden{ SOFl?lPEJ starostlivosti poskytovanie

5001alnych sluzieb v oblastiach




(V)

- starostlivosti o rodinu a deti

- starostlivosti o zdravotne tarko postihnutych a starych
ab&anom '

- starostlivosti o ob&anov, ktort potrebujd osobitnd pomoc a
lspoloéensky neprispdsobivych sbdanov

- starostlivosti o nezamestnanygh

Napomdhat obGanom mesta odkdzanym na socidlnu starostlivost
pri ich spolocenskom uplatneni 4 sebarealizécii

Spolupracovat s fyzickymi a prdvnickymi osobami, ktorych
poslanim je pomoc v oblasti socidlne] starostlivosti

Na zdklade poznania socidlno-ekonomickej situédcie a oprdvnenych
poziadaviek obyvatelov mesta iniciativne predkladat Mestskému
zastupitelstvu ndvrhy na zriadenie daldich zariadeni sogcidlne]
starostlivosti a zariadeni poskytujicich socidlne sluzby oby-
vatelstvu.

Spravovat majetok mesta zvereny 0SS do sprdvy. Organizacne,
hospoddresky a technicky zabezpe&ovaf plynuld prevadzku zaria-
deni a ich rozvoj.

Cl. &

Riadiace org?ny 0SS

Na éele.DSS Je riaditel, ktorého menuje a odvoldva primétor
mesta. Riaditel je oprdvneny konat v mene organizdcie vo viet-
kych veciach a ako jediny vedidci riadi &innost organizécie a

je za je] vysledky zodpovedny Mestskému zastupitelstvu a kolek-
tivu pracovnikov.

Riaditel ako Statutdrny orgdn 039S kond v mene organizdcie vo
vietkych veciach samostatne, pokial nie je jeho rozhodnutie
podmienené schvdlenim Mestskym zastupitelstvom, resp. primédto-
rom mesta.

Riaditela v jeho nepritomnosti zastupuje jeho zé&stupca, ktorého
‘poverf riaditel, pricom v povereni vymedzi rozsah prdvomoci
zdstupcu. o
Konkrétnu prédvomoc a zospovednost riaditela organizdcie stano-
vujd organizaény poriadok 0SS, pracovny poriadok 0SS a dal&ie
vééobécné zdvazné prdvne normy.




- 3=
£1. s
Struktira a &innost 0SS

Organizagnou sidcastou 0SS si vBetky zariadenia déelovo urdend
na poskytovanie socidlnej staroslivosti a socidlnych sluZieb
obyvatelstvu zriadené Mestskym zastupitelstvom a zariadenia,
ktorych zriadovatelskd funkcia presla na Mestské zastupitelstvo
Organizdciu préce, vnidtornd Struktdru organizdcie a vzédjomné
vztahy jej zloZiek upravuje organizacny poriadok 0SS, ktory
vydd riaditel 0SS _

Pracovno-prdvne vztahy organizécie uhravujd véeobecne p1atné
pracovno-pravne predpisy a pracovny poriadok 055, ktory vyda
riaditel 0SS

08S vyuziva vo svojej €innosti najnoviie vedecko-technické
poznatky, technické prostriedky a pozitivne skusehosti inych
subjektov z roganizovania socidlnej starostlivosti v zdujme si-

stavného zvysovania efektivnosti a drovne poskytovanych sluZieb.

1. 6

Ndstroje riadenia a hospoddrenia 0SS

. ‘055 Je prispevkovou organizdciou, ktoréd je vysledkami svojho

hospeddrenia napojend na rozpotet mesta. Hospodari samostane

a vo svojom mene nadobdda préva a zavizuje sa

0SS zostavuje svoj hospoddrsky plén ako zdkladny néstroj ria-
denia svojej &€innosti, ktory na bezny rok schvaIuje‘méstsKé
zastupitelsto ako sucast rozpo&tu mesta. ‘
.‘Hosﬁbdérsky plén organizdcie zabezpe&uje Ulohy a priadavky
rozvoja organizécie, vychdédza zo zdmerov organizécie\a potreby
rozvoja socidlnych sluZieb poskytovanych obyvateIsfvu.

. Spravovanie a U(&elné vyu?ivanie majetku mesta zverengho organi-
zdcii do sprédvy sa uskutodnuje v sdlade s platnymi zdsadami
pre hospoddrenia a nakladanie s majetkom mesta.

Organizdcia je oprédvnend vyvijat hospoddrsku &innost sdvisiacu
s plnenim jej dloh a v sidlade so v3eobecne platnymi prévnymi
predpismi )




Spravované objekty m6Ze organizdcia ponechat na doZasné u¥iva-
nie, ak tonenarusi jej,vlastnﬂ ¢innost, za podmienock, ktoré
budd upravené v hospoddreskej zmluve a ktoré vychadzaju zo
zdsad hospoddrenia a nakladania s majetkom mesta.

Predpisané uctovné vykKazy, Statistické vykazy jednotnej susta-
vy socialno-ekonomickych informdcii predkladéd organizdcia su-

hrnne za celd svoju &innost.

Cl. 7

Zaverecné ustanovenia

Za dodrZiavanie $tatdru v ¢innosti organizécie zodpoveda
riaditel! Mestskému zastupitelstvu

Zmeny a doplnky 3tatdtu 0SS schvaluje Mestské zastupitelstvo
Organizacia mdZe byt zruZend, zlucend alebo rozdelend len na
zdklade uznesenia a schvdlenia Mestskym zastupltefstvom ;

Tento &tatut nadobddo platnost dnom schvdlenia.
P e T

Ing “Alexande Szabo

primdator mesta
SaTa




