Organizacia socialnej starostlivosti mesta Sal'a
Horna ul. 11, 927 01 Sala, ICO 17641471

V sulade s § 5 zdkona NR SR €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov vyhlasuje
vyberové konanie
na obsadenie pracovného miesta: Prevadzkovy pracovnik v Krizovom centre na
Partizanskej ul. 1 v Sali
Kvalifikaéné predpoklady:
o Kuvalifikaénym predpokladom podla zakona &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov je ukonéené:
stredné odborné vzdelanie
o Bez poziadavky na odbornu prax

Charakteristika pracovného miesta:

e Otvara a zatvara zariadenie. Prijima klientov a urobi zaznam o veciach prinesenych klientom.
Zabezpecuje, aby sa novoprijaty klient podrobil hygienickej ociste.

e \Vydava a vymiefia |6zkoviny, pripadne dalSie padlo, zabezpecuje jeho vymenu a jeho
odovzdanie do prania i prevzatie Cistého padla.

e Oboznamuje prijimatelov s domacim poriadkom a dalSimi zasadami kolektivneho spoluzitia.
Vyzaduje ich dodrziavanie.

¢ Dodrziava osobnu hygienu, Cistotu pracovného odevu a stara sa o dodrziavanie hygienickych
zasad v krizovom centre. Db4, aby si rano pred odchodom z krizového centra poupratovali
svoje osobné veci i spoloCné priestory. Na upratovanie spolo¢nych priestorov zadeluje
sluzbukonajucich z radov ubytovanych.

¢ Riesi konflikty a naruSenie medziludskych vztahov medzi prijimatelmi.

o V3etky zvlastne udalosti, ktoré sa poc€as sluzby vyskytnu zapiSe do denného hlasenia. O
mimoriadnych udalostiach okamzite informuje veduceho zariadenia. Je podla potreby v styku
s Mestskou policiou.

e Dodrziava zasady hygieny, ochrany zdravia a bezpec€nosti pri praci a protipozZiarne predpisy.
Zodpoveda za bezpeénu prevadzku plynovych a elektrickych spotrebiCov v krizovom centre,
pri odchode kontroluje ich vypnutie.

e V dhioch pracovného volha (soboty, nedele a sviatky) zabezpecuje zakladnu hygienicku
udrzbu a dezinfekciu ubytovacich a spolo¢nych priestorov zariadenia v rozsahu vytretia
podlah rano po uzatvoreni zariadenia pre prijimatelov.

e Riadi sa pokynmi zamestnavatela, ustanoveniami prevadzkového a vnutorného poriadku
zariadenia a internymi predpismi OSS.

Predpokladany nastup do zamestnania: 01.05.2026, pripadne dohodou
Mesaéna mzda: 457,50 EUR brutto — polovi¢ny uvazok

Uchadzaéi k ziadosti o zaradenie do vyberového konania dolozia:

o profesijny zivotopis s uvedenim postového, e-mailového a telefonického kontaktu

o fotokdpia dokladu o nadobudnutom vzdelani

e suhlas s pouzitim osobnych udajov pre potreby vyberového konania (zakon €. 18/2018 Z.

z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov),

Ziadost o zaradenie do vyberového konania s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorugit
v obalke ,Prevadzkovy pracovnik KC* osobne do podatelne OSS alebo zaslat' postou na
adresu:

Organizacia socialnej starostlivosti

Horna 11

927 01 Sala

Obalku oznagit’ textom: ,,Prevadzkovy pracovnik KC*

Sala 17.04.2026
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